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7 ACCUEIL E13
ACADOMIA / ACADOMIA JUNIOR / SHIVAA35
ACCENTURE TECHNOLOGY SOLUTIONS ~ C16
ACCOR F57

ACEFAS A52
ADENCLASSIFIEDS B70
ADIA C57
ADIE C24
ADMINCOMPTAFR A07
ADVITAM A31
ADVIZ Co3
AELIA D62
AFIDE D19
AFl E30
AFNOR GROUPE B34
AFOCAL COo1
AFONE C20
AFPA ILE-DE-FRANCE A02
AGEM CONSEILS B58
AGENCE NATIONALE POUR LEMPLOI E34
AGF - RESEAU SANTE B13
ALOE VERA CADEAU DE LA NATURE B62
ALPHA SERVICE DISTRIBUTION G46
ALTRAN D05
AMERICAN EXPRESS CHANGE C17
AMETASI B66
ANAAFA A03
AORIF D18
APAVE FO6
APETITO G52
ARCA PATRIMOINE A28
ARCO B42
AREAS ASSURANCES Al6
AREVA F02
ARIA F45
ARMAND THIERY C62
ARMEE DE LAIR B38
ARMEE DE TERRE C31
ASERTEC E13
ASSEDIC DE PARIS E32
ASSISTANCE PUBLIQUE

HOPITAUX DE PARIS A32
ASSOCIATIONS DE SERVICES

AUX PERSONNES RMISTES C30
ASSOCIATIONS DE SERVICES

AUX TRAVAILLEURS HANDICAPES Ab5
ASSU 2 A24
ASSURANCES CARREFOUR A25
ATENA E05
AUBAY Cco7
AUBERT & DUVAL G07
AURA CDI/INTERIM B64
AUTOGRILL F60
AVENIR RH E26
AVIS BO1
AVIVA VIE B24
AXA A20
AXA ASSISTANCE A22
AXECIBLES cn
AXXIS EVENEMENTIEL G25
AXXIS INTERIM ET RECRUTEMENT G25
AXXIS RESSOURCES G25
B&B HOTELS G57
B2V A26
BANQUE POPULAIRE RIVES DE PARIS C21
BATEAUX PARISIENS G48
BATIGERE E19
BENSE D08
BERTRANDT Gl5
BISTRO ROMAIN G51
BNP PARIBAS B20
BOULANGERIES PAUL F49
BPI B57
BRASSERIES FLO G51
BRIGADE DE SAPEURS POMPIERS PARIS  B36
BRINK'S F26
BRIOCHE DOREE E64
BROTHER F52
BRUNET E12
BUFFALO GRILL G63
C&A C66
CABINET SMBG B10
CADRES POUR L'ENTREPRISE Abl
CAE GROUPE F46
CNAV F25
CALBERSON LOCATION A40
CALL INTERIM B56
CAMAIEU B45
CANALTP B37
CANON G43
CARREFOUR HYPERMARCHES D68
CARREFOURS POUR LEMPLOI D23
CARROSSERIE TROUILLET G17
CASTORAMA D53
CEA FONTENAY AUX ROSES E02
CEA/DAM ILE-DE-FRANCE E02
CED - HANPLOL.COM Ab6
CEGELEC E09
CEGID C05
CEGOS A18
CENTER PARCS G50
CENTRE EPIDE DE MONTLHERY B23
CENTRES DE GESTION D'ILE-DE-FRANCE  E38
CERITEX G24
CERPAC BOS
CERUS CASINO ACADEMY G56
CFA FNAS IDF / FG3E G22
CFA PROPRETE F22
CFA SACEF B08
cae E25
CHAMBRE DE METIERS

ET DE L'ARTISANAT DE PARIS D28
CHARLEEN HOTESSE F16
CHARLESTOWN F15
CHATEAUFORM F21
CHATTAWAK DISTRIBUTION C55
CHAUSSEA Co4
CHEVIGNON D48
CHRONO FLEX ETl
CIEFA - CFA GROUPE IGS B14
CIRCULAR D26
CIRCULAR PRO VENTE D26
CITEA G53
CLEMAJOB E44
CLTA TOURISME BO7
CLUB 3000 F54
COCA-COLA ENTREPRISE E59
COFATHEC SERVICES E14
COMMUNAUTE

D’AGGLOMERATION SEINE/ESSONNE F36
COMPASS GROUP F56

COMPT'INTERIM & RECRUTEMENT B60

COMPTOIR ELECTRIQUE FRANCAIS F50
CONCORDE HOTELS & RESORTS G54
CONFEDERATION FRANCAISE
COMMERCE INTERENTREPRISES E23
CONFORAMA D49
CONIX TECHNOLOGIE ET SERVICES D03
CONSEIL GENERAL DE SEINE-SAINT-DENIS F31
CONSEIL GENERAL DU VAL D'OISE G35
CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE  F29
CNAM A04
COPY-TOP E37
CORTIX D07
COURS LEGENDRE B0O3
COURTEPAILLE F55
CPCU GO1
CREDIT AGRICOLE ILE-DE-FRANCE B21
CREDIT COOPERATIF B17
CRMA F14
CycLociry D02
DAFCO B04
DDB GROUPE FRANCE E17
DEF G04
DEKRA AUTOMOTIVE FO5
DERICHEBOURG
ACCUEIL & SERVICES ASSOCIES F20
DERICHEBOURG ATIS AERONAUTIQUE  F20
DERICHEBOURG ENERGIE F20
DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE F20
DERICHEBOURG
INTERIM ET RECRUTEMENT F20
DERICHEBOURG PROPRETE F20
DERICHEBOURG SECURITE F20
DERICHEBOURG SURETE F20
DERICHEBOURG SWEET HOME F20
DESCOURS & CABAUD G40
DIETSMANN G05
DIRECTION GENERALE DE LADMIN.
ET DE LA FONCTION PUBLIQUE B35
DISNEYLAND RESORT PARIS D52
B47
DMF D17
DOMICOURS A36
DYNAMIQUE CADRES A27
ECLEO F10
ECONOCOM MANAGED SERVICES D13
ED D58
EDF Gl8
EDITIONS LEGISLATIVES A09
EFFIA CONCESSIONS B37
EFFIA MTI B37
EFFIA SERVICES B37
EFFIA STATIONNEMENT B37
EFFIA SYNERGIES B37
EFFIA TRANSPORT B37
EFHT A06
EIFFAGE CONSTRUCTION G
EIFFAGE TRAVAUX PUBLICS Gll
EIFFEL G09
ELIS D44
EPITECH B52
ERA CTI E15
ERA IMMOBILIER PARIS D22
ERDF G20
ERECRUT CONSEIL CV A13
ERECRUT.COM
ERPRECRUT.COM - INFOPROMOTIONS G49
ERYMA
ESPRIT B50
ETDE D04
EUROLABOR B48
EUROP ASSISTANCE C22
EUROPCAR E45
EUROPEENNE DE TRAVAUX FERROVIAIRES E08
EVIAN ROYAL RESORT F53
EXALIANS DN
FACILITESS E24
FAGERH A12
FAMILLE & CITE A37
FEDERATION DE LA BOUCHERIE / EPB  G60
FHM SOLUTIONS Cl4
FIDELIUM A60
FITEC Al4
FORCLUM G09
FORGET FORMATION A48
FORMAPRO CONTINUE B0O9
FORTIS ASSURANCES B28
FRANCE QUICK F47
FRANPRIX E49
GDF SUEZ GO1
GENDARMERIE NATIONALE C25
GEORGES FRANCK D50
GITEC B55
GORON F30
GP2I FO9
GR ACCUEIL - ASSISTANAT D37
GR COMMERCE - MARKETING
COMMERCE INTERNATIONAL D37
GR COMPTABILITE - GESTION D37
GR INFORMATIQUE D37
GR PARALLELE D37
GR RECRUITMENT D37
GR RESSOURCES HUMAINES D37
GROUP 4 SECURICOR G23
GROUPAMA PARIS VAL DE LOIRE D21
GROUPE ACTUAL B56
GROUPE BERTRAND G55
GROUPE CAISSE D'EPARGNE A10
GROUPE CMH E06
GROUPE CREDIT DU NORD A21
GROUPE CRIT C39
GROUPE EFFIA B37
GROUPE ENERGIE INTERIM C46
GROUPE EURLOG C13
GROUPE FRAIKIN E48
GROUPE FRANPRIX - LEADER PRICE E66
GROUPE HENNER / GMC B19
GROUPE HILTON G59
GROUPE IMT / EFIIP Cl15
GROUPE LA POSTE C54
GROUPE NGE E10
GROUPE PREVOIR C26
GROUPE SEGULA TECHNOLOGIES C19
GROUPE TAITBOUT B15
GROUPE VFLI Ad4

GROUPEMENT DE LINTERIM FRANCAIS ~ B51
GITT F13

H&M B46
HILTI G42
HIPPOPOTAMUS G51
HOLIDAY INN F51
HOREXIM C02
HOTEL LE MERIDIEN ETOILE F64
HOTEL LE MERIDIEN MONTPARNASSE F64
HOTESS'ON LINE D19
HUIS CLOS E07
HYGENA D55
IFCV A08
IFOCOP B12
INDETEC B68
INEO GO1
INEXIA CONSULTANTS Ab4
INFA - CFA DE L'IN BO1
INFA HOTELLERIE RESTAURATION G56
INFINLJOB E2]
INFOLOR C12
INRA B18
INSTITUT SUPERIEUR D'ESTHETIQUE
JUVENTHERA A39
INSYWEB DO1
INTERIM COIFFURE ET BEAUTE A27
1SS E20
J
JACADI D39
JACQUELINE RIU D45
JCDECAUX D02
JMSA FORMATION CONSEIL B07
JOBEKIA Ab68
JOBTECH.FR A07
JOBTRANSPORT Ad6
JOBVITAE A46
JOHNSON CONTROLS FO4
JT INTERNATIONAL FRANCE F17
JULES C43
KPAR K F39
K2 PARTNERING SOLUTIONS A45
K-BUY A49
KELLY SERVICES C53
KFC E56
KiLoutou E41
FO3
KONICA MINOLTA G47
KSI RETAIL ET DEVELOPPEMENT B47
LA BANQUE POSTALE C52
LA GRANDE RECRE / JOUETLAND D60
LA HALLE AUX CHAUSSURES
CHAUSSLAND Cc47
LA PLATEFORME DU BATIMENT G41
L'ADAPT Ab63
LAPEYRE LA MAISON... F37
LCL B26
LE MARCHE DU TRAVAIL All
LE MONITEUR G06
LE PARISIEN EMPLOI G65
LEADER INTERIM B43
LEGION ETRANGERE C29
LEROY MERLIN D57
LES PETITS CHAPERONS ROUGES A33
LES VILLAGES EMPLOI A07
'HOTELLERIE RESTAURATION GEgg
LOXAM E50
LTD INTERNATIONAL B39
MAHOLA HOTESSES £28
MAIRIE D’ASNIERES-SUR-SEINE G36
MAIRIE D’AULNAY-SOUS-BOIS G39
MAIRIE DE BAGNEUX G30

MAIRIE DE BONNEUIL-SUR-MARNE F27
MAIRIE DE BOULOGNE-BILLANCOURT ~ G34

MAIRIE DE CORBEIL-ESSONNES F34
MAIRIE DE COURBEVOIE G28
MAIRIE DE FOSSES G37
MAIRIE DE GARGES-LES-GONESSE F38
MAIRIE DE LONGJUMEAU F32
MAIRIE DE NANTERRE G832
MAIRIE DE PARIS D25
MAIRIE DE PLAISIR G31
MAIRIE DE ROSNY-SOUS-BOIS F40
MAIRIE DE SAINT-CLOUD G38
MAIRIE DE SURESNES G33
MAIRIE DE VILLIERS-SUR-MARNE F42
MAIRIE D'OZOIR-LA-FERRIERE G29
MAIRIE DU 7EME ARRONDISSEMENT D23
MAISONS DU MONDE D51
MANCHETTE PUBLICITE B02
MANGO D41
MANPOWER C42
MARINE NATIONALE B40
MARKETVENTE.FR A07
MAYDAY SECURITE E13
MEDIA & PARTNER C28
MFT-RESSOURCES B53
MM C50
MINELL C45
/\/\INISTERE DE 'AGRICULTURE

E LA PECHE B29
N\INISTERE DU BUDGET,
DES COMPTES PUBLICS
ET DE LA FONCTION PUBLIQUE B3]
MONOPRIX E57
NAF NAF D48
NAT SYSTEM Clo
NATURA EUROPA £44
NATURALIA E55
NATURE ET DECOUVERTES C51
NCH G44
NESPRESSO D66
NEW LOO C48
NORAUTO DER PARIS E52
NORISKO FO1
NSIS Co4
02 A39
OBAIBI D39
OCF A30

OKAIDI D39
ONG CONSEIL A31

ORANGE - FRANCE TELECOM 18
ORGANISATIONS

SYNDICALES PARISIENNES A59
ot FO7
OXYGEO A60
PAGE PERSONNEL A43
PARASHOP D43
PARITEL TELECOM DI5
PARU VENDU A70
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E D ITO Bienvenue !

éxs Paris pour I'Emploi 2008 :
t. votre avenir professionnel, ici et maintenant

Paris pour I'Emploi, le forum phare du recrutement en France, est de retour pour vous aider & faire
la lumiére sur votre avenir professionnel ! 40 000 offres d’emploi sont aujourd’hui & votre portée,
quels que soient votre niveau de qualification ef votre degré d'expérience. Vous étes aujourd’hui en prise
directe avec le marché de I'emploi. Laissez-vous électriser : vous avez rendez-vous avec votre futur. ..

Avec prés de 25 000 recrutements consécutifs @ ses cing précédentes éditions, Paris pour I'Emploi
a démontré, sur le terrain, qu'il est un outil de recrutement d'une redoutable efficacité. Cette année, plus
de 450 collectivités et entreprises qui recrutent sont présentes. Un record ! Les chances pour chacun
de trouver ou de retrouver un emploi sont réelles. Reste d vous donner les moyens de les saisir.

Ce guide est la pour vous aider. Il vous donne les clefs du forum. Retrouvez nos conseils pour vous aider,
jusqu’d I'ultime seconde, @ bien gérer vos rencontres avec les recruteurs, la liste de toutes les offres
d’emploi par famille de métiers, une rubrique spéciale concernant les contrats aménagés, I'‘annuaire
détaillé des exposants. .. Utilisez ce guide au mieux, c’est-a-dire @ plein !

Nous vous invitons également & vous rendre sur le site « www.parisemploi.org », véritable prolonge-
ment du forum, o0 vous pouvez déposer votre CV en ligne.

Paris pour I'Emploi est le fruit d'un travail conjoint de Carrefours pour I'Emploi, du Département
de Paris, de la Région lle-de-France, la Chambre de commerce et d'industrie de Paris, 'Agence
nationale pour I'emploi, des Centres franciliens de gestion de la fonction publique territoriale,
sans oublier 'Armée de Terre, de par son appui quotidien et son soutien logistique.

Nous adressons tous nos remerciements aux enseignants et lycéens des établissements
d’enseignement professionnel franciliens Paul Painlevé de Courbevoie, Eugéne lonesco
d’Issy-les-Moulineaux et Pierre Lescot du 1er arrondissement de Paris, qui nous prétent
leur concours pour vous accueillir, aux agents de la Ville de Paris, ainsi qu'aux entreprises
mécenes (Ricoh, Lu...).

Lemploi est le véritable enjeu de notre société. Il est sa clef de voUte. Et votre emploi est notre
raison d'étre.

Paris pour I'Emploi 08, c’est parti ! Tous nos souhaits de réussite !

Michel LEFEVRE,
Commissaire de Paris pour I'Emploi

PS : Retrouvez aux entrées du forum, des espaces ressources mis gratuitement
a votre disposition pour l'impression et la duplication de votre CV...

Carrefours pour I'Emploi
Armées/Collectivités/Entreprises
Etablissement d'utilité publique

Ecole Militaire, 1 place Joffre, 75007 Paris
Tél.: 0153951515 -Fax: 0153951516
Web : www.carrefoursemploi.org

Ont collaboré d la réalisation de ce guide et & I'organisation de la manifestation :
Cécile BONNAYS, Alan DUMAIN, Jean-Patrice GOULET-CORNILLEAU, Sébastien HERNANDEZ, Christophe JOUAN, Clément LEVAMIS, Samir MOURAH,

Jeanne OZIER-LAFONTAINE, Véronique RAGUENES, Alicia SERVANT, Laure VEILLEPEAU, Sébastien VIENNE, sous la direction de Régis LEVY.
Conception technique et visuelle de Cédric FENECH et Emilie BOUCHER.




SOMMAIRE

EL Optimiser sa rencontre lors du forum

Prenez le temps de suivre les quelques recommandations dans les rubriques ci-aprés afin de mettre foutes
les chances de votre cofé.

» Plan du salon / Index des exposants couverture
» 10 bons conseils a suivre page 03
» Réussir son entretien d’embauche pages 04 a 05
» Liste des exposants par secteur d’activité pages 08 a 12

Et Consulter les offres d’emploi

Repérez pour chaque poste, la liste des exposants le proposant avec leur numéro de stand, puis localisez-les
sur le plan. Enfourez le(s) stand|(s) vous concernant. Enfin, définissez un circuit afin de perdre le moins de temps possible !

» Offres par famille de métiers pages 13 a 29

=Y Rechercher un contrat aménagé

Repérez les exposants, les postes quiils ont & pourvoir puis localisez-les sur le plan

» Exposants proposant des postes plus spécifiquement pages 32 a 38
ameénagés aux travailleurs handicapés

» Exposants proposant des formations en alternance pages 40 a 44
(contrat de professionnalisation, apprentissage...)

» Exposants proposant des emplois a temps partiel pages 45 a 47

|

=% |dentifier / s’informer sur les recruteurs

Consultez le minimum a savoir sur chaque entreprise avant de rencontrer son représentant : secteur d‘activité, postes
proposés, profils et compétences recherchés, localisation géographique...

» Annuaire des exposants pages 50 a 98

EU Compléter sa recherche d’emploi

Rendez-vous sur le site officiel du forum : www.parisemploi.org et sur les sites des organisateurs. Consultez égale-
ment les annonces des exposants.

» Sites emploi partenaires & index des annonceurs page 99
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PREPARATION AU FORUM...

JOUR “J”..

s

ET APRES...

10 BONS CONSEILS

pour profiter pleinement de son salon

1 | DEFINISSEZ VOTRE PROJET PROFESSIONNEL...

Définissez ce qui vous attire, motive et vous plairait de faire, tout en prenant en compte vos acquis
et connaissances. Approfondissez : type d'activité, secteur particulier, métier... Aidez-vous d'une feuille
et d'un stylo pour recenser vos compétences, aptitudes et intéréts au niveau professionnel, mais aussi personnel.

2 | SOYEZ EN MESURE DE PRESENTER VOTRE FORMATION...

Listez vos expériences professionnelles et associatives, vos stages, vos missions... Soyez en mesure
de présenter en quoi elles sont en adéquation avec le poste que vous convoitez. Continuez la liste avec vos points
forts, vos acquis, vos savoir-faire et plus-value, sans mettre vos lacunes en exergue. Entrainez-vous d les présenter
le plus clairement possible.

3 | FIXEZ-VOUS UN OBJECTIF...

Sachez précisément ce que vous étes venu chercher : un emploi, un contact (avec qui, pourquoi...),
un rendez-vous, des informations sur un secteur d'activité (préparez vos questions), des renseignements
Sur un métier...

Seule une venue avec un objectif précis vous garantira une visite profitable.

4 | PREPAREZ VOTRE RENCONTRE ET ENTRAINEZ-VOUS...

Soyez au meilleur de vous-méme. Prenez @ l'avance vos dispositions pour étre en forme et préparé
le jour du forum. Soignez votre présentation, les recruteurs y sont sensibles. Entrainez-vous, allez
jusqu'd simuler un entretien, au besoin rédigez les grands points de votre présentation sans toutefois
I'apprendre par coeur afin d’adapter votre discours & chaque interlocuteur. Et n‘oubliez pas que vous ne disposez
gue de quelgques minutes pour convaincre le recruteur.

5 | LISEZ ATTENTIVEMENT...

Le répertoire des exposants de ce guide et cochez ceux qui vous intéressent. Cherchez des renseignements
sur chacun d'eux, I'idéal est de connditre un minimum & propos de chaque entreprise que vous allez
rencontrer. Utilisez le plan du forum présent en page de couverture pour définir votre itinéraire.

6 | DIRIGEZ-VOUS EN PRIORITE...

Vers les stands que vous avez sélectionnés. Notez les informations échangées, que vous utiliserez
pour relancer vos interlocuteurs : nom, coordonnées, impressions et commentaires, actions futures
a effectuer, rendez-vous. ..

7 | POSEZ DES QUESTIONS !

Demandez aux recruteurs leurs avis et conseils, les démarches a effectuer pour continuer plus avant une propo-
sition de collaboration. Au besoin refournez vers un stand que vous auriez déja visité pour obtenir toute précision
complémentaire que vous jugerez utile.

8 | SOYEZ VOUS-MEME, SPONTANE... !

Il ne s'agit pas de “vendre” un personnage imaginaire, mais de mettre en valeur ce que vous étes !

9 | COMPAREZ LES DIFFERENTS EMPLOYEURS RENCONTRES...

Définissez ce qui les distingue. Evaluez l'intérét et les perspectives d'évolution des postes proposeés,
les conditions de travail, les avantages et les contraintes... Etablissez une liste des noms et adresses
des différents responsables de recrutement rencontrés & qui vous avez remis votre CV. Consultez
leur site web.

10| ORGANISEZ-VOUS...

Relancez méthodiquement les entreprises auprés desquelles vous souhaitez ardemment faire acte
de candidature et restez disponible pour un entretien dans leurs locaux.
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COMMENT REUSSIR

> QU’ATTENDENT LES EMPLOYEURS LORS D’UN ENTRETIEN D’‘EMBAUCHE ?

1) Obtenir une information compléte sur le candidat :
- Expériences antérieures, nature des savoir-faire, des connaissances, des capacités.

2) Découvrir une personne et pas seulement un dipldme, un parcours,
des compétences professionnelles.

3) Evaluer des qualités, un potentiel :

- Rapidité de compréhension, capacité d'écoute, sens de I'analyse, de la synthése, de I'argumentation. ..

- Qualités d’adaptation, de réaction, de maitrise de soi, rigueur, organisation, méthode, dynamisme, fonus. ..
4) Expliquer les missions, les tGches d accomplir et vérifier qu’elles conviennent au candidat.

5) Apprécier son degré de motivation.
6) Vérifier que les conditions de travail conviennent au candidat (disponibilité, frajets...).

7) Négocier les conditions du contrat (horaires, salaire, statut...).

Un entretien peut étre suivi de tests (techniques, psychologiques, psychotechniques) ou d'une mise
en situation : il s‘agit, dans ce cas, de vérifier plus avant les aptitudes d'un candidat jugé intéressant.

» L'ESSENTIEL A RETENIR...

Un entretien se déroule en trois temps :

1) Le premier contact et I'entrée en matiére

Soyez attentif & ce qui va frapper votre interlocuteur et lui donner tout de suite une certaine image
de vous (présentation, courtoisie, qualité d'écoute, premiéres paroles).

2) Le corps de |’entretien

Répondez aux questions de votre interlocuteur pour l'informer avec précision et le rassurer.
Manifestez de l'intérét pour son entreprise, le poste & pourvoir en le questionnant @ votre tour,
en valorisant vos compétences et aptitudes avec des exemples concrets.

3) La conclusion

Ala fin de I'entretien, abordez la question d’un prochain rendez-vous plus complet dans I'enceinte
de I'entreprise.

Votre interlocuteur cherchera des réponses précises aux questions qu‘il se pose :

- Ce candidat convient-il au poste ?
- A-t-il les capacités professionnelles et les qualités personnelles pour réussir ?
- Ce candidat est-il motivé ?

Vous appréhendez cet entretien, alors qu‘il vaut mieux y aller détendu, en ayant confiance en vous,
sans étre trop sOr de vous. C'est un moment unique pour vous informer de l'intérét du poste,
des conditions pour y réussir ef pour évaluer si le poste vous convient.

Vous devez entreprendre plusieurs types de préparation :

- Matérielle (I'implantation du stand sur le forum, les vétements d metftre, les documents d emporter,
la fagon de s’y rendre.. ),

- Psychologique (les conditions pour étre détendu, positif...),

- Technique (le déroulement, les situations que vous pouvez rencontrer),

- De fond (les arguments & présenter, les réponses & donner...).

Avant ENTRETIEN Apres

. Phase Phase de
Etude préalable Phase Phase de mise > PN .
RN d’échanges W négociation Temps de Prise de
de votre de trés bréve || en confiance N P ..
. . a propos notamment réflexion décision
candidature observation mutuelle .
du poste du salaire
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SON ENTRETIEN

» METHODOLOGIE A RESPECTER...

Avant I'entretien :

- Obtenez le maximum d‘informations (sur I'entreprise, le secteur, le poste et la procédure de recrutement).
- Mettez toutes les chances de votre c6té (voir I'aide-mémoire ci-dessous).
- Sachez quels arguments présenter pour valoriser votre candidature.

Pendant I'entretien :

- Pensez & votre poignée de main : elle doit éfre ferme, sans exces.
- Souriez : le sourire aide & une communication détendue, rassurante pour votre interlocuteur.

- Regardez votre interlocuteur dans les yeux. Si vous avez affaire a plusieurs interlocuteurs,
regardez-les tour @ tour, méme ceux qui ne parlent pas.

- Soyez courtois : aftendez pour vous asseoir qu’on vous y invite, ne fumez pas, ne machez pas
de chewing-gum ou de bonbon, laissez votre interlocuteur parler en premier, remerciez en partant.

- Ayez une posture calme : ne bougez pas constamment, ne manipulez pas des objets ou vos cheveux...
- Ecoutez attentivement et répondez aux questions de fagon bréve mais pas trop “séche”.
- Parlez assez fort, lentement et en articulant bien, sans exagérer. Demandez si vous pouvez prendre des notes.

- Posez, vous aussi, des questions (sur le poste, sur les tdches @ accomplir, sur vos futurs collégues,
du salaire, des horaires, des avantages divers...).

- Evoquez vos compétences par des exemples précis, des preuves, des faits, des récits d’expériences réussies.

Apreés l'entretien :

- Repassez mentalement en revue votre entretien, pour étre prét a répondre a d’autres demandes
de I'entreprise (en particulier, si vous devez envoyer un complément d'information), & un 2éme entretien...

- Si vous n‘avez pas de nouvelles de I'entreprise dans le délai convenu, n'hésitez pas @ la « relancer ».

. A
AIDE MEMOIRE
» J'ai I'adresse du lieu ou se trouve le forum » J'ai une liste de questions a poser
et le numéro du stand de I'entreprise, sur lI'entreprise, sur le posfe...
» J'ai regardé litinéraire pour me rendre » Je me suis entrainé pour répondre
au rendez-vous et calculé le temps d des questions de différentes natures,
nécessaire au trajet, oo .
I » Je me suis fixé une fourchette de salaire
» Je me suis organisé pour avoir une bonne nuit G demander si on me pose la question,
de sommeil,

» J'ai imaginé mentalement I'entretien
» J'ai décidé de la fagon de m’habiller dans son déroulement.

et j‘ai préparé ma fenue la veille, NP . .
/ai prep » J'ai vérifié tous les aspects de ma préparation,

» J'emmeéne avec moi plusieurs exemplaires

demon CV, » Jai tout re-vérifié.
» J'ai pris des informations sur l'entreprise, /

» J'ai relu le texte relatif au poste proposé
et je me suis renseigné sur les offres,

» J'ai préparé mon argumentaire pour * *
le poste qui m’intéresse, * ok X O n e
avec des illustrations, des preuves, Fonds social européen ILE-DE-FRANCE
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B Liste des exposants par secteur d'aclivité

Top des secteurs d’activité (par section) en nombre d’exposants :

Activités de services administratifs et de soutien........ 81 Hotellerie / Restauration .........ocveeeeeoeeeeeeeceeeeeeeee 38
COMMEICE ..., 63 Assurance / BaANQUEe ......ccoociiiiiiiiiie e 28
Information / Informatique / Télécommunication ......52 FOrMOtiON ... 24
Activités spécialisées, scientifiques et techniques......43 CONSTTUCHON . ..o 24
AdMINISTIATION ..o, 42 INAUSTIIC .o 21
SEGA F19 PROMAN
Acrl ON SD CIALE SITA REBOND GOl TRAVAIL TEMPORAIRE A54
SANTE HUMAINE TEA (GROUPE BGME) F28 PROVEQTUS AS0
SERVICE A LA PERSONNE QUALIS TRAVAIL TEMPORAIRE 12
Aclivités de localion ROZEOR TALENTS F16
Aclion saciale AVIS BO1 SOPRATEC A47
Services a3 Ia personne CYCLOCITY D02 START PEOPLE B54
ACADOMIA / ACADOMIA ELIS D44 TOUTECHNICIENS INTERIM A56
JUNIOR / SHIVA A35
EUROPCAR E45 TRAVAIL TEMPORAIRE TECHNIQUE ~ A62
’éigg&’é‘u% A3l GROUPE FRAIKIN E4s TRIANGLE BATIMENT A55
POUR LEMPLOI D23 KILOUTOU 41 TRIANGLE INTERIM A53
DERICHEBOURG LOXAM E50 VEDIORBIS TERTIAIRE ET SERVICES A51
SWEET HOME F20 PETIT FORESTIER SERVICES E43 i o
DOMICOURS A36 SIXT E46 Enquéles el seécurité
FAMILLE & CITE A37 BRINK'S F26
'ADAPT A63 Aclivités DERICHEBOURG SECURITE F20
des agences de voyage DERICHEBOURG SURETE F20
LES PETITS CHAPERONS / . ’ .
ROUGES 733 voyagistes, services dg réservalion GORON £30
02 A39 CLUB 3000 F54 GROUP 4 SECURICOR G23
ONG CONSEIL A31 TOURISTRA VACANCES F54 MAYDAY SECURITE F13
PDI-TH 75 A72 VOYAGES CARREFOUR BO1 SECURIFRANCE G19
SAMU SOCIAL DE PARIS A34 o . SECURITAS G26
UN TEMPS POUR VOUS AD AACé'IX" es liees 5 I'emploi s
. Sevvices relalifs aux baliments
Activités pour Ia sanfé humaine AURA CDI/INTERIM B64 et amenagement paysager
ASSISTANCE PUBLIQUE AVENIR RH E26 CFA PROPRETE F22
HOPITAUX DE PARIS A32 AXXIS INTERIM ET RECRUTEMENT G25 DERICHEBOURG ACCUEIL
Refrouvez foutes les offres de ce secteur AXXIS RESSOURCES G25 & SERVICES ASSOCIES F20
aux agences locales pour femplol: CALL INTERIM B56 DERICHEBOURG PROPRETE F20
%e.br egeui/@qr}ﬁe.f% 015 Pari COMPTINTERIM & RECRUTEMENT B60 Retrouvez foutes les offres de ce secteur
Té/'r' ‘USI. 59; gg%gl_sé'o TFax: g{’z‘?_ 6999 69 DERICHEBOURG dans toutes les agences locales pour I'emploi.
oo ranpe.t INTERIM AERONAUTIQUE F20
T T 69 a0 Rt o4 33,5176 DERICHEBOURG ACTIVITES
oo INTERIM ET RECRUTEMENT F20
z]v]/j,danz)/emopf@a?p%zw P DLSI B47 D ES U RGAN I SATI U N S
Tél. CUOQIAZ.IQ??;QO- Fax: 073&?92. 95.55 EPITECH B52 ASSO CIATIVES
%Z;éi};ﬁ%in’%w _ EUROLABOR Y- €T DE SERVICES
Tél. - 0145 26.06.55 - Fax - 01.43.25.38.37 GITEC B55
GR ACCUEIL - ASSISTANAT D37 Aclivités
: GR COMMERCE des organisalions assaocialives,
ACTIVITES DE SERVICES MARKETING - COMMERCE consulaires et patronales
ADMINISTRATIFS INTERNATIONAL - D37 AFLJ E30
GR COMPTABILITE - GESTION D37 ASSOCIATIONS DE SERVICES
ET DE SOUTIEN GR INFORMATIQUE D37 AUXPERSONNES RMISTES C30
Activites GR PARALLELE D37 ASSOCIATIONS DE SERVICES
ies o AUX TRAVAILLEURS HANDICAPES A67
administratives el autres aclivites GR RESSOURCES HUMAINES D37 CADRES POUR IENTREPRISE A6]
de soulien aux enlreprises GROUPE ACTUAL B56 CHANIBRE DE COMMERCE
7 ACCUEL E13 GROUPE CRIT ) €39 ET DINDUSTRIE DE PARIS £25
AXXIS EVENEMENTIEL G25 GROUPE ENERGIE III\ITEBIN\ C46 CHAMBRE DE METIERS
CERITEX G24 GROUPEMENT DE LINTERIM FRANCAIS B51 ET DE LARTISANAT DE PARIS D28
CHARLEEN HOTESSE F16 HOREXIM C02 CONF. FRANCAISE
CHARLESTOWN F15 INDETEC B68 COMMERCE INTERENTREPRISES £23
CHATEAUFORM F21 INTERIM COIFFURE ET BEAUTE A27 DYNAMIQUE CADRES A27
HOTESS'ON LINE D19 KELLY SERVICES C53 ORGANISATIONS
IS £20 KSI RETAIL ET DEVELOPPEMENT B47 22’[‘%%% ’P\IAC')QL'JS\'/EE'\L‘EES A59
MAHOLA HOTESSES £28 LEADER INTERIM B43 EACE AU CHOMAGE A6]
PENELOPE F23 LTD INTERNATIONAL B39
PHONE REGIE E22 MANPOWER C42
RGIS F24 PAGE PERSONNEL A43
. i (/4 SOGE 21
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Action sociale / Santé humaine

Service d la personne ............ccccocoevevenennan,
Entreposage / Transports .........ccccoeeeeeeeennn.

Activités des organisations associatives

et A SEIVICES ... oo
IMMODINIEN ..o,

ENErgie ..o
Arts / Spectacles / Activités récréatives
Assainissement / Eau / Gestion des déchets

Services personnels

OGF (PFG/ROBLOT) A30
UNION REGIONALE
DE LA COIFFURE A29

Retrouvez toutes les offres de ce secteur
aux agences locales pour l'emploi :
Breteuil

ale.bretevil@anpe.fr

20 rue des miollis - 75015 Paris

Tél. : 01.53.69.99.60 - Fax : 01.53.69.99.69
Convention

ale.convention@anpe.fr

29 rue Saint Amand - 75015 Paris

Tél. : 01.53.68.49.60 - Fax: 01.45.33.51.76
Denfert-Rochereau

ale.denfert@anpe.fr

104 bd Arago - 75014 Paris

Tél. : 01.43.26.06.55 - Fax : 01.43.25.38.37

ACTIVITES SPECIALISEES,

SCIENTIFIQUES
ET TECHNIQUES

Aclivités d’architecture
el d’ingénierie, aclivités

de contrdle el analyses techniques

APAVE FO6
DEKRA AUTOMOTIVE FO5
DERICHEBOURG ATIS AERONAUTIQUE F20
ECLEO F10
EFFIA MTI B37
EIFFAGE CONSTRUCTION Gn
GP2| (GROUPE EXCENT) FO9
GROUPE SEGULA TECHNOLOGIES C19
GTTT F13
NORISKO FO1
PULSACTION (GROUPE EXCENT) FO9
SOPEMEA FO6
SOPHIA CONSEIL E16

Aclivités des sieges .
sociaux, conseil de geslion

ACEFAS A52
AGEM CONSEILS B58
ALOE VERA - CADEAU DE LA NATURE  B62
AMETASI B66
BPI B57
FACILITESS E24
FIDELIUM A60
GDF SUEZ GO1
GR RECRUITMENT D37
INEXIA CONSULTANTS Ab4
K2 PARTNERING SOLUTIONS A45
K-BUY A49
MEDIA & PARTNER C28
MFT-RESSOURCES B53
OXYGEO A60
PCO INNOVATION B49
RHNET C49

Aclivilés juridiques el complables

ANAAFA AO03
A & =
. MAISONS /inurmnce  |E0BlopE
renennt o M RF meww
@startpeople  Casa®sUd  open.  Shee BAEEE

Aulres actlivités specialisees,

@ura s

Courtepaille

scienlifiques el lechniques

EFFIA SERVICES B37
Pubilicité et etudes de marché
CIRCULAR D26
CIRCULAR PRO VENTE D26
DDB GROUPE FRANCE E17
DMF D17
INFINIJOB E21
JCDECAUX D02
JT INTERNATIONAL FRANCE F17
TELERESSOURCES G27
Recherche-developpement
scientifique
CEA FONTENAY AUX ROSES E02
CEA/DAM TLE-DE-FRANCE E02

INSTITUT NATIONAL DE LA RECHERCHE

AGRONOMIQUE (INRA)

Retrouvez foutes les offres de ce secteur
aux agences locales pour 'emploi :

Italie

ale.italie@anpe.fr

4 rue Jean-Marie Jego - 75013 Paris

Tél. : 01.53.62.83.40 - Fax : 01.45.88.57.92
Philippe-Auguste
ale.philippe-auguste@anpe.fr

85 avenue Philippe-Auguste - 75011 Paris
Tél. : 01.53.27.33.00 - Fax : 01.43.71.15.33
Stendhal

ale.stendhal@anpe.fr

10 rue des prairies - 75020 Paris

Tél. : 01.43.15.12.20 - Fax : 01.43.66.40.57

Administration publique
el defense nationale

B18

ADMINISTRATION

AFNOR GROUPE B34
AGENCE NATIONALE POUR L'EMPLOI  E34
ARCO B42
ARMEE DE L'AIR B38
ARMEE DE TERRE C31
ASSEDIC DE PARIS E32
BRIGADE DE SAPEURS

POMPIERS DE PARIS B36
CAISSE NATIONALE

D'ASSURANCE VIEILLESSE F25
CENTRES DE GESTION

D'ILE-DE-FRANCE E38
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
SEINE/ESSONNE F36
CONSEIL GENERAL

DE SEINE-SAINT-DENIS F31
CONSEIL GENERAL

DU VAL D'OISE G35
CONGSEIL GENERAL

DU VAL-DE-MARNE F29
DIRECTION GENERALE

DE LADMINISTRATION

ET DE LA FONCTION PUBLIQUE B35
GENDARMERIE NATIONALE C25
LEGION ETRANGERE C29
MAIRIE D'ASNIERES-SUR-SEINE G36
MAIRIE D’AULNAY-SOUS-BOIS G39

L)
-
eDF -

(F/4

Ville de Rosny/sous-Bois

s — E i

MAIRIE DE BAGNEUX G30
MAIRIE DE BONNEUIL-SUR-MARNE  F27
MAIRIE DE BOULOGNE-BILLANCOURT G34
MAIRIE DE CORBEIL-ESSONNES F34
MAIRIE DE COURBEVOIE G28
MAIRIE DE FOSSES G37
MAIRIE DE GARGES-LES-GONESSE F38
MAIRIE DE LONGJUMEAU F32
MAIRIE DE NANTERRE G32
MAIRIE DE PARIS D25
MAIRIE DE PLAISIR G31
MAIRIE DE ROSNY-SOUS-BOIS F40
MAIRIE DE SAINT-CLOUD G38
MAIRIE DE SURESNES G33
MAIRIE DE VILLIERS-SUR-MARNE F42
MAIRIE D'OZOIR-LA-FERRIERE G29
MAIRIE DU 7EME ARRONDISSEMENT D23
MARINE NATIONALE B40
MINISTERE DE L'AGRICULTURE

ET DE LA PECHE B29
MINISTERE DU BUDGET,

DES COMPTES PUBLICS

ET DE LA FONCTION PUBLIQUE B31
POLICE NATIONALE

DRRF ILE-DE-FRANCE B32
POLICE NATIONALE - DRRF PARIS B32
REGION TLE-DE-FRANCE E31
SERVICES PENITENTIAIRES

DE PARIS B25

Retrouvez toutes les offres de ce secteur a I'ANPE :
Stendhal

ale.stendhal@anpe.fr

10 rue des prairies - 75020 Paris

Tél. : 01.43.15.12.20 - Fax : 01.43.66.40.57

ARTS / SPECTACLES
ACTIVITES RECREATIVES

Aclivités sporfives,
recrealives el de loisirs

DISNEYLAND RESORT PARIS
UCPA

Organisalion
de jeux de hasard el d’argent

CERUS CASINO ACADEMY

Retrouvez foutes les offres de ce secteur
aux agences locales pour 'emploi :
Alhambra

culture-spectacle.75@anpe.fr

50 rue de Malte - 75011 Paris

Tél.: 01.53.36.28.28 - Fax : 01.43.55.70.46
Jean Renoir
culture-spectacle.75@anpe.fr

84 quai de Loire - 75019 PARIS

Tél. : 01.56.41.89.60 - Fax : 01.56.41.89.67
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Bl Liste des exposants par secteur d'aclivite EEEEN

Breteuil
ASSAINISSEMENT / EAU CHAUSSEA ot Rbeevieomper
GESTION DES DECHETS CHEVIGNON D48 B s o or3.69.99.69
CONFORAMA D49 Couronnes ,
COPY-TOP £37 ale.couronnesg@anpe._ fr _
Caplage, D D58 4 79072'34/‘505%,5?7/{ For 0147008471
traitement et distiibution d’eau Hotel de Vile
ESPRIT B50 ale.hotel-de-ville@anpe.fr ) _
VEOUA ERVIRONNEMENT G0 FRanpRiX B9 T ol s o oriaoisses e
Collecle GEORGES FRANCK D50 e res@anpe.
h . 74 quai de la Loire - 75019 Paris
el lraitement des eaux usees GROUPE FRANPRIX - LEADER PRICE  E66 Tél. " 01.48.03.17.27 - Fax - 01.48.03.03.85
SIAAP G038 H&M B46 i%?;gzg;g(eai@anpe.f/
;e;gz,’lﬁvaelz toutes les offres de ce secteur G 'ANPE : HYGENA D55 %ec//feocylzcgg}cgoggn ;07)(5 og 79 4,1350;/2 36.61
Sendnel oot JACADI IDGROUP| D39 Vohore
10 rue des prairies - 75020 Paris JACQUELINE RIU D45 6 e Péfion - 750711 Paris
Tél. - 01.43.15.12.20 - fax : 01.43.66.40.57 JULES ca3 Tél. . 01.43.55.39.07 - Fax - 01.43.55.03.61
K PAR K F39
ASSURANCE / BANQUE LA GRANDE RECRE - JOUETLAND D60 CONSTRUCTION
LA HALLE AUX CHAUSSURES
Aclivités auxilisires de services CHAUSSLAND C47 ronstuction de batiments
financiers et d'assurance LEROY MERLIN D57 GROUPE CMH £06
ARCA PATRIMOINE A28 LIDL E53 GROUPE EFFIA 837
ASSU 2000 A24 MAISONS DU MONDE D51
GROUPE HENNER / GMC B19 MANGO D41 Génie civil
POLYEXPERT G21 MM C50 EIFFAGE TRAVAUX PUBLICS Gl
MINELLI C45 EUROPEENNE
Assurance MONOPRIX ES7 DE TRAVAUX FERROVIAIRES E08
AGF - RESEAU SANTE B13 NAF NAF D48 RAZEL E03
AREAS ASSURANCES Al6 NATURALIA E55 SCHVAB (GROUPE FIRALP) EO]
ASSURANCES CARREFOUR A25 NATURE ET DECOUVERTES C51 SOBECA (GROUPE FIRALP) EO]
AVIVA VIE B24 NESPRESSO D66 SOMARO E04
AXA A20 NEW LOOK c48 SOMELEC (GROUPE FIRALP) 0]
AXA ASSISTANCE A22 OBAIBI (IDGROUP) D39
B2V A26 OKAIDI IDGROUP) D39 Travaux . o
EUROP ASSISTANCE Cc22 PARASHOP D43 de conslruclion spécialisés
FORTIS ASSURANCES B28 PICARD LES SURGELES £51 ASERTEC F13
GROUPAMA PARIS VAL DE LOIRE D21 PROMOD C44 BRUNET E12
GROUPE PREVOIR C26 RELAY D64 CEGELEC E09
GROUPE TAITBOUT B15 TIE RACK C60 COFATHEC SERVI(}ES E14
REUNICA A23 TOYSRUS C58 DERICHEBOURG ENERGIE F20
VERONIQUE DELACHAUX (IDGROUP) D39 ETDE (GROUPE BOUYGUES
Banques el aclivites ( ! CONSTRUCTION) D04
ques - : ZENITH INTERNATIONAL D46
des services financiers FORCLUM G09
ADIE C24 Commerce de gros GROUPE NGE E10
AMERICAN EXPRESS CHANGE 17 ALPHA HUIS CLOS E07
BANQUE POPULAIRE RIVES DE PARIS ~ C21 SERVICE DISTRIBUTION G46 INEO GO1
BNP PARIBAS B20 ARIA F45 PEINTRES ET PEINTURES
CREDIT AGRICOLE TLE-DE-FRANCE B2 BROTHER F52 POUR LA FRANCE D12
CREDIT COOPERATIF B17 CAE GROUPE F46 PORTALP D10
GROUPE CAISSE D'EPARGNE A0 CANON G43 SPIE D14
GROUPE CREDIT DU NORD A21 COMPTOIR ELECTRIQUE FRANCAIS ~ F50 TPLC [GROUPE FIRALP) EO1
LA BANQUE POSTALE C52 DESCOURS & CABAUD G40 VIOLA [GROUPE FIRALF) 01
LCL B26 HiILTI G42 B o s oS fleseysecteur
SOCIETE GENERALE A19 KONICA MINOLTA GA47 T es@anpe
Retrouvez toutes les offres de ce secteur G 'ANPE : = it = .
APLAEFORMEDUBATMENT 61 e i 700
2cité Charles Godon - 75009 Paris Saint-Louis
Tél : 01.42.8147.90 - Fax : 01.45.26.36.61 NATURA EUROPA E44 ggfjg"v‘/(g@%’zsf{agfoejg pris
NCH G44 Tél. : 01.42.03.94.06 - Fax : 01.42.40.40.10
COMMERCE POMONA F41 i
REXEL G45 ENERGIE
Commerce de delail XEROX F48
AELIA D62 Commerce ef réparalion ’gv"?,d“f [I'QI['! ECI; disl‘ribLgion
[ eéleckicité, de gaz, de vapeur...
ARMAND THIERY C62 d’'automobiles et de motocycles CFA FNAS IDF / FGgE P 629
C&A C66 NORAUTO - DER PARIS E52 CPCU GOl
CAMAIE : B> Rerowemiouieseatioe e et EOF Gls
gﬁﬁéﬁ:ﬁAHYPERMARCHES ng Bagnells (es@anpe ' ERDF (POLE RH SERVICES IDF
16 /mpasse Compoinr'- 75017 Paris AGENCE EN\PLO” G20
CHATTAWAK DISTRIBUTION C55 Tél. : 01.40.25.99.60 - Fax : 01.42.29.80.35 RESEAU DE TRANSPORT D,ELECTRK:'TE Gl4
~—
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www.parisemploi.org

Retrouvez foufes les offres de ce secteur a 'ANPE : JMSA FORMATION CONSEIL BO7 République
Stendhal , ale.republique@anpe.fr
ale.stendhal@anpe.fr UNIFORM'PN BN 1cité Griset - 75011 Paris

10 rue des prairies - 75020 Paris Tél. : 01.49.23.33.50 - Fax : 01.49.23.33.53

Tél.: 01.43.15.12.20 - Fax : 01.43.66.40.57

ENTREPOSAGE
TRANSPORTS

Retrouvez foutes les offres de ce secteur

aux agences locales pour 'emploi :

Flandre

ale.flandre@anpe.fr

29, rue de I'Ourcq - 75019 Paris - 75019 Paris
Tél. : 01.44.84.83.50 - Fax: 01.44.84.83.59

IMMOBILIER

Activifés immobilieres

Vaugirard
ale.vaugirard@anpe.fr
14/16 rue Yvart [prés de la rue alleray) - 75015 Paris

Secteurs d’aclivite

Tél. : 01.56.56.11.00 - Fax : 01.56.56.11.01 AORIF L'UNION SOCIALE
Aclivilés de poste el de courrier POUR L'HABITAT D'IDF D18
GROUPE LA POSTE C54 ry BATIGERE E19
HOTELLERIE ERA CT] €15
Entreposage el services RESTAURATION ERA IMMOBILIER PARIS D22
suxilizires des iansports SODEXO FACILITIES MANAGEMENT D54
EFFIA CONCESSIONS B3/ Heber gem ent Retrouvez toutes les offres de ce secteur a I'ANPE:
EFFIA STATIONNEMENT B37 ACCOR F57 Auteuil
s ale.auteuil@anpe.fr
GROUPE VFL At B&B HOTELS G57 ;_Q/ru%]ng%iza—jggléfarism 47.43.04.00
c el. :01.55.64.64.00 - Fax : 01.4/.43.04.
UNE PIECE EN PLUS E39 CENTER PARCS G50
UPS BA1 CITEA G653
. , CLTA TOURISME BO7 INDUSTRIE
; E’A’;'ESA/'\J& sA‘;gl’E ssa“ " CONCORDE HOTELS & RESORTS G54
EVIAN ROYAL RESORT F53 Fabrication de boissons
Tiansports lenestes GROUPE HILTON G59 COCA-COLA ENTREPRISE E59
el kansport par conduites HOLIDAY INN F51 Fabrication de machines
CALBERSON LOCATION A40 HOTEL LE MERIDIEN ETOILE JIILO
EFFIA SYNERGIES R37 (STARWOOD HOTELS) F64 et equipements
EFFIA TRANSPORT 837 HOTEL LE MERIDIEN MONTPARNASSE ATENA (GROUPE CNIM) E0S5
[STARWOOD HOTELS) F64 JOHNSON CONTROLS Fo4
RATP A42 INFA HOTELLERIE RESTAURATION G56 KONE F03
SNCF 37 PIERRE ET VACANCES G50 oTiS F07
STAR'S SERVICE A38 SHERATON PARIS AIRPORT HOTEL POCLAIN HYDRAULICS G13
Refrouvez foutes les offres de ce secteur (STARWOOD HOTELS) F64
aux agences locales pour I'emploi : THE WESTIN PARIS SCHINDLER 1
ol les@anpe.t (STARWOOD HOTELS| Foa THYSSENKRUPP ASCENSEURS FO8
16 impasse Compoint - 75017 Paris
Tél. : Ql.40.25. 99.60 - Fax : 01.42.29.80.35 . Fabficaﬁan de prdUi’S
?Zei;l?;%—a/;_@anpe.;r‘smzp A Resfauration informaliques, électroniques
Tél. : 01335@?{37 - Fax :%?43 44 76 99 APETITO G52 Er D[JI’IC]UES
V;)Ifairﬁ U AUTOGRILL F60 DEF G044
46 rue péfon - 75011 Pars BISTRO ROMAIN G51
el +01:43.55.59.07 - Fox: 0143.55.03.61 BOULANGERIES PAUL F49 Fabricalion de produits melalliques
BRASSERIES FLO G51 AUBERT & DUVAL G07
FORMATION BRIOCHE DOREE E64 EIFFEL G09
BUFFALO GRILL G63 _ ‘
Enseignement COMPASS GROUP F56 Industrie sutomaobile
AFIDE D19 COURTEPAILLE F55 BERTRANDT Gl5
AFOCAL col FRANCE QUICK Fa7 CARROSSERIE TROUILLET G17
AFPA TLE-DE-FRANCE AQ? GROUPE BERTRAND G55 PEUGEQT CITROEN AUTOMOBILES F18
CABINET SMBG B10 HIPPOPOTAMUS G351 . .
CEGOS Al KFC E56 Industrie pharmaceutique
CENTRE EPIDE DE MONTLHERY B23 POMME DE PAIN F58 CROUPE IMT / EFIIP €15
RESTALLIANCE E58 . . .
CERPAC BOS RESTAURANTS Industries alimenlaires
CFA SACEF BO8 f e
“LA CRIEE” ET “CASA SUD" E60 FEDERATION
CIEFA - CFA GROUPE IGS B14 RESTECO F6 DE LA BOUCHERIE / EPB G60
CONSERVATOIRE NATIONAL
DES ARTS ET METIERS AO4 SCORE SERVICES E62 Meélallurgie
COURS LEGENDRE BO3 SIRESCO F68
AREVA FO2
DAFCO BO4 SODEXO D54
EFHT A06 SYNHORCAT Fo6 Reparalion et inslallation
FAGERH A12 TABLAPIZZA G51 de machines el d’équipements
FITEC Al4 TAVERNE DE MAITRE KANTER G51 CHRONO FLEX N
FORGET FORMATION MB R R P cRmA i
FORMAPRO CONTINUE B09 pamemont ERYMA F12
GROUPE EURLOG 13 (I;Iz?ru;;ljéggge[;n;oggp ?Fs?naoms% voss
el :01.44.92.5/. -rax:01.44.92.95.
IFCV A0S how
IFOCOP B12 it 90;5:/1%2/[;35);! 75019 paris
INFA - CFA DE LINFA BO1 Te'/.': 01.42.41.22.55 - Fax: 01.42.39.12.56
INSTITUT SUPERIEUR g‘/’e’f‘f’mjﬁe@aﬂnﬂpeﬁj o
DESTHETIQUE - JUVENTHERA A39 el 01.55.62.65.40 Fax: 01.45.86.57.92
O 838 S Bme G 3 &
& startpeople casméﬁud Ia:':""- g gem mzﬂhﬂi- CE"IT'I-F‘.:??FIE ~ -'."."'.ﬁ'




B Liste des exposants par secteur d'aclivite EEEEN

Services de soulien Programmation, conseil ERPRECRUT.COM - INFOPROMOTIONS G49
gux industries extractives el autres actlivités informatiques JOBEKIA 768
DIETSMANN GO5 ACCENTURE JOBTECH.FR AO7
Retrouvez fou;es /7‘5 offres lde ce/sedeur TECHNOLOGY SOLUTIONS 16 JOBTRANSPORT A46
)ences locales poi MpIo,
gux agences locales pour[emplo 23\é'AZN ggi JOBVITAE A46
le. fr
T oo do Mosl tay - 75011 Paris LE PARISIEN EMPLOI G65
Tal. - 01.43.55.30.47 - Fax : 01.47.00.84.71 AUBAY co7 LES VILLAGES EMPLOI AO7
ofe alieaanpe. _ QS\EISQBLES Dco]e]s MARKETVENTE FR A07
oL 0133 6785 10 Fon. 01.45.86 57,92 RECRUT.COM - METODIC Al7
CANALTP B37 RECRUTOUR.FR G49
CONIX TECHNOLOGIES ET SERVICES D03 SOURCEA FR AO5
INFORMATION CORTIX D07 STEPSTONE AO5
INFORMATIQUE ECONOCOM MANAGED SERVICES D13 WANAJOB 23
TELECOMMUNICATION EXALIANS o1l . I
FHM SOLUTIONS 14 Télecommunicalions
Edition INFOLOR Cl12 AFONE C20
CEGID 05 INSYWEB DO1 ORANGE - FRANCE TELECOM C18
P e NAT SYSTEM C10 PARITEL TELECOM
EDITIONS LEGISLATIVES A09 (GROUPE GLOBAL CONCEPT) D15
LE MARCHE DU TRAVAIL All INSIS [INORD SARTHE
INFORMATIQUE SERVICES) Co4 gtejZ%té]l?gcgg;gg é?gs%?j /oga ,ﬁslgjedeur
LE MONITEUR G06 SAPIENS CONSULTING o8 Champerret
LHOTELLERIE RESTAURATION G58 SOGET] 009 ge champerretaampel
MANCHETTE PUBLICITE BO2 TEYS C06 Tél. : 01.56.68.54.00 - Fax : 01.45.74.90.02
Flandre
PARU VENDU A70 a/e,ﬂamci/re/@anpe,fr ) )
REUSSIR UEXPRESS - LEFIGARD  C68  Services dinformation 7ol 0144648550 -Fox. 014484.83.59
RISC GROUP 09 ADENCLASSIFIEDS B70 Sggz.Z%zg@a_npe,f, _
TOPANNONCES A57 ADMINCOMPTA.FR A07 T s e o 53.91.46
WOLTERS KLUWER FRANCE AQl CED - HANPLOI.COM A66 é?gﬂferﬁere@anpe.fr— 75 avenue Jean Jaurés - 75019 PARIS
CLEMAJOB E44 Tl 01.40.18.76.00 - Fax : 01.42.00.03.5]
ERECRUT CONSEIL CV A13 o iﬁ'/_aéggéj;;eusre@anpe. P
ERECRUT.COM Al5 BT oy B o 43 911535

“Je vois deux personnes
qui se rencontrent...
Et ce n’est PaAS par hasard...
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§ Candidats et recruteurs. Donnez-vous toutes les chances de vous trouver.

4 leParisien

£ Avec 70% de sa pagination consacrée lls y trouvent des dossiers thématiques, I!p a[l5len
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; a I'emploi, Le Parisien Economie est des conseils pratiques ainsi que des ECONOM IE
: une référence pour tous les candidats milliers d'offres d’emploi. Pour en P ARTENAIRE N DE LSO
3 et recruteursde la région lle de France. savoir plus, appelez le 01 40 10 53 04. EN ILE DE FRANCE
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Offres d’emploi par famille de méliers

Mode d’emploi a suivre

A/ Sélectionnez la famille professionnelle d laquelle vous appartenez dans l'index ci-dessous,
B / Reportez-vous au(x) métier(s) figurant(s) sur la ou les pagels) associéels),
C / Relevez la raison sociale de I'exposant et son numéro de stand [entre crochets],

D / Prenez connaissance des informations sur I'entreprise sélectionnée,
dans I'annuaire des exposants (page 50 et suivanfes),

E / Rendez-vous sur le stand retenu.

Index des familles de postes proposés

Familles professionnelles page
AGRICULTURE / MARINE / PECHE 14
AGRICULTEURS, ELEVEURS, SYLVICULTEURS, BUCHERONS 14
MARAICHERS, JARDINIERS, VITICULTEURS 14
MARINS, PECHEURS 14

ALIMENTATION / HOTELLERIE-RESTAURATION 14
14

BOULANGERS, BOUCHERS, CHARCUTIERS

CUISINIERS, EMPLOYES DE RESTAURATION 14
EMPLOYES ET AGENTS DE MATTRISE DE UHOTELLERIE

ET DE LA RESTAURATION 14
PATRONS ET CADRES D'HOTELS, CAFES, RESTAURANTS 15
ASSURANCES / BANQUE 15
EMPLOYES, TECHNICIENS, CADRES DE LA BANQUE 15
EMPLOYES, TECHNICIENS, CADRES DES ASSURANCES 15
BATIMENT / TRAVAUX PUBLICS 16
CONDUCTEURS DENGINS DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS 16
OUVRIERS DU GROS ET SECOND CEUVRE DU BATIMENT,

DU BETON, DES TRAVAUX PUBLICS ET DE LEXTRACTION 16
TECHNICIENS, AGENTS DE MATTRISE, CADRES DU BATIMENT

ET DES TRAVAUX PUBLICS 16
COMMERCE / DISTRIBUTION 17

(METIERS : ACHAT, GESTION COMMERCIALE,
GESTION IMMOBILIERE, MARKETING, VENTE...)
ATTACHES COMMERCIAUX ET REPRESENTANTS 17

CADRES COMMERCIAUX/TECHNICO-COMMERCIAUX,
DES ACHATS, DU MARKETING, DE LA GESTION IMMOBILIERE,

DE LA MATTRISE DE MAGASINS 18
CAISSIERS, EMPLOYES DE LIBRE SERVICE 19
VENDEURS/TELEVENDEURS 19
COMMUNICATION

INFORMATION / ART ET SPECTACLE 20
PROFESSIONNELS DE LA COMMUNICATION ET DE LINFORMATION 20
PROFESSIONNELS DES ARTS ET DES SPECTACLES 20
ELECTRICITE / ELECTRONIQUE 20
OUVRIERS DE LELECTRICITE ET DE L'ELECTRONIQUE 20
TECHNICIENS ET AGENTS

DE MATTRISE DE LELECTRICITE

ET DE LELECTRONIQUE 20
ENSEIGNEMENT / FORMATION 21
ENSEIGNANTS 21
FORMATEURS 21
ETUDES ET RECHERCHE 21
PERSONNELS D'ETUDES ET DE RECHERCHE 21
FONCTION PUBLIQUE 21
CADRES DE LA FONCTION PUBLIQUE 21
EMPLOYES ADMINISTRATIFS DE LA FONCTION PUBLIQUE (CATEGORIE B 21
EMPLOYES ADMINISTRATIFS DE LA FONCTION PUBLIQUE (CATEGORIE C) 21
MILITAIRES, POLICIERS, POMPIERS 21
PROFESSIONNELS DU DROIT HORS JURISTES EN ENTREPRISE) 21

GESTION, ADMINISTRATION DES ENTREPRISES 21
(METIERS : ACCUEIL, C;OMPTABILITE/FINANCE,

JURIDIQUE, RH, SECRETARIAT...)

CADRES ADMINISTRATIFS, COMPTABLES ET FINANCIERS 2

-

Familles professionnelles

DIRIGEANTS D’ENTREPRISES

EMPLOYES ET TECHNICIENS DES SERVICES ADMINISTRATIFS,
D’ACCUEIL, COMPTABLES ET FINANCIERS

SECRETAIRES

INDUSTRIES DE PROCESS

(CHIMIE, PHARMACIE, AGRO-ALIMENTAIRE...)
OUVRIERS DES INDUSTRIES DE PROCESS

TECHNICIENS, AGENTS DE MATTRISE DES INDUSTRIES DE PROCESS

INFORMATIQUE

EMPLOYES ET OPERATEURS DE LINFORMATIQUE
TECHNICIENS ET INGENIEURS DE L'INFORMATIQUE

INGENIEURS, CADRES DE L'INDUSTRIE

INGENIEURS ET CADRES TECHNIQUES DE LINDUSTRIE

LOGISTIQUE / TRANSPORTS / TOURISME

AGENTS ADMINISTRATIFS, COMMERCIAUX, D'EXPLOITATION
DES TRANSPORTS ET DU TOURISME

CADRES DES TRANSPORTS, DE LA LOGISTIQUE
ET NAVIGANTS DE L'AVIATION

CONDUCTEURS DE VEHICULES
OUVRIERS DE LA MANUTENTION

MAINTENANCE

OUVRIERS DE LA REPARATION AUTOMOBILE

OUVRIERS QUALIFIES, TECHNICIENS, AGENTS DE MATTRISE
DE LA MAINTENANCE ET DE LORGANISATION

TECHNICIENS, AGENTS DE MATTRISE DE LA MAINTENANCE
ET DE 'ORGANISATION

MATERIAUX SOUPLES,
BOIS / INDUSTRIES GRAPHIQUES

OUVRIERS DES INDUSTRIES GRAPHIQUES
OUVRIERS DU BOIS ET DE LAMEUBLEMENT

TECHNICIENS, AGENTS DE MAITRISE DES MATERIAUX SOUPLES,
DU BOIS ET DES INDUSTRIES GRAPHIQUES

MECANIQUE / TRAVAIL DES METAUX

OUVRIERS DE LA MECANIQUE
OUVRIERS TRAVAILLANT PAR ENLEVEMENT ET/OU FORMAGE DE METAL
TECHNICIENS, AGENTS DE MAITRISE DES INDUSTRIES MECANIQUES

SANTE / ACTION SOCIALE,
CULTURELLE ET SPORTIVE

AIDES-SOIGNANTS

INFIRMIERS, SAGES-FEMMES

MEDECINS ET ASSIMILES

PROFESSIONNELS DE L'ACTION SOCIALE, CULTURELLE ET SPORTIVE
PROFESSIONS PARAMEDICALES

SERVICES AUX PARTICULIERS
ET AUX COLLECTIVITES

(METIERS : SECURITE, ENTRETIEN, SERVICE A LA PERSONNE...

AGENTS DE GARDIENNAGE ET DE SECURITE
AGENTS D’ENTRETIEN

AIDES A DOMICILE ET AIDES MENAGERES
ASSISTANTS MATERNELS

COIFFEURS, ESTHETICIENS

EMPLOYES DE MAISON

EMPLOYES DES SERVICES DIVERS

Rappel : Tous les postes sont proposés aux femmes et aux hommes.
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Familles de méliers




Offres d’emploi par f[amille de méliers

Top 20 des familles de métiers les plus représentés en nombre de postes :

Fonction publique ...........ccooooiiieee 8733 Assurances / Banque ..o 2264
Commerce / Distribution .........c.cooovvoieoiiieeee 6 815 MaINtENANCE ... 2 085
Gestion, administration des entreprises ................ 5159 Alimentation / Hotellerie-restauration.................. 2 054
INfOrmMatiqUe. ..o 2990 Logistique / Transports / Tourisme .......cc.cccceeevenee 1748
Batiment / Travaux publics .............ccocooooiiiii 2 307 Santé / Action sociale, culturelle et sportive............ 1661
AGRICULTURE / MARINE [E38] CENTRES DE GESTION D1LE-DE-FRANCE EMPLDYES ET AGENTS DE MAITRISE
[E54] UCPA DE UHOTELLERIE ET DE LA RESTAURATION
53 postes a pourvoir [E58] RESTALLIANCE
[E62] SCORE SERVICES 13111 employé d'étage ; employé d'hétel ; femme
. de chambre ; lingére ; valet de chambre ;
ELEVEURS [F68] SIRESCO valet/femme de chambre
[F31] CONSEIL GENERAL DE SEINE-SAINT-DENIS [A05] SOURCEA FR
41122 palefrenier [F511 HOLIDAY INN [AO5] STEPSTONE
[E54] UCPA [F53] EVIAN ROYAL RESORT (C57] ADIA
[F54] TOURISTRA VACANCES [F51 HOLIDAY INN
JARDINIERS (G591 GROUPE HILTON [F54] TOURISTRA VACANCES

41113 agent chargé des espaces verts ;
jardinier ; jardinier de terrain de golf ;
jardinier d’espaces verts ;
ouvrier paysagiste ;
responsable des espaces verts ;
technicien d'espaces verts
[B64] AURA CDI/INTERIM
[C391 GROUPE CRIT
[D25] MAIRIE DE PARIS
[E201 1SS
[E38] CENTRES DE GESTION DLE-DE-FRANCE
[E54] UCPA
[F40] MAIRIE DE ROSNY-SOUS-BOIS
[F42] MAIRIE DE VILLIERS-SUR-MARNE
[G32] MAIRIE DE NANTERRE

MARINS

41222 pilote fluvial
[G48] BATEAUX PARISIENS

NTATION

LLERIE-RESTAURATION

2 054 postes a pourvoir

BOULANGERS, BOUCHERS, CHARCUTIERS

47111 boulanger ; responsable de magasin
[C571 ADIA
[D68] CARREFOUR HYPERMARCHES
[E571 MONOPRIX
[F49] BOULANGERIES PAUL

47112 patissier ; patissier-traiteur
[C57] ADIA
[E62] SCORE SERVICES
[F49] BOULANGERIES PAUL

47122 boucher
[C57] ADIA
[D68] CARREFOUR HYPERMARCHES
[E57] MONOPRIX
[E66] GROUPE FRANPRIX LEADER PRICE
[G60] FEDERATION DE LA BOUCHERIE / EPB

47123 charcutier ; charcutier-traiteur

[C57] ADIA
[E57] MONOPRIX

CUISINIERS, EMPLOYES DE RESTAURATION

13211 cide de cuisine ; aide-cuisinier ; plongeur
[A501 PROVEQTUS
[E54] UCPA

13212 chef ; chef de partie ; commis de cuisine ;
cuisinier ; cuisinier de collectivité ; grilladin ;
pdtissier de restaurant ; second de cuisine
[A02] AFPA ILE-DE-FRANCE
[A05] SOURCEA.FR
[AO5] STEPSTONE
[C39] GROUPE CRIT
[C571 ADIA
[D52] DISNEYLAND RESORT PARIS
[D541 SODEXO

[E25] CHAMBRE DE COMMERCE
ET D'INDUSTRIE DE PARIS

Europcar ﬂm T
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13221

13231

[F56] COMPASS GROUP
[G63] BUFFALO GRILL
[F62] RESTECO

[F64] HOTEL LE MERIDIEN ETOILE
(STARWOOD HOTELS)

[F641 HOTEL LE MERIDIEN MONTPARNASSE
(STARWOOD HOTELS)

[F64] SHERATON PARIS AIRPORT HOTEL
(STARWOOD HOTELS)

[F64] THE WESTIN PARIS (STARWOOD HOTELS)
[F66] SYNHORCAT

[G39] MAIRIE D’AULNAY-SOUS-BOIS
[G49] RECRUTOUR FR

[G50] CENTER PARCS

[G50] PIERRE ET VACANCES

[G51] BISTRO ROMAIN

[G51] BRASSERIES FLO

[G511 HIPPOPOTAMUS

[G51] TABLAPIZZA

[G51] TAVERNE DE MAITRE KANTER
[G52] APETITO

[G54] CONCORDE HOTELS & RESORTS
[G56] INFA HOTELLERIE RESTAURATION
[F55] COURTEPAILLE

[F57] ACCOR

agent de restauration ;

employé de restauration ;

employé de restauration collective ;
employé polyvalent de restauration ;
équipier ; hotessebuffet ; pizzaiolo ;
serveur de restaurant de collectivité ;
vendeur préparateur (restauration rapide)
[A02] AFPA ILE-DE-FRANCE

[A50] PROVEQTUS

[C39] GROUPE CRIT

[C571 ADIA

[D52] DISNEYLAND RESORT PARIS

[E56] KFC

[E58] RESTALLIANCE

[E62] SCORE SERVICES

[E64] BRIOCHE DOREE

[F511 HOLIDAY INN

[F56] COMPASS GROUP

[F58] POMME DE PAIN

[F60] AUTOGRILL

[G48] BATEAUX PARISIENS

[G5T1 TABLAPIZZA

[G52] APETITO

[F55] COURTEPAILLE

chef de cuisine ; chef de fabrication
(cuisine) ; responsable de salle et cuisine
[B25] SERVICES PENITENTIAIRES DE PARIS
[D54] SODEXO

[E54] UCPA

[E58] RESTALLIANCE

[E62] SCORE SERVICES

[F68] SIRESCO

[F54] TOURISTRA VACANCES

[F56] COMPASS GROUP

[G50] CENTER PARCS

[G50] PIERRE ET VACANCES

[G51] BISTRO ROMAIN

[G511 BRASSERIES FLO

[G511 HIPPOPOTAMUS

[G51] TABLAPIZZA

[G52] APETITO

13121

13122

13131

13133

13222

[F64] THE WESTIN PARIS (STARWOOD HOTELS)
[F66] SYNHORCAT

[G54] CONCORDE HOTELS & RESORTS

[G57] B&B HOTELS

bagagiste (hotel) ; chasseur-bagagiste
[D52] DISNEYLAND RESORT PARIS
[G59] GROUPE HILTON

[F64] SHERATON PARIS AIRPORT HOTEL
[STARWOOD HOTELS)

[F64] THE WESTIN PARIS (STARWOOD HOTELS)

assistant de réception ; réceptionniste ;
réceptionniste (hotel) ; réceptionniste de nuit ;
réceptionniste en établissement hotelier

[BO71 CLTA TOURISME

[C57] ADIA

[D52] DISNEYLAND RESORT PARIS

[F53] EVIAN ROYAL RESORT

[G591 GROUPE HILTON

[F64] HOTEL LE MERIDIEN ETOILE
(STARWOOD HOTELS)

[F64] HOTEL LE MERIDIEN MONTPARNASSE
(STARWOOD HOTELS)

[F64] SHERATON PARIS AIRPORT HOTEL
(STARWOOD HOTELS)

[F64] THE WESTIN PARIS (STARWOOD HOTELS)
[F66] SYNHORCAT

[G50] CENTER PARCS

[G50] PIERRE ET VACANCES

[G54] CONCORDE HOTELS & RESORTS

[G56] INFA HOTELLERIE RESTAURATION

[G571 B&B HOTELS

[F57] ACCOR

gouvernant en établissement hotelier ;
gouvernante ; gouvernante d'étage ;
gouvernante d’hétel

[BO71 CLTA TOURISME

[C57] ADIA

[F511 HOLIDAY INN

[F53] EVIAN ROYAL RESORT

[G591 GROUPE HILTON

[F64] HOTEL LE MERIDIEN ETOILE
(STARWOOD HOTELS)

[F64] HOTEL LE MERIDIEN MONTPARNASSE
[STARWOOD HOTELS)

[G50] CENTER PARCS
[G50] PIERRE ET VACANCES
[G54] CONCORDE HOTELS & RESORTS

assistant manager ;

chef de réception ;
manager adjoint

[AO8] IFCV

[BO9] FORMAPRO CONTINUE
[D62] AELIA

[E55] NATURALIA

[E56] KFC

[G50] CENTER PARCS

[G50] PIERRE ET VACANCES
[G53] CITEA

[G571 B&B HOTELS

chef de rang ; commis de restaurant ;
commis de salle ; demi-chef de rang ;
hote/hotesse de table ; hotesse

de restaurant ; hotesse de table ; serveur ;
serveur banquet ; serveur de restaurant ;
serveur d'étage (room-service) ;

serveur en restauration

[A02] AFPA TLE-DE-FRANCE

[A05] SOURCEA FR




Services aux particuliers et aux collectivités
Mécanique / Travail des métaux.............
Electricité / Electronique ..........ccococoo.......
Etudes et recherche ....................c...........
Enseignement / Formation ....................

........ 1519
................. 773 Industries de process
................. 575
................. 386
................. 287 Agriculture / Marine

Communication / information / Art et spectacle ...... 213

Ingénieurs, cadres de l'industrie ..............c.ccoceeveenn. 157
Matériaux souples, bois / Industries graphiques......113

[A50] PROVEQTUS

[C571 ADIA

[D52] DISNEYLAND RESORT PARIS
[E21] INFINLJOB

[E25] CHAMBRE DE COMMERCE
ET D'INDUSTRIE DE PARIS

[E60] RESTAURANTS “LA CRIEE" ET “CASA SUD”

[F49] BOULANGERIES PAUL
[F511 HOLIDAY INN

[F53] EVIAN ROYAL RESORT
[F54] TOURISTRA VACANCES
[G59] GROUPE HILTON
[G63] BUFFALO GRILL

[F64] HOTEL LE MERIDIEN ETOILE
[STARWOOD HOTELS)

[F641 HOTEL LE MERIDIEN MONTPARNASSE
[STARWOOD HOTELS)

[F64] SHERATON PARIS AIRPORT HOTEL
[STARWOOD HOTELS)

[F64] THE WESTIN PARIS (STARWOOD HOTELS)
[F66] SYNHORCAT

[G50] CENTER PARCS

[G50] PIERRE ET VACANCES

[G51] BISTRO ROMAIN

[G51] BRASSERIES FLO

[G511 HIPPOPOTAMUS

[G51] TABLAPIZZA

[G51] TAVERNE DE MAITRE KANTER
[G54] CONCORDE HOTELS & RESORTS
[G56] INFA HOTELLERIE RESTAURATION
[F55] COURTEPAILLE

[F57] ACCOR

13224 barmaid ; barman ; commis de bar ;

employé de bar

[D52] DISNEYLAND RESORT PARIS

[F54] TOURISTRA VACANCES

[G591 GROUPE HILTON

[F64] THE WESTIN PARIS (STARWOOD HOTELS)
[F66]1 SYNHORCAT

[G52] APETITO

[G54] CONCORDE HOTELS & RESORTS

13232  assistant d’exploitation ; assistant maitre

d'hotel ; maitre d’hotel ; maitre d’hotel
des banquets

[E21] INFINJOB

[F511 HOLIDAY INN

[F53] EVIAN ROYAL RESORT

[G59] GROUPE HILTON

[G63] BUFFALO GRILL

[F64] HOTEL LE MERIDIEN ETOILE
[STARWOOD HOTELS)

[F64] HOTEL LE MERIDIEN MONTPARNASSE
(STARWOOD HOTELS)

[G51] BRASSERIES FLO
[G51] TABLAPIZZA

PATRONS ET CADRES
D’HOTELS, CAFES, RESTAURANTS

13134 adjoint d’exploitation ; assistant
de direction (hétellerie) ; directeur d’hétel ;
manager d’hébergement ; responsable
de centre de séminaires professionnels
[BO71 CLTA TOURISME
[BO71 JMSA FORMATION CONSEIL
[D37] GR ACCUEIL - ASSISTANAT
[D371 GR RECRUTEMENT
[F21] CHATEAUFORM
[G53] CITEA
[G56] INFA HOTELLERIE RESTAURATION
[G571 B&B HOTELS

13233  adjoint au responsable de restauration ;
adjoint de direction (restauration) ;
assistant de direction (restauration) ;
assistant responsable restauration et bar ;
chef de secteur ; chef de secteur

de restauration collective ; chef de secteur
restauration hors domicile ; chef gérant ;
chef gérant de restaurant de collectivité ;
directeur adjoint ; @conome gestionnaire ;
gérant ; gérant adjoint (restauration
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collective) ; gérant de restauration collective ;
manager cafeteria ; responsable

de cafeteria ; responsable de restauration
[D521 DISNEYLAND RESORT PARIS

[D54] SODEXO

[E58] RESTALLIANCE

[E60] RESTAURANTS “LA CRIEE” ET "CASA SUD"
[E62] SCORE SERVICES

[E64] BRIOCHE DOREE

[F411 POMONA

[F54] TOURISTRA VACANCES

[F56] COMPASS GROUP

[F58] POMME DE PAIN

[F62] RESTECO

[G32] MAIRIE DE NANTERRE

[G511 TAVERNE DE MAITRE KANTER

[G52] APETITO

[G55] GROUPE BERTRAND

[F55] COURTEPAILLE

13234  assistant manager de restaurant ;
directeur adjoint de restaurant ; directeur
de restaurant ; manager de restaurant ;
manager restauration rapide

[E56] KFC

[E60] RESTAURANTS “LA CRIEE” ET "CASA SUD"
[F47] FRANCE QUICK

[F56] COMPASS GROUP

[F58] POMME DE PAIN

[G51] BISTRO ROMAIN

[G511 HIPPOPOTAMUS

[G51] TABLAPIZZA

[G55] GROUPE BERTRAND

[F55] COURTEPAILLE

ASSURANCES / BANQUE
2 271 postes a pourvoir

EMPLOYES, TECHNICIENS,
CADRES DE LA BANQUE

12211 agent administratif de banque ;
agent de service étranger (banque) ;
employé de banque ; technicien
administratif de banque

[A05] SOURCEA.FR

[AOS5] STEPSTONE

[D37] GR PARALLELE

12212 chargé d’accueil et de services (banque) ;
conseiller accueil ; conseiller clientéle

a distance ; conseiller clientéle entreprises ;
conseiller clientéle particuliers ; conseiller
clientéle privée/patrimonial ; conseiller
clientéle professionnels ; conseiller
commercial banque ; conseiller d'accueil ;
conseiller financier ; guichetier ;

guichetier vendeur

[A02] AFPA ILE-DE-FRANCE

[AQ6] EFHT

[AOBIIFCV

[A191 SOCIETE GENERALE

[A21] GROUPE CREDIT DU NORD

[B17] CREDIT COOPERATIF

[B20] BNP PARIBAS

[B26] LCL
[C21] BANQUE POPULAIRE
RIVES DE PARIS

[D21] GROUPAMA PARIS VAL DE LOIRE

12213 attaché commercial ; attaché

de clientéle ; attaché de direction (banque) ;
chargé de clientéle ; chargé de clientéle
association ; chargé de clientéle entreprise
(banque) ; chargé de clientéle particuliers ;
conseiller clientéle (banque) ; conseiller
commercial en agence bancaire ; conseiller
en gestion de patrimoine ; téléconseiller
[AQ7] LES VILLAGES EMPLOI

[A07] MARKETVENTE.FR

[A10] GROUPE CAISSE D’EPARGNE

[A21] GROUPE CREDIT DU NORD

10,5..-.\ =

3321

33212

33213

33214

33215

33216

[A43] PAGE PERSONNEL

[A66] CED - HANPLOI.COM

[B17] CREDIT COOPERATIF

[B20] BNP PARIBAS

[B21] CREDIT AGRICOLE TLE-DE-FRANCE

[B56] CALL INTERIM

[C39] GROUPE CRIT

[C68] REUSSIR LEXPRESS - LE FIGARO

[D37] GR PARALLELE

[F20] DERICHEBOURG INTERIM ET RECRUTEMENT

chargé de clientéle titres ; conseiller

en patrimoine ; conseiller en patrimoine
financier ; gestionnaire de patrimoine
[A06] EFHT

[A19] SOCIETE GENERALE

[A60] FIDELIUM

[B20] BNP PARIBAS

chargé daffaires ; chargé daffaires
(banque) ; responsable clientéle entreprise
(banque)

[A19] SOCIETE GENERALE

[B20] BNP PARIBAS

[G37] MAIRIE DE FOSSES

Familles de méliers

assistant manager ; contréleur bancaire ;
inspecteur bancaire ; responsable
d‘agence ; technicien du service assistance
au réseau (banque)

[B43] LEADER INTERIM

[B54] START PEOPLE

[C52] LA BANQUE POSTALE

[D37] GR PARALLELF

[G17] CARROSSERIE TROUILLET

assistant marche produit (banque) ;
délégué de marche (banque) ;
responsable des marches (banque)
[D371 GR PARALLELE

conseiller en crédit bancaire ;
consultant crédit (banque) ;

expert risque bancaire

[A10] GROUPE CAISSE D'EPARGNE
[CO7] AUBAY

[C24] ADIE

[F18] PEUGEQT CITROEN AUTOMOBILES

agent de back office ; agent de change ;
gestionnaire back office/middle office ;
opérateur sur marché international ;
opérateur sur marchés de capitaux ;
responsable de back office

[A191 SOCIETE GENERALE

[A51] VEDIORBIS TERTIAIRE ET SERVICES

[C17] AMERICAN EXPRESS CHANGE

[C571 ADIA R

[D37] GR PARALLELE

EMPLOYES, TECHNICIENS,
CADRES DES ASSURANCES

12221

12222

12223
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conseiller clientéle ; gestionnaire contrats
santé ; gestionnaire d’assurances ;
gestionnaire prévoyance ; gestionnaire santé
[A05] SOURCEA.FR

[AO5] STEPSTONE

[A23] REUNICA

[A26] B2V

[B14] CIEFA - CFA GROUPE IGS

[B19] GROUPE HENNER / GMC

gestionnaire de recouvrement ; technicien
administratif d’assurances ; technicien
de recouvrement
[B68] INDETEC
[D18] AORIF LUNION SOCIALE
POUR L'HABITAT D'IDF

[D21] GROUPAMA PARIS VAL DE LOIRE

agent commercial en assurances ;

chargé d’assistance ; commercial

en assurance vie ; conseiller clientéle ;
conseiller clientéle en protection financiére ;
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Kl Offres o’emploi par famille de meliers

conseiller commercial (assurance) ;
conseiller en assurance et produits
d'épargne ; conseiller financier ;
téléconseiller (assurance)

[A05] SOURCEA.FR

[AO6] EFHT

[A10] GROUPE CAISSE D'EPARGNE
[A20] AXA

[A22] AXA ASSISTANCE

[A23] REUNICA

[A24] ASSU 2000

[A25] ASSURANCES CARREFOUR
[A28] ARCA PATRIMOINE

[A66] CED - HANPLOL.COM

[B24] AVIVA VIE

[B28] FORTIS ASSURANCES

[B56] CALL INTERIM

[C26] GROUPE PREVOIR

[C54] GROUPE LA POSTE

12224 gestionnaire d’assurances ;
rédacteur d‘assurances

[A05] STEPSTONE
[B52] EPITECH

[F25] CAISSE NATIONALE
D'ASSURANCE VIEILLESSE

33221 chargé d'agence (assurances) ;

commercial en assurances
[A08] IFCV

[A23] REUNICA

[B13] AGF - RESEAU SANTE

33222 agent général d'assurances ;
commercial sédentaire (en agence)
[A16] AREAS ASSURANCES
D211 GROUPAMA PARIS VAL DE LOIRE

33224 expert d'assurances
[G21] POLYEXPERT

33226 actuaire
[B52] EPITECH

BATIMENT / TRAVAUX PUBLICS
2 305 postes a pourvoir

CONDUCTEURS D’ENGINS
DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS

43211 conducteur d'engins ;

conducteur d’engins de chantier ;
conducteur d’engins de travaux publics
[A50] PROVEQTUS
[B43] LEADER INTERIM
[B471 DLSI
[EO1] SOBECA (GROUPE FIRALP)
[EOT] SOMELEC (GROUPE FIRALP)
[EOT] TPLC (GROUPE FIRALP)
[E08] EUROPEENNE DE TRAVAUX FERROVIAIRES
[E10] GROUPE NGE
[G11] EIFFAGE TRAVAUX PUBLICS
43221  grutier
[A53] TRIANGLE INTERIM
[A55] TRIANGLE BATIMENT
[B43] LEADER INTERIM

OUVRIERS DU GROS ET SECOND CEUVRE
DU BATIMENT, DU BETON, DES TRAVAUX
PUBLICS ET DE LEXTRACTION

42111 dide-magon ; manceuvre (batiment) ;
manceuvre de chantier ; naceliste ;
ouvrier d’entretien des voies publiques ;
ouvrier spécialisé du batiment ;
technicien & opérateur de maintenance
infrastructures voies et caténaires

[A54] PROMAN TRAVAIL TEMPORAIRE
[B471 DLSI

[C37] SNCF

[E04] SOMARO

[G11] EIFFAGE CONSTRUCTION

[G25] AXXIS INTERIM ET RECRUTEMENT

[G37] MAIRIE DE FOSSES

42112

canalisateur ; chef d'équipe ; chef d'équipe
des travaux de voirie communaux ;

chef d’équipe ferroviaire ; personnel ouvrier
des batiments ettravaux publics ; poseur
de canalisations ; poseur de voies ferrées
[A02] AFPA ILE-DE-FRANCE

[A42] RATP

9 =
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42113

42114

42121

42123

42124

42131

42132

4221

[C391 GROUPE CRIT

[DO4] ETDE IGROUPE BOUYGUES
CONSTRUCTION]

[D25] MAIRIE DE PARIS

[EOT) TPLC (GROUPE FIRALP)

[E08] EUROPEENNE DE TRAVAUX FERROVIAIRES
[E10] GROUPE NGE

[E38] CENTRES DE GESTION DLE-DE-FRANCE
[G11] EIFFAGE TRAVAUX PUBLICS

[G37] MAIRIE DE FOSSES

bancheur ; bancheur/coffreur ; coffreur ;
coffreur/bancheur ; coffreur/boiseur ;
ouvrier génie civil

[A02] AFPA TLE-DE-FRANCE

[A54] PROMAN TRAVAIL TEMPORAIRE
[B471 DLSI

[C42] MANPOWER

[E03] RAZEL

[G] EIFFAGE CONSTRUCTION

[G11] EIFFAGE TRAVAUX PUBLICS

[G25] AXXIS INTERIM ET RECRUTEMENT

chef d’équipe ; magon ; magon coffreur ;
magon voiries réseaux divers

[A02] AFPATLE-DE-FRANCE

[A53] TRIANGLE INTERIM

[A54] PROMAN TRAVAIL TEMPORAIRE
[A55] TRIANGLE BATIMENT

[A64] INEXIA CONSULTANTS
[B471DLSI

[B54] START PEOPLE

[C39] GROUPE CRIT

[C42] MANPOWER

[EOT) SOBECA (GROUPE FIRALP)

[EOT] SOMELEC (GROUPE FIRALP)

[EOT) TPLC (GROUPE FIRALP)

[EO1] VIOLA (GROUPE FIRALP)

[E10] GROUPE NGE

[G11] EIFFAGE CONSTRUCTION

[G1] EIFFAGE TRAVAUX PUBLICS

chef d’équipe en construction métallique
(charpentes, pyldnes, chapiteaux...) ;
monteur échafaudeur

[A53] TRIANGLE INTERIM

[A55] TRIANGLE BATIMENT

[GO9] EIFFEL

couvreur
[C42] MANPOWER

monteur
[C42] MANPOWER
[EOT] VIOLA (GROUPE FIRALP)

conducteur d’engins
[C42]1 MANPOWER

ouvrier de forage
[E10] GROUPE NGE

chef de groupe technique clientéle ;
chef d’équipe (électricité) ; électricien ;
électricien d‘éclairage public ; électricien
d'équipement ; électricien du batiment ;
électrotechnicien ; monteur de réseaux
électriques aéro-souterrains ;

monteur réseau

[A02] AFPA TLE-DE-FRANCE

[A07] JOBTECH.FR

[AO7] LES VILLAGES EMPLOI

[A53] TRIANGLE INTERIM

[A54] PROMAN TRAVAIL TEMPORAIRE
[A55] TRIANGLE BATIMENT

[B47] DLSI

[B48] EUROLABOR

[B54] START PEOPLE

[B64] AURA CDI/INTERIM

[DO4] ETDE lGROUPE BOUYGUES
CONSTRUCTION)

[D14] SPIE

[E01] SOBECA (GROUPE FIRALP)

[EOT SOMELEC (GROUPE FIRALP)

[EO1] VIOLA (GROUPE FIRALP)

[E38] CENTRES DE GESTION DLE-DE-FRANCE
[F42] MAIRIE DE VILLIERS-SUR-MARNE
[GO1TINEO

[G20] ERDF (POLE RH SERVICES IDF
AGENCE EMPLOI)

[G25] AXXIS INTERIM ET RECRUTEMENT
[G36] MAIRIE D'ASNIERES-SUR-SEINE

[G37] MAIRIE DE FOSSES

42212

42221

42222

42231

42233

47341

chauffagiste ; installateur d’équipements
sanitaires et thermiques ; monteur

en installations thermiques ; plombier ;
plombier chauffagiste ; technicien

de maintenance (sanitaire)

[A02] AFPA ILE-DE-FRANCE

IA53] TRIANGLE INTERIM

[A55] TRIANGLE BATIMENT

[B36] BRIGADE DE SAPEURS POMPIERS DE PARIS
[B471 DLSI

[B48] EUROLABOR

[B54] START PEOPLE

[DO4] ETDE (GROUPE BOUYGUES
CONSTRUCTION)

[EO9] CEGELEC

[ET3] ASERTEC

[E14] COFATHEC SERVICES

[E38] CENTRES DE GESTION DILE-DE-FRANCE
[F42] MAIRIE DE VILLIERS-SUR-MARNE

[G10] VEOLIA ENVIRONNEMENT

menuisier aluminium ; menuisier poseur ;
poseur de clétures ; poseur de vitrage ;
poseur en menuiserie ; poseur

en métallerie ; poseur en miroiterie ;
storiste ; technicien installation menuiserie

[A50] PROVEQTUS

[A53] TRIANGLE INTERIM
[B48] EUROLABOR

[D10] PORTALP

[E07] HUIS CLOS

[GO9] EIFFEL

menuisier du batiment
et d’‘agencement ; plaquiste
[B47] DLSI

marbrier poseur
[A30] OGF (PFG/ROBLOT)

peintre ; peintre en batiment

[A53] TRIANGLE INTERIM

[A54] PROMAN TRAVAIL TEMPORAIRE

[A55] TRIANGLE BATIMENT

[B471 DLSI

[F31] CONSEIL GENERAL DE SEINE-SAINT-DENIS

tailleur de pierre
[B43] LEADER INTERIM

TECHNICIENS, AGENTS DE MAITRISE,
CADRES DU BATIMENT
ET DES TRAVAUX PUBLICS

61211

61221

61222

61223

architecte ; architecte naval
[B39] LTD INTERNATIONAL
[B68] INDETEC

[E16] SOPHIA CONSEIL

dessinateur ; dessinateur en génie civil ;
dessinateur en voirie et réseaux divers ;
dessinateur projeteur en btp ;
dessinateur-projeteur ; dessinateur-projeteur
en batiment - architecte ; dessinateur-
projeteur en constructions métalliques ;
technicien en génie civil

[B39] LTD INTERNATIONAL

[B51] GROUPEMENT DE LINTERIM FRANCAIS

[B52] EPITECH

[B68] INDETEC

[DO4] ETDE (GROUPE BOUYGUES
CONSTRUCTION)

[FO1l NORISKO

[FO9] PULSACTION (GROUPE EXCENT)
[F42] MAIRIE DE VILLIERS-SUR-MARNE
[GO9] EIFFEL

[G35] CONSEIL GENERAL DU VAL D'OISE

dessinateur cartographe ; géométre

topographe ; technicien-géométre

du cadastre ; topographe

[B31] MINISTERE DU BUDGET, DES COMPTES
PUBLICS ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

[B39] LTD INTERNATIONAL

[DO4] ETDE (GROUPE BOUYGUES
CONSTRUCTION)

acousticien ; chargé d‘affaire

en génie climatique ; chargé daffaires (btp) ;
chargé d’opération ; chef de projet

en btp ; coordonnateur sps et ssi ; ingénieur
batiment ; ingénieur calcul ; ingénieur calcul
de structure ; ingénieur calcul génie civil ;
ingénieur commercial (btp) ; ingénieur
d‘études (btp) ; ingénieur estimateur ;
ingénieur études de prix (btp) ;

ingénieur études en génie cllmanque
ingénieur génie civil ; ingénieur génie
climatique ; ingénieur hydrodynamique ;
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ingénieur intervention site ; ingénieur
méthodes (btp) ; ingénieur piping ; ingénieur
travaux publics ; métreur ; technicien
batiment ; technicien bureau d‘études ;
technicien bureau d'études (électricité) ;
technicien bureaud'études électricité/
chauffage/plomberie/climatisation ;
technicien d'études ; technicien d’études
en génie climatique ; technicien d'études
en plomberie ; technicien d'études
techniques (btp) ; technicien en bureau
d'études froid ou climatisation ; technicien
en génie climatique ;technicien études
de prix (btp) ; technicien mise en route
d‘installation froid ou climatisation ;
technicien second ceuvre ; technicien
travaux publics (tp)

[AO5] STEPSTONE

[AQ7] JOBTECH.FR

[A54] PROMAN TRAVAIL TEMPORAIRE

[A62] TRAVAIL TEMPORAIRE TECHNIQUE
[B25] SERVICES PENITENTIAIRES DE PARIS
[B37] EFFIA CONCESSIONS

[B39] LTD INTERNATIONAL

[B43] LEADER INTERIM

[B47] DLSI i

[B51] GROUPEMENT DE LINTERIM FRANCAIS
[B52] EPITECH

[B68] INDETEC

[C571 ADIA

[DO4] ETDE (GROUPE BOUYGUES
CONSTRUCTION]

[E01 SOMELEC (GROUPE FIRALP)

[EO3] RAZEL

[E07] HUIS CLOS

[EO9] CEGELEC

[E10] GROUPE NGE

[E12] BRUNET

[E16] SOPHIA CONSEIL

[E24] FACILITESS

[FO1I NORISKO

[FO2] AREVA

[FO4] JOHNSON CONTROLS

[FO6] APAVE

[F131GTTT

[F31] CONSEIL GENERAL DE SEINE-SAINT-DENIS
[F38] MAIRIE DE GARGES-LES-GONESSE
[GOTI INEO

[G11] EIFFAGE CONSTRUCTION

[G32] MAIRIE DE NANTERRE

61231  chargé d'affaires travaux électricité ;

chef de chantier ; chef de chantier (vrd) ;

chef de chantier des travaux publics ;

chef de chantier du btp ;

chef de chantier ferroviaire ;

chef de chantier froid ou climatisation ;

responsable de chantier ;

responsable installation

[AO5] STEPSTONE

[AQ7] JOBTECH.FR

[AQ7] LES VILLAGES EMPLOI

[B39] LTD INTERNATIONAL

[B52] EPITECH

[D02] JCDECAUX

[DO4] ETDE (GROUPE BOUYGUES

CONSTRUCTION)

D141 SPIE

[EO1] SOBECA (GROUPE FIRALP)

[EO1] TPLC (GROUPE FIRALP)

[EO3] RAZEL

[E04] SOMARO

[E08] EUROPEENNE DE TRAVAUX FERROVIAIRES

[EO9] CEGELEC

[E10] GROUPE NGE

[E12] BRUNET

[FO4] JOHNSON CONTROLS

[F131GTTT

[F37] LAPEYRE LA MAISON...

(GO9I EIFFEL

[G11] EIFFAGE CONSTRUCTION

[G11] EIFFAGE TRAVAUX PUBLICS
61232  assistant installation ; chargé d’affaires
et du suivi des chantiers ; conducteur
de fravaux ; conducteur de travaux
ascenseur ; conducteur de travaux
du batiment ; conducteur de travaux
du btp ; conducteur de travaux électricité ;
conducteur de travaux ferroviaires ;
conducteur detravaux froid ou climatisation ;
conducteur de travaux voirie et réseaux
divers ; contrdleur de travaux ;
coordinateur technique des équipemen’rs
sportifs ; directeur batiment et travaux
publics ; directeur de travaux (btp) ;
ingénieur de travaux (btp) ; ingénieur
travaux ; metteur au pointgénie climatique ;
responsable domaine public ; responsable
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technique des régies batiments ;
technicien supérieur des infrastructures ;

[A07] JOBTECH.FR

[A64] INEXIA CONSULTANTS
[B391 LTD INTERNATIONAL
(B43] LEADER INTERIM
[B471DLSI

[B68] INDETEC

[C421 MANPOWER

[DO4] ETDE lGROUPE BOUYGUES
CONSTRUCTION]

[D10] PORTALP

[D14] SPIE

[EOT] SOBECA (GROUPE FIRALP)

[EO1 SOMELEC (GROUPE FIRALP)
[EOT] VIOLA (GROUPE FIRALP)

[EO3] RAZEL

[E08] EUROPEENNE DE TRAVAUX FERROVIAIRES
[E09) CEGELEC

[E10] GROUPE NGE

[FO3] KONE

[FO4] JOHNSON CONTROLS

[FO8] THYSSENKRUPP ASCENSEURS
[F16] ROZEOR TALENTS

[F20] DERICHEBOURG ENERGIE

[F34] MAIRIE DE CORBEIL-ESSONNES

[F36] COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
SEINE/ESSONNE

[F37] LAPEYRE LA MAISON...

[F38] MAIRIE DE GARGES-LES-GONESSE

[GO1] CPCU

[GOTI INEO

[GO4] DEF

[GO9I EIFFEL

[G11] EIFFAGE CONSTRUCTION

[G11] EIFFAGE TRAVAUX PUBLICS

[G30] MAIRIE DE BAGNEUX

[G31] MAIRIE DE PLAISIR

[G35] CONSEIL GENERAL DU VAL D'OISE

[G37] MAIRIE DE FOSSES
61233 ingénieur eau et assainissement
[G35] CONSEIL GENERAL DU VAL D'OISE

COMMERCE / DISTRIBUTION

[METIERS : ACHAT, GESTION COMMERCIALE,

GESTION IMMOBILIERE, MARKETING, VENTE...)
6 802 posles a pourvoir

ATIACHES COMMERCIAUX
ET REPRESENTANTS

14311 attaché commercial ; attaché commercial

clientéle profeSS|onneIIe attaché
commercial en biens d'équipement
professionnel ; attaché commercial
en matériel de travaux publics ;
commercial ; commercialbto b ;
commercial en objets publicitaires ;
commercial grands comptes ;
commercial terrain ; technico-commercial ;
vendeur en biens d’équipement
[AOT] WOLTERS KLUWER FRANCE

[A05] SOURCEA.FR

[A05] STEPSTONE

[AQO7] LES VILLAGES EMPLOI

[AO7] MARKETVENTE.FR

[A15] ERECRUT.COM

[A66] CED - HANPLOI.COM

[BOT] INFA - CFA DE LINFA

[BO8] CFA SACEF

[B14] CIEFA - CFA GROUPE IGS

[B34] AFNOR GROUPE

[B48] EUROLABOR

[B5OT ESPRIT

[B52] EPITECH

[B56] CALL INTERIM

[B68] INDETEC

[C20] AFONE

[D10] PORTALP

[D15] PARITEL TELECOM
(GROUPE GLOBAL CONCEPT)

[D44] ELIS

[D66] NESPRESSO

[E04] SOMARO

[E23] CONF. FRA. COMMERCE INTERENTREPRISES
[E41] KILOUTOU

[E44) CLEMAJOB

[E50] LOXAM

[E59] COCA-COLA ENTREPRISE

[FO3] KONE

14312

14313

14314

@ CIHCulAR StepStone “s 'ITI
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[FO8] THYSSENKRUPP ASCENSEURS
[F22] CFA PROPRETE

[F56] COMPASS GROUP

[G17] CARROSSERIE TROUILLET
[G22] CFA FNAS IDF / FG3E

[G27) TELERESSOURCES

[GA40] DESCOURS & CABAUD

[G43] CANON

[G44] NCH

attaché commercial biens intermédiaires

et matiéres premiéres ; attaché commercial
en fournitures industrielles ; commercial
itinérant en plomberie/soniioire/chuuffoge
[A47] SOPRATEC i

[F20] DERICHEBOURG INTERIM ET RECRUTEMENT
[G40] DESCOURS & CABAUD

attaché commercial ; attaché commerecial
en matériel de bricolage auprés
des entreprises ; commercial ;
commercial btob ; commercial

en biens de consommation auprés
des entreprises ; commercial grand
magasin spécialisé ; commercial terrain ;
commercial ferrain btob ; conseiller
clientéle ; délégué commercial

[A15] ERECRUT.COM

[A48] FORGET FORMATION

[A51] VEDIORBIS TERTIAIRE ET SERVICES
[B02] MANCHETTE PUBLICITE

[B12] IFOCOP

[B41] UPS

[B43] LEADER INTERIM

[B54] START PEOPLE

[C11] AXECIBLES

D021 JCDECAUX

[D171 DMF

[E43] PETIT FORESTIER SERVICES

[E44] CLEMAJOB

[E45] EUROPCAR

[E48] GROUPE FRAIKIN

[F171 JT INTERNATIONAL FRANCE

[F41] POMONA

[F521 BROTHER

[GA40] DESCOURS & CABAUD

[GA2] HILTI

[GA46] ALPHA SERVICE DISTRIBUTION
[G471 KONICA MINOLTA

[G65] LE PARISIEN EMPLOI

Familles de méliers

attaché commercial ; attaché commercial
(hotellerie) ; attaché commercial en services
auprés des entreprises ; attaché commercial
en transport-logistique ; commercial ;
commercial en prestation informatique ;
commercial en publicité ; commercial

en services auprés desentreprises ;
commercial sédentaire ; commercial
sédentaire (en agence) ; commercial terrain ;
conseiller commercial ; conseiller séminaire ;
délégué commercial ; responsable
d’agence ; responsable de location ;
technico-commercial (btp) ; vendeur
conseiller technico-commercial

[AO7] LES VILLAGES EMPLOI
[A07] MARKETVENTE.FR
[A09] EDITIONS LEGISLATIVES
[AT] LE MARCHE DU TRAVAIL
[A15] ERECRUT.COM

[A18] CEGOS

[A64] INEXIA CONSULTANTS
[A70] PARU VENDU

[BO8] CFA SACEF

[BO9] FORMAPRO CONTINUE
[B41 UPS

[B55] GITEC

[B56] CALL INTERIM

[B68] INDETEC

[B70] ADENCLASSIFIEDS
[CO2] HOREXIM

[CO9I RISC GROUP

[C39] GROUPE CRIT

[DO7] CORTIX

[DTIT EXALIANS

[D37] GR COMMERCE - MARKETING
[EO3] RAZEL

[E20] 1SS

[E25] CHAMBRE DE COMMERCE
ET D'INDUSTRIE DE PARIS

[E37] COPY-TOP

[E39] UNE PIECE EN PLUS

[E44] CLEMAJOB

[E50] LOXAM

[F16] ROZEOR TALENTS

[F20] DERICHEBOURG INTERIM ET RECRUTEMENT
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14321

24221

[F20] DERICHEBOURG PROPRETE

[F20] DERICHEBOURG SWEET HOME

[F21] CHATEAUFORM

[F64] THE WESTIN PARIS (STARWOOD HOTELS)
[GO6] LE MONITEUR

[G27] TELERESSOURCES

[GA49] RECRUTOUR.FR

[G50] PIERRE ET VACANCES

[F57] ACCOR

[G65] LE PARISIEN EMPLOI

assistant commercial opérationnel ;
attaché commercial auprés des particuliers ;
commercial auprés des particuliers ;
commercial terrain auprés des particuliers ;
commercial vente directe ; conseiller
clientéle ; conseiller commercial ; conseiller
technico-commercial ; distributeur
indépendant (vdi) ; vendeur concepteur
[A21] GROUPE CREDIT DU NORD

[BOW AVIS

[B58] AGEM CONSEILS

[B62] ALOE VERA CADEAU DE LA NATURE
[C28] MEDIA & PARTNER

[D171 DMF

[D46] ZENITH INTERNATIONAL

[D48] CHEVIGNON

[D48] NAF NAF

[D55THYGENA

[EO71 HUIS CLOS

[E41] KILOUTOU

[E44] NATURA EUROPA

acheteur industrie pharmaceutique ;
visiteur médical

[A43] PAGE PERSONNEL

331

33112

acheteur (industrie) ; acheteur industriel ;
adjoint au chef du bureau achats ;
responsable achats (industrie) ; responsable
achats et logistique (industrie)

[A071 JOBTECH.FR

[A46] JOBTRANSPORT

[A66] CED - HANPLOI.COM

[B12] IFOCOP

[D371 GR COMMERCE - MARKETING

[F20] DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE
[GO7] AUBERT & DUVAL

[G13]1 POCLAIN HYDRAULICS

[G35] CONSEIL GENERAL DU VAL D'OISE

assistant export ; assistant import/export ;
business manager ; directeur commercial ;
directeur commercial et du marketing ;
directeur du marketing ; ingénieur
commercial ; responsable commercial ;
responsable commercial et marketing ;
responsable commercial habitat public

et collectivités ; responsable des partenariats
internationaux (zone anglophone et zone
asie) ; responsable relations clientéle
[AO7] LES VILLAGES EMPLOI

[AO7] MARKETVENTE.FR

[A15] ERECRUT.COM

[A51] VEDIORBIS TERTIAIRE ET SERVICES

[B10] CABINET SMBG

[B12] IFOCOP

[B34] AFNOR GROUPE

[B47] KSI RETAIL ET DEVELOPPEMENT

[B52] EPITECH

[DO5T ALTRAN

[D37] GR COMMERCE - MARKETING

[E44] CLEMAJOB

33114

33115

assistant au directeur marketing ;
assistant chef de produit ; assistant
marketing ; chargé de marketing online ;
chef de produit ; chef de produit web
marketing ; chef de projet marketing ;
ingénieur produit ; responsable de produit ;
responsable marketing ; responsable
marketing et communication

[AQ7] LES VILLAGES EMPLOI

[AO7] MARKETVENTE.FR

[A09] EDITIONS LEGISLATIVES

[A15] ERECRUT.COM

[A18] CEGOS

[A43] PAGE PERSONNEL

[B47] KSI RETAIL ET DEVELOPPEMENT
[C52] LA BANQUE POSTALE

[D37] GR COMMERCE - MARKETING
[D581 ED

[F10] ECLEO

[F16] ROZEOR TALENTS

[F52] BROTHER

[G17] CARROSSERIE TROUILLET

[G50] PIERRE ET VACANCES

administrateur des ventes ;

assistant exploitation ; assistant gestion
des ventes ; chef de secteur service clients ;
chef de service logistique commerciale ;
coordinateur international ;

gestionnaire administration

des ventes ; gestionnaire support client ;
responsable de clientéle sédentaire ;
responsable de clientéle terrain ;
responsable exploitation ; responsable
service clients ; superviseur

[AO1] WOLTERS KLUWER FRANCE

[B47) KSI RETAIL ET DEVELOPPEMENT

[FO7) OTIS [D37] GR COMMERCE - MARKETING
[A46] JOBVITAE [FI0] ECLEO (D39] OBAIBI (IDGROUP)
[F21] CHATEAUFORM [D39] OKAIDI IDGROUP|
CADRES COMMERCIAUX [F48] XEROX (D571 LEROY MERLIN
TECHNICO-COMMERCIAUX, (GOTI CPCU [FO9] GP2! (GROUPE EXCENT)
DES ACHATS, DU MARKETING, [G43] CANON [F14] CRMA

DE LA GESTION IMMOBILIERE,
DE LA MAITRISE DE MAGASINS

12231

agent de gestion locative ;

responsable d’antenne locative

[D18] AORIF LUNION SOCIALE
POUR L'HABITAT D'IDF

33113

animateur des ventes ; chef d‘agence ;
chef d’agence (commercial) ; chef

de marché ; chef de secteur (commercial) ;
chef de site ; chef de zoneexport ; chef
des ventes ; chef des ventes piéces

de rechange ; chef des ventes véhicules

33121

[GO6] LE MONITEUR
[G26] SECURITAS

marchandiseur ; merchandiseur ;
visuel merchandiser

[C4A8] NEW LOOK

neufs ; chef des ventes véhicules [C501 MIM
) X d‘occasion ; directeur d’agence ; directeur D17] DMF
14113 chef de rayon produits frais ; d'agence commerciale ; directeur d’agence (D41 MANGO

14114

manager de rayon alimentaire
[B14] CIEFA - CFA GROUPE IGS

[C57] ADIA

[D68] CARREFOUR HYPERMARCHES

adjoint de magasin ; adjoint

de vente (chaines grands magasins) ;
assistant chef d’équipe ; chef de rayon ;
manager de rayon ; manager

de rayon non alimentaire ; manager

de secteur ; responsable adjoint

de magasin ; responsable de départements

de travail temporaire ; directeur régional ;
directeur régional des ventes ; ingénieur
commercial grands comptes ; manager
des ventes ; pilote régional ; responsable
commercial grands comptes ; responsable
commercial régional ; responsable
d‘agence ; responsable des ventes ;
responsable régional

[AO7] MARKETVENTE.FR

[A30] OGF (PFG/ROBLOT)

[B10] CABINET SMBG

[B371 EFFIA SERVICES

33122

[E66] GROUPE FRANPRIX LEADER PRICE

acheteur ; acheteur (commerce) ;
acheteur chef de produit distribution ;
acheteur junior ; approvisionneur ;
assistant achat ; gestionnaire achats ;
responsable de groupes d'achats
[AO1] WOLTERS KLUWER FRANCE

[A49] K-BUY

[A56] TOUTECHNICIENS INTERIM

[B371 GROUPE EFFIA

(manager) ; responsable de rayon [C09] RISC GROUP [C43] JULES
[A07] MARKETVENTE.FR [C11] AXECIBLES [C44] PROMOD
IBA1 ;51 |EFRECC§UT'COM [C20] AFONE [C501 MIM
{314} O(EFA _PCFA ROUPE (G5 [C44]1 PROMOD [C58] TOYSRUS
[C50] MIM [D37] GR COMMERCE - MARKETING
[B46] H&AM [C55] CHATTAWAK DISTRIBUTION [D39] OBAIBI IDGROUP)
[BSOI ESPRIT [C62] ARMAND THIERY [D39] OKAIDI (IDGROUP)
[B54] START PEOPLE [C66] C&A [E09] CEGELEC
[C45] MINELLI
[DOT] INSYWEB [E23] CONF. FRA. COMMERCE INTERENTREPRISES
[C48] NEW LOOK [D39] OBAIBI IDGROUP) [E57) MONOPRIX
[C501 MIM [D39] OKAIDI (IDGROUP) [E66] GROUPE FRANPRIX LEADER PRICE
[C58] TOYSRUS [D58] ED [FO2] AREVA
[D41] MANGO
A [E07] HUIS CLOS [FO9] GP2I (GROUPE EXCENT)
(23] CONF. FRA. COMMERCE INTERENTREPRISES [F41 POMONA
[DST] MAISONS DU MONDE [E37] COPY-TOP [G18] EDF

[D53] CASTORAMA

[D57] LEROY MERLIN

[D68] CARREFOUR HYPERMARCHES
[E49] FRANPRIX

[E51] PICARD LES SURGELES

[E66] GROUPE FRANPRIX LEADER PRICE
[F241 RGIS

[E411 KILOUTOU

[E46] SIXT

[E50] LOXAM

[E52] NORAUTO - DER PARIS

[E59] COCA-COLA ENTREPRISE

[FO1I NORISKO

[F10] ECLEO

[F18] PEUGEOT CITROEN AUTOMOBILES

33123

assistant manager ; chef de secteur ;

chef de secteur (distribution) ; chef

de secteur alimentaire ; chef de secteur
commerce ; chef de secteur en gms ;

chef de secteur logistique ; chef de secteur
non alimentaire ; commercial grand
magasin spécialisé ou restauration hors
domicile ; directeur adjoint de magasin ;

isse - i A manager adjoint ; responsable adjoint
141s lcchfg] #g?géﬁf ; responsable de caisses (F20] DERICHEBOURG PROPRETE de magasin ; responsable de magasin
[F37] LAPEYRE LA MAISON... [A05] SOURCEA.FR
(D491 CONFORAMA
{GA1] LA PLATEFORME DU BATIMENT [FOIRPARK AISTERECRUT.COM
[F50] COMPTOIR ELECTRIQUE FRANCAIS (BOTI INFA - CFA DE LINFA
- e [GO6] LE MONITEUR [C44] PROMOD
14232  fechnicien d'administrat
o5 vontos (vente & distance) | eanen (G251 AXXIS RESSOURCES (CAI LA HALLE AUX CHAUSSURES /

[A66] CED - HANPLOL.COM
[B47] KSI RETAIL ET DEVELOPPEMENT

[G45] REXEL

[C511 NATURE ET DECOUVERTES
[C58] TOYSRUS
[C64] CHAUSSEA
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[C66) C&A

[D26] CIRCULAR PRO VENTE

[D45] JACQUELINE RIU

D511 MAISONS DU MONDE

[D53] CASTORAMA

[D57] LEROY MERLIN

[D58] ED

[D60] LA GRANDE RECRE / JOUETLAND
[E571 MONOPRIX

[F41] POMONA

33124 adjoint chef de magasin ;
chef de magasin ; directeur adjoint
de magasin itinérant ; directeur de
magasin ; directeur de magasin itinérant ;
directeur régional ; manager ; responsable
adjoint de magasin ; responsable
de boutique ; responsable de magasin ;
responsable de réseau ; superviseur
[A05] SOURCEA.FR
[AO5] STEPSTONE
[A15] ERECRUT.COM
[A43] PAGE PERSONNEL
[B14] CIEFA - CFA GROUPE IGS
[B45] CAMAIEU
[B47] KS| RETAIL ET DEVELOPPEMENT
[B50] ESPRIT
[B55] GITEC
[C43] JULES
[C44) PROMOD
[C45] MINELLI
[C47] LA HALLE AUX CHAUSSURES /
CHAUSSLAND

[C48] NEW LOOK

[C50] MIM

[C51) NATURE ET DECOUVERTES
[C55] CHATTAWAK DISTRIBUTION
[C57] ADIA

[C58] TOYSRUS

[C601 TIE RACK

[C62] ARMAND THIERY

[C64] CHAUSSEA

[C66] C&A

[D39] JACADI (IDGROUP)

[D39]1 OBAIBI (IDGROUP)

[D39] OKAIDI (IDGROUP)

D411 MANGO

[D45] JACQUELINE RIU

[D48] CHEVIGNON

[D48] NAF NAF

[D49] CONFORAMA

D511 MAISONS DU MONDE
[D53] CASTORAMA

[D55] HYGENA

[D58] ED

[D60] LA GRANDE RECRE / JOUETLAND
[D64] RELAY

[D66] NESPRESSO

[E49] FRANPRIX

[E52] NORAUTO - DER PARIS
[ES3] LIDL

[E66] GROUPE FRANPRIX LEADER PRICE
[F20] DERICHEBOURG PROPRETE
[F37] LAPEYRE LA MAISON...
[F471 FRANCE QUICK

[F60] AUTOGRILL

33231
immobilier ; responsable d'unité
de gestion d'immeubles
[B52] EPITECH

[D18] AORIF LUNION SOCIALE
POUR L'HABITAT D'IDF

[E06] GROUPE CMH
[E19] BATIGERE

33232 conseiller immobilier ; négociateur
en renouvellement des baux ; négociateur
foncier ; négociateur immobilier
[AO8] IFCV
[A15] ERECRUT.COM

[D18] AORIF LUNION SOCIALE
POUR L'HABITAT D'IDF

[D22] ERA IMMOBILIER PARIS
[E15]1 ERA CTI
[G50] PIERRE ET VACANCES

33233 chargé d’'opérations immobiliéres ;
monteur d’opérations immobiliéres
[D18] AORIF LUNION SOCIALE
POUR L'HABITAT D'IDF

[E19] BATIGERE

SSS0TIME

HiHINRA
P
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TNTCID UT

gestionnaire locatif ; gestionnaire patrimoine

53311 cadre technico-commercial ;

ingénieur commercial ; ingénieur
commercial (dominante technique) ;
ingénieur commercial (informatique) ;
ingénieur d‘affaires ; responsable
développement ; responsable
technico-commercial ;
technico-commercial itinérant ;
technico-commercial sédentaire ;
technico-commercial semi-remorques ;
technico-commercial véhicules
utilitaires légers

[A05] STEPSTONE

[AO7] MARKETVENTE.FR

[B371 GROUPE EFFIA

[CO5] CEGID

[CO8] SAPIENS CONSULTING

[C20] AFONE

[DO1] INSYWEB

[D21] GROUPAMA PARIS VAL DE LOIRE
[E23] CONF. FRA. COMMERCE INTERENTREPRISES
[E44] CLEMAJOB

[FO4] JOHNSON CONTROLS

[FO6] SOPEMEA

[F12] ERYMA

[F45] ARIA

[F46] CAE GROUPE

[F50] COMPTOIR ELECTRIQUE FRANCAIS
[GO4] DEF

[G17] CARROSSERIE TROUILLET

[GAZI HILTI

[GA5] REXEL

53312 adjoint au responsable qualité sécurité
environnement ; assistant responsable
d'affaires ; chargé d'affaires ; chargé
d‘affaires ingénierie ; chargé de comptes ;
chef de centre d‘activités ; chef de projet ;
chef de projet ingénierie ; ingénieur
d'affaires ; ingénieur d'affaires (btp) ;
ingénieur de suivi d’affaires ; ingénieur
logistique ; responsable d'affaires ;
responsable d‘affaires (électricité) ;
responsable de projet (affaires)

[AO5] STEPSTONE

[A18] CEGOS

[A45] K2 PARTNERING SOLUTIONS
[A66] CED - HANPLOI.COM

[B371 GROUPE EFFIA

[C54] GROUPE LA POSTE

[DO4] ETDE (GROUPE BOUYGUES
CONSTRUCTION)

[D14] SPIE

[D18] AORIF LUNION SOCIALE
POUR L'HABITAT D'IDF

[EO1] VIOLA (GROUPE FIRALP)
[EO9] CEGELEC

[E44) CLEMAJOB

[FO1I NORISKO

[FO9] PULSACTION (GROUPE EXCENT)
31 GTTT

[F20] DERICHEBOURG ENERGIE
[GO1TINEO

[GO8] SIAAP

(GO9I EIFFEL

[GO91 FORCLUM

[G10] VEOLIA ENVIRONNEMENT
[G13] POCLAIN HYDRAULICS
[G15] BERTRANDT

[G20] ERDF (POLE RH SERVICES IDF
AGENCE EMPLOI)

CAISSIERS, EMPLOYES DE LIBRE SERVICE

14121 agent d’exploitation ;

hote/hétesse de caisse ;
héte/hdtesse service client

[B371 EFFIA STATIONNEMENT

[B47] KSI RETAIL ET DEVELOPPEMENT
[D51] MAISONS DU MONDE

[D57] LEROY MERLIN

[E54] UCPA

14122 animateur commercial ; animateur

commercial en grande distribution ;
animateur de vente ; conseiller beauté ;
conseiller de vente en grande
consommation

[A05] SOURCEAFR
[BO8] CFA SACEF
[D17] DMF

[D26] CIRCULAR
[F15] CHARLESTOWN
[F23] PENELOPE

VENDEURS/TELEVENDEURS

14111 approvisionneur ; employé
de libre-service ; employé
de magasin ; employé de réserve ;
inventoriste ; réapprovisionneur ;
superviseur d'inventaire
[A43] PAGE PERSONNEL
[A46] JOBTRANSPORT
[C57] ADIA
D41 MANGO
D581 ED
[D60] LA GRANDE RECRE / JOUETLAND
[F24] RGIS
[GA41] LA PLATEFORME DU BATIMENT

14112 employé de libre-service caissier ;

héte/hotesse de caisse ; responsable caisse
[C571 ADIA

[C58] TOYSRUS

D41 MANGO

[D53] CASTORAMA

[E57] MONOPRIX

[F37] LAPEYRE LA MAISON...

[G41] LA PLATEFORME DU BATIMENT
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14211 vendeur
[A54] PROMAN TRAVAIL TEMPORAIRE
[F39] K PAR K

14212 vendeur ; vendeur en boulangerie-

patisserie ; vendeur en fromage a la coupe ;

vendeur en produits frais (commerce

de détail) ; vendeur en surgelés

[B54] START PEOPLE

[C57] ADIA

[E51] PICARD LES SURGELES

[E57]) MONOPRIX

[F49] BOULANGERIES PAUL
14213 conseiller accueil
[D66] NESPRESSO

14221 commercial ; commercial

terrain ; vendeur ; vendeur conseil ;
vendeur de matériaux de construction ;
vendeur en articles de décoration ;

vendeur en bricolage ; vendeur en outillage ;
vendeur en plomberie/sanitaire/chauffage ;
vendeur en quincaillerie

[AO5] SOURCEA.FR

[AO5] STEPSTONE

[A15] ERECRUT.COM

[A47] SOPRATEC

[BO9] FORMAPRO CONTINUE

[B14] CIEFA - CFA GROUPE IGS

[B55] GITEC

[C39] GROUPE CRIT

[C53] KELLY SERVICES

[D51] MAISONS DU MONDE

[D52] DISNEYLAND RESORT PARIS

[E25] CHAMBRE DE COMMERCE
ET D'INDUSTRIE DE PARIS

[E52] NORAUTO - DER PARIS

[E55] NATURALIA

[F20] DERICHEBOURG INTERIM ET RECRUTEMENT
[F37] LAPEYRE LA MAISON...

[F46] CAE GROUPE

[G40] DESCOURS & CABAUD

[G41] LA PLATEFORME DU BATIMENT

[GA5] REXEL

[F57] ACCOR

14222 vendeur en cuisines et salles de bains ;
vendeur en électroménager ; vendeur
en équipement du foyer
[AO7] MARKETVENTE.FR
[A47] SOPRATEC
[BO9] FORMAPRO CONTINUE

14223  conseiller de mode ; conseiller
de vente ; conseiller de vente haut
de gamme ; vendeur en chaussures ;
vendeur en équipement de la personne ;
vendeur en prét-a-porter ; vendeur
responsable de stand ; vendeur-étalagiste
en équipement de la personne
[AO7] MARKETVENTE.FR
[A08] IFCV
[BO9] FORMAPRO CONTINUE
[B46] H&M
[B47] KSI RETAIL ET DEVELOPPEMENT
[B50] ESPRIT
[C43] JULES
[C45] MINELLI
[C48] NEW LOOK
[C501 MIM
[C55] CHATTAWAK DISTRIBUTION
[C60] TIE RACK

Ppromaod
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Familles de méliers
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14224

14225

14226

14231

47124
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[C62] ARMAND THIERY
D411 MANGO

[D43] PARASHOP

[D50] GEORGES FRANCK
[D53] CASTORAMA
[D57] LEROY MERLIN
[D62] AELIA

[E21] INFINLJOB

[E571 MONOPRIX

vendeur en articles de sport ;
vendeur en articles de sport
et loisirs de plein air

[AO8] IFCV

[BO9] FORMAPRO CONTINUE

conseiller commercial en agence ;
conseiller de vente ; vendeur en jeux
électroniques ; vendeur en jouets ;
vendeur en produits culturels et ludiques ;
vendeur téléphonie mobile

[A08] IFCV

[C18] ORANGE - FRANCE TELECOM

[C51 NATURE ET DECOUVERTES

[C58] TOYSRUS

[D26] CIRCULAR

commercant-vendeur en articles de luxe ;
premier vendeur en articles de luxe ;
vendeur en articles de luxe ; vendeur

en horlogerie-bijouterie de luxe ; vendeur
en maroquinerie de luxe ; vendeur

en parfumerie, produits de soins de luxe ;
vendeur non alimentaire ; vendeur-interpréte
(arficles de luxe)

[B47] KSI RETAIL ET DEVELOPPEMENT

[D37] GR COMMERCE - MARKETING

[D68] CARREFOUR HYPERMARCHES

chargé d'assistance par téléphone ;
chargé de clientéle ; chargé de suivi client ;
conseiller clientéle au téléphone ; conseiller
clientéle en centre de relation client ;
conseiller clients ; conseiller de vente
bilingue ; conseiller en ligne ; enquéteur au
téléphone ; gestionnaire abonnements ;
responsable de plateau de télévente ;
superviseur centre d'appel ; téléacteur ;
téléconseiller ; téléopérateur ;
téléprospecteur ; télévendeur ;

vendeur en ligne

[A05] SOURCEA.FR

[AQ71 LES VILLAGES EMPLOI

[AO7] MARKETVENTE.FR

[A10] GROUPE CAISSE D'EPARGNE

[AT1] LE MARCHE DU TRAVAIL

[A15] ERECRUT.COM

[A21] GROUPE CREDIT DU NORD

[A23] REUNICA

[A35] ACADOMIA / ACADOMIA JUNIOR / SHIVA
[A51] VEDIORBIS TERTIAIRE ET SERVICES

[A53] TRIANGLE INTERIM

[A54] PROMAN TRAVAIL TEMPORAIRE

[BO2I MANCHETTE PUBLICITE

[B54] START PEOPLE

[B55] GITEC

[B56] CALL INTERIM

[B641 AURA CDI/INTERIM

[B70] ADENCLASSIFIEDS

[CO2] HOREXIM

[C18] ORANGE - FRANCE TELECOM

[C22] EUROP ASSISTANCE

[C53] KELLY SERVICES

[DO2] CYCLOCITY

D371 GR COMMERCE - MARKETING

[E19] BATIGERE

[E211 INFINUOB

[E45] EUROPCAR

[F20] DERICHEBOURG ACCUEIL
& SERVICES ASSOCIES

[F20] DERICHEBOURG INTERIM ET RECRUTEMENT

[F20] DERICHEBOURG SWEET HOME

[F25] CAISSE NATIONALE D'ASSURANCE
VIEILLESSE

[F411 POMONA
[G18] EDF

[G20] ERDF (POLE RH SERVICES IDF
AGENCE EMPLOI)

[G27] TELERESSOURCES
[G50] CENTER PARCS
[G50] PIERRE ET VACANCES

poissonnier

[C57] ADIA
[E57] MONOPRIX

9 =

COMMUNICATION
INFORMATION

ART ET SPECTACLE

213 postes a pourvoir

PROFESSIONNELS DE LA COMMUNICATION
ET DE LINFORMATION

32213

32214

32221

32231

32241

assistant de communication ; chargé
de communication ; chargé de I'information
et de la communication ; webmaster

[A66] CED - HANPLOI.COM
[BO8] CFA SACEF

[G17] CARROSSERIE TROUILLET
[G28] MAIRIE DE COURBEVOIE
[G37] MAIRIE DE FOSSES
[G50] PIERRE ET VACANCES

archiviste ; archiviste documentaliste ;
documentaliste en informatique
documentaire ; employé de bibliothéque ;
responsable de bibliothéque

[D371 GR INFORMATIQUE

[F34] MAIRIE DE CORBEIL-ESSONNES

[FA2] MAIRIE DE VILLIERS-SUR-MARNE

[G36] MAIRIE D'ASNIERES-SUR-SEINE

[G39] MAIRIE D’AULNAY-SOUS-BOIS

chef de groupe (agence

de publicité) ; chef de pubilicité ;
directeur de clientéle

[E171 DDB GROUPE FRANCE

assistant d‘édition ; éditeur
[AOT] WOLTERS KLUWER FRANCE
[D37] GR ACCUEIL - ASSISTANAT
[D37]1 GR RECRUTEMENT

traducteur
[B391 LTD INTERNATIONAL

PROFESSIONNELS
DES ARTS ET DES SPECTACLES

44214

44221

[A50] PROVEQTUS

[A53] TRIANGLE INTERIM

[A55] TRIANGLE BATIMENT
[A56] TOUTECHNICIENS INTERIM
[B43] LEADER INTERIM

[B64] AURA CDI/INTERIM

[DO2] JCDECAUX

[DO4] ETDE (GROUPE BOUYGUES
CONSTRUCTION)

[D14] SPIE

[EO9] CEGELEC

[F14] CRMA

[F20] DERICHEBOURG ATIS AERONAUTIQUE
[F20] DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE
[GO1 INEO

(GO9I FORCLUM

[G13] POCLAIN HYDRAULICS

bobineur (electricité)
[A53] TRIANGLE INTERIM

inspecteur qualité
[F201 DERICHEBOURG ATIS AERONAUTIQUE

TECHNICIENS ET AGENTS DE MAITRISE
DE LELECTRICITE ET DE LELECTRONIQUE

2n21

2122

21212

21221

32212

ELECTRICITE / ELECTRONIQUE
573 postes a pourvoir

responsable de collection
[C43] JULES

étalagiste
[B46] H&MW

directeur des arts plastiques ;
professeur des conservatoires
[D25] MAIRIE DE PARIS

[FA0] MAIRIE DE ROSNY-SOUS-BOIS

technicien du son
[F54] CLUB 3000
[F54] TOURISTRA VACANCES

chef de fabrication d’édition publicitaire ;
concepteur rédacteur publicitaire ; directeur
artistique ; graphiste ; infographiste achats ;
maquettiste de presse ; opérateur
publication assistée par ordinateur (pao) ;
responsable pao

[C391 GROUPE CRIT

[D23] CARREFOURS POUR LEMPLOI

[D391 OBAIBI (IDGROUP)

[D39]1 OKAIDI IDGROUP)

[E171 DDB GROUPE FRANCE

[E37] COPY-TOP

[G38] MAIRIE DE SAINT-CLOUD

OUVRIERS DE LELECTRICITE
ET DE LELECTRONIQUE

44212

aide-monteur ; cableur ;

cdbleur aéronautique ; cableur
aéronautique/électronique ; chef

de secteur ; électricien cableur avion ;
électromécanicien ; monteur ; monteur
cdbleur ; monteur cdbleur en électricité ;
monteur électricien ; monteur électricien
d'éclairage public et signalisation ;
monteur-cdbleur (courant faible) ;
monteur-cdbleur (courant fort) ; tableautiste
[AO7] JOBTECH.FR

[A42] RATP

[A47] SOPRATEC

5mz2

52131

52132

52133

52221

chef de chantier d'installation
en électricité/électronique ;
chef de chantier électricité
[GO1I INEO

[GO9I FORCLUM

agent d’étude technique ; technicien bureau
d'études (contrdle et régulation) ; technicien
en électricité ; technicien en recherche

et développement ; technicien études
(électronique) ; technicien études et projets ;
technicien exploitation réseaux électriques
[AO7] JOBTECH.FR

[AO7] LES VILLAGES EMPLOI

[A50] PROVEQTUS i

[B511 GROUPEMENT DE LINTERIM FRANCAIS
[EO9] CEGELEC

[FO4] JOHNSON CONTROLS

[G18] EDF

[G20] ERDF (POLE RH SERVICES IDF
AGENCE EMPLOI)

dessinateur-projeteur
(électricité/électronique) ; dessinateur-
projeteur d'études en électricité/électronique ;
dessinateur-projeteur en électricité

et électronique ; dessinateur-projeteur

en électrotechnique ; dessinateur-projeteur
en installation industrielle

[AO7] JOBTECH.FR

[B51) GROUPEMENT DE LINTERIM FRANCAIS
[B64] AURA CDI/INTERIM

[D14] SPIE

[GO4] DEF

[GO9] FORCLUM

chargé d‘études électrotechnique ;
dessinateur de bureau d'études

de construction électrique ; dessinateur
d'études en électricité

[A54] PROMAN TRAVAIL TEMPORAIRE
[EO1] VIOLA (GROUPE FIRALP)

[E44] CLEMAJOB

[GO1 INEO

[GO9I FORCLUM

agent technique électrotechnicien ;

ingénieur électricité ; mécanicien essai ;
responsable cem ; technicien chantiers
électricité/chauffage/plomberie/
climatisation ; technicien d’essais cem ;
technicien électricité ; technicien électronicien
de maintenance ; technicien essai ;
technicien essais

[A07] JOBTECH.FR

[B25] SERVICES PENITENTIAIRES DE PARIS
[E12] BRUNET

[FO1I NORISKO

[FO6] APAVE

[FO6] SOPEMEA

[GO71 AUBERT & DUVAL

[G13] POCLAIN HYDRAULICS
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ENSEIGNEMENT / FORMATION
286 postes a pourvoir

ENSEIGNANTS

22121  enseignant d’enseignement général ;

professeur
[A36] DOMICOURS
[BO3] COURS LEGENDRE

FORMATEURS

22211 chargé de formation ; coordinateur

pédagogique ; formateur ; formateur
d‘animateurs de centre de vacances ;
formateur de directeurs de centre

de vacances ; formateur sécurité incendie ;
formateur technique

[AO1] WOLTERS KLUWER FRANCE

[A35] ACADOMIA / ACADOMIA JUNIOR / SHIVA
[A48] FORGET FORMATION

[A66] CED - HANPLOI.COM

[COTI AFOCAL

[C13] GROUPE EURLOG

[FO11 NORISKO

[FO6] APAVE

[G39] MAIRIE D'AULNAY-SOUS-BOIS

ETUDES ET RECHERCHE
382 postes a pourvoir

PERSONNELS
D’ETUDES ET DE RECHERCHE

32152 assistant en urbanisme ;
chargé de mission en urbanisme
[E38] CENTRES DE GESTION DLE-DE-FRANCE

53121 ingénieur de recherche ; ingénieur
en biologie

[E02] CEA FONTENAY AUX ROSES

53122  architecte véhicule ; assistant dingénieur
(études/recherche/ développement) ;

chef de projet ; chef de projet (études) ;
expert automobile (plasturgie, siéges...) ;
ingénieur agronome ; ingénieur biologiste ;
ingénieur calcul/essais ; ingénieur
d‘application (industrie) ; ingénieur

de bureau d'études ; ingénieur

de conception ; ingénieur de conception

et développement ; ingénieur de recherche ;
|ngen|eur des mesures et tests (études) ;
ingénieur d'essais (études) ; ingénieur
d‘études ; ingénieur d’ études (chimie) ;
ingénieur développement réseaux
embarqués ; ingénieur développement
systémes radio ; ingénieur électricité ;
ingénieur électromécanicien ; ingénieur
électronicien ; ingénieur électronique ;
ingénieur en aéronautique ; ingénieur

en bureau d'études ; ingénieur

en réseau télématique ; ingénieur étude
électronique embarquée (automobile) ;
ingénieur études et développement
(automobile) ; ingénieur études

et procédés ; ingénieur expert injection
plastique (automobile) ; ingénieur expert
textile et cuir pour siéges automobiles ;
ingénieur généraliste ; ingénieur
mécanicien ; ingénieur microbiologie ;
ingénieur neutronique ; ingénieur optique ;
ingénieur processus ; ingénieur propulsion
aéronautique ; ingénieur qualification
pharmaceutique ; ingénieur recherche

et développement ; ingénieur soreté

de fonctionnement ; ingénieur
thermohydraulique ; ingénieur traitement
du signal ; pilote architectes véhicule ; pilote
banc d’essai moteur ; responsable essais
et mise au point (études) ; technicien études
[A05] STEPSTONE

[AO71 JOBTECH.FR

[AQ71 LES VILLAGES EMPLOI

[A43] PAGE PERSONNEL

[B18] INSTITUT NATIONAL DE LA RECHERCHE
AGRONOMIQUE (INRA)

[B39] LTD INTERNATIONAL

[B51) GROUPEMENT DE LINTERIM FRANGAIS
[B68] INDETEC

[CO71 AUBAY

[C20] AFONE

[D02] JCDECAUX

[E02] CEA FONTENAY AUX ROSES

[EO9] CEGELEC

[E16] SOPHIA CONSEIL

[E44] CLEMAJOB

S50mne

et pave  tireout

Wllﬁ%m & Découvertes d WDlt
bl P S

FONCTION PUBLIQUE
8 738 postes a pourvoir

[FO2] AREVA

[FO9] PULSACTION (GROUPE EXCENT)

[F10] ECLEO

[F12] ERYMA

[F18] PEUGEOT CITROEN AUTOMOBILES

[F20] DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE
[F20] DERICHEBOURG PROPRETE

[G13] POCLAIN HYDRAULICS

[G15] BERTRANDT

[G18] EDF

CADRES DE LA FONCTION PUBLIQUE

2321

32162

32163

32165

32172

33312

assistant de développement local ;
chargé de développement social ;
chargé de mission aménagement
et patrimoine ; chargé de mission
de développement local ; chef de projet
de développement local ; chef de projet
études transport ; coordinateur citoyenneté
et accés au droit ; responsable des sports
[B37] EFFIA MTI
[B371 EFFIA SYNERGIES
[D18] AORIF LUNION SOCIALE
POUR L'HABITAT D'IDF
[E38] CENTRES DE GESTION D’TLE-E_)E-FRANCE
[F36] COMMUNAUTE D'’AGGLOMERATION
SEINE/ESSONNE
[F40] MAIRIE DE ROSNY-SOUS-BOIS
[GO6] LE MONITEUR

inspecteur des douanes ; inspecteur

des impbdts ; inspecteur des impéts pse

(programmeur systéme d’exploitation)

[B31] MINISTERE DU BUDGET, DES COMPTES
PUBLICS ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

inspecteur du trésor public

(B3] MINISTERE DU BUDGET, DES COMPTES
PUBLICS ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

directeur établissement pénitentiaire ;
directeur service culturel

[B25] SERVICES PENITENTIAIRES DE PARIS
[G29] MAIRIE D'OZOIR-LA-FERRIERE

adjoint au directeur de I'enseignement ;
attaché territorial ; chef de mission
[B60] COMPTINTERIM & RECRUTEMENT
[F29] CONSEIL GENERAL

DU VAL-DE-MARNE
[G28] MAIRIE DE COURBEVOIE

directeur général (f.p. ef assimile)
[E38] CENTRES DE GESTION DILE-DE-FRANCE

EMPLOYES ADMINISTRATIFS i
DE LA FONCTION PUBLIQUE [CATEGORIE B]

12152

12153

12163

contrdleur des douanes ; contrdleur

des impdts ; controleur des impots

programmeur

[B31] MINISTERE DU BUDGET, DES COMPTES
PUBLICS ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

contréleur du trésor public
[B31] MINISTERE DU BUDGET, DES COMPTES
PUBLICS ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

contrdleur administratif ; rédacteur

des collectivités territoriales ; rédacteur-
coordinateur de la vie des quartiers ;
secrétaire administratif ; secrétaire
administratif de mairie ; technicien

de gestion en comptabilité ; technicien

de gestion en finances ; technicien principal
de gestion en finances ; technicien
supérieur de gestion en finances

[A43] PAGE PERSONNEL R

[B32] POLICE NATIONALE DRRF ILE-DE-FRANCE
[B32] POLICE NATIONALE - DRRF PARIS

[D37] GR COMPTABILITE - GESTION

[E38] CENTRES DE GESTION D'ILE-DE-FRANCE
[G28] MAIRIE DE COURBEVOIE

EMPLOYES ADMINISTRATIFS .
DE LA FONCTION PUBLIQUE [CATEGORIE C)

12151

Jobyvitoe
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agent d’administration du trésor public

[B31] MINISTERE DU BUDGET, DES COMPTES
PUBLICS ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

.58

ACTUA{
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12161

adjoint administratif ; guichetier ; facteur
[A66] CED - HANPLOL.COM

[B25] SERVICES PENITENTIAIRES DE PARIS
[B32] POLICE NATIONALE DRRF TLE-DE-FRANCE
[B32] POLICE NATIONALE - DRRF PARIS

[C54] GROUPE LA POSTE

[F32] MAIRIE DE LONGJUMEAU

[G38] MAIRIE DE SAINT-CLOUD

MILITAIRES, POLICIERS, POMPIERS

n3n

1312

32161

adjoint de sécurité de la police nationale ;
agent de police municipale ; directeur
prévention et clspd ; gardien (police
municipale) ; gardien de la brigade canine ;
gardien de la paix ; gardien de police
municipale ; gardien de police municipale
armé ; gendarme adjoint volontaire ;
légionnaire ; marin d’état ; militaire

du rang ; sapeur-pompier ; surveillant
établissement pénitentiaire

[B25] SERVICES PENITENTIAIRES DE PARIS

[B32] POLICE NATIONALE DRRF TLE-DE-FRANCE
[B32] POLICE NATIONALE - DRRF PARIS

[B36] BRIGADE DE SAPEURS POMPIERS DE PARIS
[B38] ARMEE DE L'AIR

[B40] MARINE NATIONALE

[C25] GENDARMERIE NATIONALE

[C29]1 LEGION ETRANGERE

[C31] ARMEE DE TERRE

[F32] MAIRIE DE LONGJUMEAU

[F34] MAIRIE DE CORBEIL-ESSONNES

[F40] MAIRIE DE ROSNY-SOUS-BOIS

[F42] MAIRIE DE VILLIERS-SUR-MARNE

[G28] MAIRIE DE COURBEVOIE

[G31] MAIRIE DE PLAISIR

[G33] MAIRIE DE SURESNES

[G34] MAIRIE DE BOULOGNE-BILLANCOURT
[G36] MAIRIE D'ASNIERES-SUR-SEINE

[G39] MAIRIE D’AULNAY-SOUS-BOIS

lieutenant de police ; sous-officier ;
sous-officier de gendarmerie ;

sous-officier des corps de soutien technique
et administratif de la gendarmerie

[B32] POLICE NATIONALE DRRF ILE-DE-FRANCE
[B32] POLICE NATIONALE - DRRF PARIS

[B38] ARMEE DE L'AIR

[C25] GENDARMERIE NATIONALE

[C31] ARMEE DE TERRE

commissaire de police ;

lieutenant pénitentiaire ; officier ;

officier de gendarmerie

[B25] SERVICES PENITENTIAIRES DE PARIS
[B32] POLICE NATIONALE DRRF TLE-DE-FRANCE
[B32] POLICE NATIONALE - DRRF PARIS

[B38] ARMEE DE L'AIR

[C25] GENDARMERIE NATIONALE

[C31] ARMEE DE TERRE

PROFESSIONNELS DU DROIT
[HORS JURISTES EN ENTREPRISE]

32142

assistant de cabinet juridique ;

assistant juridique ; attaché juridique ;

rédacteur juridique

[AO1] WOLTERS KLUWER FRANCE

[B52] EPITECH

[D37] GR ACCUEIL - ASSISTANAT

[D37] GR RECRUTEMENT

[F25] CAISSE NATIONALE D'’ASSURANCE
VIEILLESSE

[G38] MAIRIE DE SAINT-CLOUD

(METIERS : ACCUEIL, COMPTABILITE/FINANCE,
JURIDIQUE RH, SECRETARIAT...]

5 156 postes a pourvoir

CADRES ADMINISTRATIFS,
COMPTABLES ET FINANCIERS

22212

22214

ot
Cmculﬁ

conseiller en formation
[C13] GROUPE EURLOG

consultant orientation et ressources
humaines ; formateur consultant ; formateur
consultant indépendant

[A18] CEGOS
[B10] CABINET SMBG

Ppromaod

StepStone™®  JU P
& PCO

ASSU
20001

Familles de méliers




Bl offres o’emploi par famille de meliers

321m

32112

32113

3214

Europcar ﬂm T

cadre de la comptabilité ;

chef comptable ; chef de service
comptabilité ; chef du service gestion
de la dette ; comptable ; comptable
analytique ; comptable bancaire ; comptable
général ; comptable opcvm ; comptable
unique ; gestionnaire comptable ;
responsable comptabilité ;
techniciencomptable

[A05] SOURCEA.FR

[A07] ADMINCOMPTAFR

[A43] PAGE PERSONNEL

[A51) VEDIORBIS TERTIAIRE ET SERVICES
[A53] TRIANGLE INTERIM

[B18] INSTITUT NATIONAL DE LA RECHERCHE
AGRONOMIQUE (INRA)

[B47] KSI RETAIL ET DEVELOPPEMENT
[B52] EPITECH

[B55] GITEC

[B60] COMPT'INTERIM & RECRUTEMENT
[C571 ADIA

[D37] GR COMPTABILITE - GESTION
[E02] CEA FONTENAY AUX ROSES

[EO3] RAZEL

[F20] DERICHEBOURG INTERIM ET RECRUTEMENT
[F54] TOURISTRA VACANCES

[GO5] DIETSMANN

[G28] MAIRIE DE COURBEVOIE

[G35] CONSEIL GENERAL DU VAL D'OISE

assistant d’expertise comptable ; auditeur ;
auditeur interne ; commissaire aux
comptes ; consultant décisionnel bi ;
consultant informatique degestion (sage) ;
contréleur comptable et financier ;
controleur de gestion ; expert comptable
[A07] ADMINCOMPTA.FR

[A14) FITEC )

[B17] CREDIT COOPERATIF

[B60] COMPTINTERIM & RECRUTEMENT
[D37] GR COMPTABILITE - GESTION

[E66] GROUPE FRANPRIX LEADER PRICE

[F25] CAISSE NATIONALE D’ASSURANCE
VIEILLESSE

[F41] POMONA
[GOS5] DIETSMANN
[G33] MAIRIE DE SURESNES

od}oint responsable administratif

et financier ; adjoint services financiers

et commande publique ; cadre administratif
et financier ; coordinateur clspd ;
coordinateur petite enfance ;

directeur adjoint aux finances ;

directeur administratif et financier ; directeur
des finances ; responsable administratif ;
responsable administratif, comptable

et financier ; responsable de la gestion

et des services généraux ; responsable

des marchés publics ; responsable gestion
et administration ; responsable services
financiers et commande publique

[A07] ADMINCOMPTA.FR

[AQ7] LES VILLAGES EMPLOI

[A64] INEXIA CONSULTANTS

[B18] INSTITUT NATIONAL DE LA RECHERCHE
AGRONOMIQUE (INRA)

[B47] KSI RETAIL ET DEVELOPPEMENT
[B52] EPITECH

[B53] MFT-RESSOURCES

[B60] COMPT'INTERIM & RECRUTEMENT

[D18] AORIF LUNION SOCIALE
POUR L'HABITAT D'IDF

[D49] CONFORAMA

[E04] SOMARO

[E24] FACILITESS

[E38] CENTRES DE GESTION DLE-DE-FRANCE
[E52] NORAUTO - DER PARIS

[F20] DERICHEBOURG INTERIM ET RECRUTEMENT
[F32] MAIRIE DE LONGJUMEAU

[F34] MAIRIE DE CORBEIL-ESSONNES

[F40] MAIRIE DE ROSNY-SOUS-BOIS

[F41] POMONA

analyste de crédit ; assistant

de trésorerie ; consultant financier
spécialisé ; cradit manager ; responsable
de la trésorerie ; trésorier

[A07] ADMINCOMPTA.FR

[A43] PAGE PERSONNEL

[A60] OXYGEO

[B17] CREDIT COOPERATIF

[B26] LCL

[D37] GR COMPTABILITE - GESTION
[F16] ROZEOR TALENTS

WM&BW
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32115

32121

32122

32131

32141

P LGl

assistant au contréle de gestion ;
auditeur de gestion ; consultant sap (fi/co) ;
contréleur de gestion ; controleur de gestion
industrielle ; contréleur d’exploitation ;
responsable contréle de gestion ;
yield manager

[A07] ADMINCOMPTA.FR

[AQ7] LES VILLAGES EMPLOI

[A14] FITEC

[A43] PAGE PERSONNEL

[A66] CED - HANPLOI.COM

[B17] CREDIT COOPERATIF

[B39] LTD INTERNATIONAL

[B52] EPITECH

[B55] GITEC

[C391 GROUPE CRIT

[C501 MIM

[C52] LA BANQUE POSTALE

[D37] GR COMPTABILITE - GESTION

[D53] CASTORAMA

[D57] LEROY MERLIN

[D66] NESPRESSO

[E66] GROUPE FRANPRIX LEADER PRICE
[FO2] AREVA

[F12] ERYMA

[G13] POCLAIN HYDRAULICS

[G17] CARROSSERIE TROUILLET

[G18] EDF

[G38] MAIRIE DE SAINT-CLOUD

[G501 PIERRE ET VACANCES

adjoint au directeur des ressources
humaines ; assistant directeur

des ressources humaines ; assistant
exploitation ; assistant ressources
humaines ; cadre de la gestion

des ressources humaines ; chargé

du recrutement ; chef de service de gestion
de personnel ; chef du service rémunération
masse salariale ; consultant en recrutement ;
directeur des ressources humaines ;
gestionnaire des carriéres ; responsable
des ressources humaines ; responsable
du personnel entretien stades et gymnases
[AOS5] STEPSTONE

[A07] ADMINCOMPTA.FR

[AQ7] LES VILLAGES EMPLOI

[A35] ACADOMIA / ACADOMIA JUNIOR / SHIVA
[A43] PAGE PERSONNEL

[A45] K2 PARTNERING SOLUTIONS

[A51] VEDIORBIS TERTIAIRE ET SERVICES

[A66] CED - HANPLOI.COM

[B12] IFOCOP

[B39] LTD INTERNATIONAL

[B471 DLSI

[B47] KSI RETAIL ET DEVELOPPEMENT

[B53] MFT-RESSOURCES

[B54] START PEOPLE

[B55] GITEC

[B56] CALL INTERIM

[B60] COMPTINTERIM & RECRUTEMENT

[C391 GROUPE CRIT

[C42]1 MANPOWER

[D11] EXALIANS

[D37] GR RESSOURCES HUMAINES

[E38] CENTRES DE GESTION D1LE-DE-FRANCE
[E44] CLEMAJOB

[FO2] AREVA

[F16] ROZEOR TALENTS

[F40] MAIRIE DE ROSNY-SOUS-BOIS

[G23] GROUP 4 SECURICOR

[G29] MAIRIE D'OZOIR-LA-FERRIERE

[G31] MAIRIE DE PLAISIR

[G38] MAIRIE DE SAINT-CLOUD

[G39] MAIRIE D’AULNAY-SOUS-BOIS

assistant de formation
[D37] GR ACCUEIL - ASSISTANAT
[D37] GR RECRUTEMENT

assistant du responsable qualité (services) ;
consultant en organisation

[B66] AMETASI

[D37] GR COMMERCE - MARKETING

chargé de mission
développement/aménagement/

urbanisme ; chargé des affaires juridiques
et des assemblées ; fiscaliste ; juriste ; juriste
référent marchés publics ; responsable

de service contentieux et recouvrement ;
responsable des marchés

et des commandes publiques

[A07] ADMINCOMPTA.FR

[AO7] LES VILLAGES EMPLOI

[A09] EDITIONS LEGISLATIVES

Jues
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[A43] PAGE PERSONNEL

[BI8] INSTITUT NATIONAL DE LA RECHERCHE
AGRONOMIQUE (INRA]

[B52] EPITECH
[C39] GROUPE CRIT

[D18] AORIF LUNION SOCIALE
POUR L'HABITAT D'IDF

[E45] EUROPCAR
[F18] PEUGEOT CITROEN AUTOMOBILES

[F36] COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
SEINE/ESSONNE

[F42] MAIRIE DE VILLIERS-SUR-MARNE
[G37] MAIRIE DE FOSSES

assistant chef de projet ; chargé d'études
commerciales ; chargé d'études enquétes
et statistiques ; chargé d'études statistiques ;
chef de projet ; chef de projet rénovation
urbaine ; consultant interne en techniques
operchonnelles responsable
aménagement urbain et affaires fonciéres ;
statisticien (entreprise) ; urbaniste

[A66] CED - HANPLOI.COM

[B34] AFNOR GROUPE

[B37] EFFIA MTI

D091 SOGETI

[D18] AORIF LUNION SOCIALE
POUR L'HABITAT D'IDF

[E44] CLEMAJOB

[FO91 GP2I (GROUPE EXCENT)

[F12] ERYMA

[F25] CAISSE NATIONALE D’ASSURANCE
VIEILLESSE

[F34] MAIRIE DE CORBEIL-ESSONNES

[F36] COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
SEINE/ESSONNE

[G49] ERPRECRUT.COM - INFOPROMOTIONS

DIRIGEANTS D’ENTREPRISES

3331

chef de secteur ; directeur général ;
dirigeant de pme/pmi ; responsable de site
[B12] IFOCOP

[B53] MFT-RESSOURCES

[E44] CLEMAJOB

[F20] DERICHEBOURG PROPRETE

[F21] CHATEAUFORM

EMPLOYES ET TECHNICIENS
DES SERVICES ADMINISTRATIFS,
DACCUEIL, COMPTABLES ET FINANCIERS

12m

12112

employé au courrier ; reprographe
[E24] FACILITESS

[E26] AVENIR RH

[F15] CHARLESTOWN

[F20] DERICHEBOURG ACCUEIL
& SERVICES ASSOCIES

agent d’accueil ; assistant clientéle bilingue
flamand ou hollandais ; assistant clientéle
machines & sous ; chef hotesse ;
hote/hotesse ; hote/hotesse d'accueil ;
héte/hotesse d’accueil bilingue anglais ;
héte/hétesse d'accueil en entreprise ;
héte/hétesse d'accueil standardiste ;
héte/hétesse événementiel ; hotesse
d‘accueil bilingue anglais ; hétesse d‘accueil
en entreprise ; hotesse secrétaire ;
hétesse volante ; hotesse-standardiste ;
matelot ; réceptionniste ; standardiste ;
standardiste bilingue

[A05] SOURCEA.FR

[AO5] STEPSTONE

[AO6] EFHT

[AO8] IFCV

[A15] ERECRUT.COM

[A50] PROVEQTUS

[A51] VEDIORBIS TERTIAIRE ET SERVICES
[A54] PROMAN TRAVAIL TEMPORAIRE

[B14] CIEFA - CFA GROUPE IGS

[B37] EFFIA SERVICES

[B39] LTD INTERNATIONAL

[B47] KSI RETAIL ET DEVELOPPEMENT

[B48] EUROLABOR

[B54] START PEOPLE

[B55] GITEC

[B56] CALL INTERIM

[B64] AURA CDI/INTERIM

[C53] KELLY SERVICES

[C58] TOYSRUS

[D191 HOTESS'ON LINE

[D37] GR ACCUEIL - ASSISTANAT

[D37] GR RECRUTEMENT

[E13] 7 ACCUEIL

[E19] BATIGERE




www.parisemploi.org

[E21] INFINLJOB

[E22] PHONE REGIE

[E26] AVENIR RH

[E28] MAHOLA HOTESSES
[E54] UCPA

[F15] CHARLESTOWN

[F16] CHARLEEN HOTESSE
[F19]1 SEGA

[F20] DERICHEBOURG ACCUEIL
& SERVICES ASSOCIES

[F20] DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE
[F23] PENELOPE

[F25] CAISSE NATIONALE D’ASSURANCE
VIEILLESSE

[F28] TEA (GROUPE BGME|
[F30] GORON

[F511 HOLIDAY INN

[G591 GROUPE HILTON

[F64] HOTEL LE MERIDIEN ETOILE
[STARWOOD HOTELS)

[F64] HOTEL LE MERIDIEN MONTPARNASSE
[STARWOOD HOTELS)

[G23] GROUP 4 SECURICOR
[G24] CERITEX

[G25] AXXIS EVENEMENTIEL
[G48] BATEAUX PARISIENS

[G53] CITEA

[G56] CERUS CASINO ACADEMY

12113 agent recenseur ; enquéteur

au téléphone ; enquéteur sondage ;
recruteur de donateurs

[A31] ONG CONSEIL

[CO2] HOREXIM

[D23] MAIRIE DU 7EME ARRONDISSEMENT
[D37] GR COMMERCE - MARKETING

12121 agent administratif ; agent comptable ;

aide-comptable ; assistant comptable ;
assistant de cabinet comptable ; chargé
de gestion ; chargé de recouvrement ;
employé administratif ; employé

de comptabilité ; employé de comptage
(transport de fonds) ; employé de service
administratif ; gestionnaire de comptes
retraite ; gestionnaire de liquidation retraite ;
gestionnaire de stock ; opérateur de saisie ;
responsable d‘archives

[AO5] STEPSTONE

[A07]1 ADMINCOMPTAFR

[A22] AXA ASSISTANCE

[A26] B2V

[A50] PROVEQTUS

[A51] VEDIORBIS TERTIAIRE ET SERVICES

[BO8] CFA SACEF

[BO9] FORMAPRO CONTINUE

[B17] CREDIT COOPERATIF

[B55] GITEC

[B56] CALL INTERIM

[B60] COMPTINTERIM & RECRUTEMENT
[C42] MANPOWER

[C44] PROMOD

[D37] GR COMPTABILITE - GESTION

[E06] GROUPE CMH

[E38] CENTRES DE GESTION DLE-DE-FRANCE

[F20] DERICHEBOURG ACCUEIL
& SERVICES ASSOCIES

[F20] DERICHEBOURG INTERIM ET RECRUTEMENT
[F25] CAISSE NATIONALE D'ASSURANCE
VIEILLESSE

[F26] BRINK'S

[F511 HOLIDAY INN

[G25] AXXIS INTERIM ET RECRUTEMENT
G391 MAIRIE D’AULNAY-SOUS-BOIS

12141 assistant administratif ; assistant
administratif en immobilier ; assistant

au service personnel ; assistant de gestion ;
assistant de gestion administrative/finance ;
assistant de gestion contentieux ; assistant
de gestion en personnel ; assistant en
hygiéne et sécurité ; assistant import/export ;
employé commercial service import/export ;
employé de service recrutement ;
gestionnaire administratif ; gestionnaire

des marchés publics ; gestionnaire paie ;
gestionnaire retraite ; technicien
administratif ; fechnicien de paie

[AO3] ANAAFA

[A07] ADMINCOMPTA.FR

[AQ7] LES VILLAGES EMPLOI

[AO8] IFCV

[A18] CEGOS

[A23] REUNICA

[A46] JOBTRANSPORT

[A50] PROVEQTUS

[A51] VEDIORBIS TERTIAIRE ET SERVICES

S50mne
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[BO9] FORMAPRO CONTINUE
[B15] GROUPE TAITBOUT

[B18] INSTITUT NATIONAL DE LA RECHERCHE
AGRONOMIQUE (INRA)

[B39] LTD INTERNATIONAL

(B43] LEADER INTERIM

[B47] KSI RETAIL ET DEVELOPPEMENT
[B52] EPITECH

[B54] START PEOPLE

[B55] GITEC

[B56] CALL INTERIM

[B60] COMPT'INTERIM

[C22] EUROP ASSISTANCE

[C391 GROUPE CRIT

[C421 MANPOWER

[C44] PROMOD

[C58] TOYSRUS

[D37] GR ACCUEIL - ASSISTANAT
[D37] GR COMMERCE - MARKETING
[D37] GR COMPTABILITE - GESTION
[D37] GR RECRUTEMENT

[E25] CHAMBRE DE COMMERCE
ET D'INDUSTRIE DE PARIS

[E26] AVENIR RH

[E57] MONOPRIX

[F12] ERYMA

[F22] CFA PROPRETE

[F25] CAISSE NATIONALE D’ASSURANCE
VIEILLESSE

12132

[F32] MAIRIE DE LONGJUMEAU
[F40] MAIRIE DE ROSNY-SOUS-BOIS
[GO5] DIETSMANN

[G18] EDF

[G32] MAIRIE DE NANTERRE

[G33] MAIRIE DE SURESNES

[G50] PIERRE ET VACANCES

assistant de cabinet comptable ;
assistant de gestion en comptabilité ;
collaborateur comptable ; collaborateur
social ; comptable ; comptable aprés-vente
en comptabilité générale ; comptable
clients ; comptable fournisseurs ; comptable
service paie ; gestionnaire administration
du personnel et paie ; gestionnaire paie ;
technicien des services comptables

[AO3] ANAAFA

[A05] SOURCEA.FR

[A05] STEPSTONE

[A07] ADMINCOMPTA.FR

[AO7] LES VILLAGES EMPLOI

[A64] INEXIA CONSULTANTS

[BO8] CFA SACEF

[B12] IFOCOP

[B14] CIEFA - CFA GROUPE IGS

[B20] BNP PARIBAS

[B371 GROUPE EFFIA

[B391 LTD INTERNATIONAL

[B471 DLSI

[B48] EUROLABOR

[B52] EPITECH

[B54] START PEOPLE

[B55] GITEC

[B60] COMPT'INTERIM & RECRUTEMENT
[B64] AURA CDI/INTERIM

[CO5] CEGID

[C391 GROUPE CRIT

[C42]1 MANPOWER

[C44] PROMOD

[C53] KELLY SERVICES

[C58] TOYSRUS

[D37] GR COMPTABILITE - GESTION

[D66] NESPRESSO

[E25] CHAMBRE DE COMMERCE
ET D'INDUSTRIE DE PARIS

[E38] CENTRES DE GESTION DTLE-DE-FRANCE

[E43] PETIT FORESTIER SERVICES

[F25] CAISSE NATIONALE D’ASSURANCE
VIEILLESSE

12133

[G59] GROUPE HILTON

SECRETAIRES

12122

12131

employé de secrétariat ;
sténo dactylographe bilingue
[A66] CED - HANPLOI.COM
[D37] GR ACCUEIL - ASSISTANAT
[D371 GR RECRUTEMENT

secrétaire ; secrétaire administratif ;
secrétaire polyvalent bilingue ;
secrétaire trilingue

[A05] SOURCEA.FR

[A07] ADMINCOMPTA.FR
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[AO7] LES VILLAGES EMPLOI

[B12] IFOCOP

[B25] SERVICES PENITENTIAIRES DE PARIS
[B39] LTD INTERNATIONAL

[B52] EPITECH

[B54] START PEOPLE

[B56] CALL INTERIM

[B64] AURA CDI/INTERIM

[C53] KELLY SERVICES

[D37] GR ACCUEIL - ASSISTANAT

[D37] GR RECRUTEMENT

[E43] PETIT FORESTIER SERVICES

[F40] MAIRIE DE ROSNY-SOUS-BOIS
[G25] AXXIS INTERIM ET RECRUTEMENT
[G33] MAIRIE DE SURESNES

assistant administratif des ventes ;
assistant commercial ; assistant

de gestion en documentation ; secrétaire
bilingue/trilingue ; secrétaire bureautique ;
secrétaire commercial ; secrétaire
comptable ; secrétaire du service
production ; secrétaire immobilier ;
secrétaire juridique ; secrétaire médical ;
secrétaire spécialisé bilingue ;

secrétaire sténo dactylographe bilingue ;
secrétaire sténo dactylographe trilingue
[A05] SOURCEA.FR

[A07] ADMINCOMPTA.FR

[AO7] MARKETVENTE.FR

[A08] IFCV

[A15] ERECRUT.COM

[A18] CEGOS

[A23] REUNICA

[A43] PAGE PERSONNEL

[A50] PROVEQTUS

[A51] VEDIORBIS TERTIAIRE ET SERVICES
[A53] TRIANGLE INTERIM

[BO8] CFA SACEF

[B14] CIEFA - CFA GROUPE IGS

[B17] CREDIT COOPERATIF

[B34] AFNOR GROUPE

[B39] LTD INTERNATIONAL

[B43] LEADER INTERIM

[B47] KSI RETAIL ET DEVELOPPEMENT

[B55] GITEC

[B56] CALL INTERIM

[C39] GROUPE CRIT

[D37] GR ACCUEIL - ASSISTANAT

[D37] GR COMMERCE - MARKETING

[D37] GR COMPTABILITE - GESTION

[D37] GR RECRUTEMENT

[D551 HYGENA

[E26] AVENIR RH

[F68] SIRESCO

[F20] DERICHEBOURG INTERIM ET RECRUTEMENT
[G50] PIERRE ET VACANCES

Familles de méliers

assistant antenne ; assistant bilingue ;
assistant d‘agence ; assistant de direction ;
assistant de direction bancaire ; assistant
de direction bilingue ; secrétaire bancaire ;
secrétaire bilingue ; secrétaire de direction ;
secrétaire de direction bilingue ; secrétaire
de direction de service administratif ;
secrétaire de direction trilingue

[A02] AFPA TLE-DE-FRANCE

[A05] SOURCEA.FR

[AQ5] STEPSTONE

[A18] CEGOS

[A43] PAGE PERSONNEL

[A51] VEDIORBIS TERTIAIRE ET SERVICES

[BO8] CFA SACEF

[B12] IFOCOP

[B39] LTD INTERNATIONAL

[B47] DLSI

[B47] KSI RETAIL ET DEVELOPPEMENT

[B48] EUROLABOR

[B52] EPITECH

[B55] GITEC

[B56] CALL INTERIM

[B57] BPI

[B64] AURA CDI/INTERIM

[C39] GROUPE CRIT

[C42] MANPOWER

[C53] KELLY SERVICES

[C571 ADIA

[D37] GR ACCUEIL - ASSISTANAT

[D37] GR RECRUTEMENT

[D58] ED

[E03] RAZEL

[E26] AVENIR RH

[F20] DERICHEBOURG INTERIM ET RECRUTEMENT
[F20] DERICHEBOURG SWEET HOME
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Offres d’emploi par f[amille de méliers

[F42] MAIRIE DE VILLIERS-SUR-MARNE
[GO6] LE MONITEUR

[G17] CARROSSERIE TROUILLET

[G18] EDF

INFORMATIQUE
2 990 postes a pourvoir

[A66] CED - HANPLOI.COM
[B12] IFOCOP

[BI8] INSTITUT NATIONAL DE LA RECHERCHE
AGRONOMIQUE (INRA)

[B20] BNP PARIBAS

[G25] AXXIS INTERIM ET RECRUTEMENT EMPLOYES ET OPERATEURS :
(G26] SECURITAS DE UINFORMATIQUE B R D B, B O e
[G50] PIERRE ET VACANCES [B34] AFNOR GROUPE

32311 administrateur ; administrateur bases

de données oracle ; administrateur citrix ;

[B37] CANALTP

administrateur de base de données ; [B37] EFFIA MTI
administrateur messagerie exchange 2008 ; [B49] PCO INNOVATION
INDUSI'RIES DE PROCESS administrateur réseau ; administrateur [B52] EPITECH
systémes ; administrateur systémes
(CHIMIE, PHARMACIE, AGRO-ALIMENTAIRE...) et réseaux ; analyste d'exploitation ; [B54] START PEOPLE
D eSS G el assistant bureautique ; chef d’équipe [B55] GITEC
12 1= (informatique) ; informaticien d’exploitation ; [CO2] HOREXIM
ingénieur de production (informatique) ; [CO3] ADVIZ

OUVRIERS DES INDUSTRIES DE PROCESS

ingénieur d’exploitation ; pilote d’exploitation
informatique ; responsable d’exploitation ;
technicien d’exploitation ; technicien hotline

[CO4] NSIS (NORD SARTHE INFORMATIQUE
SERVICES)

45112 opérateur de fabrication [A18] CEGOS [CO5] CEGID
en industrie pharma-cosmeéfique [A54] PROMAN TRAVAIL TEMPORAIRE [CO6] TELYS
(C15) GROUPE IMT / EFIIP [B34] AFNOR GROUPE [CO7] AUBAY
25 one | ool ) [B49] PCO INNOVATION [CO8] SAPIENS CONSULTING
opérateur plasturgiste ; plasturgiste (B64] AURA CDI/INTERIM [C10] NAT SYSTEM
[A50] PROVEQTUS [C02] HOREXIM [C11] AXECIBLES
[B48] EUROLABOR [CO3] ADVIZ [C12] INFOLOR
. [C121 INFOLOR [C12] QUALIS TRAVAIL TEMPORAIRE
45122 [FF’Z’]”;’(')‘I’\}%‘,\" . [C12] QUALIS TRAVAIL TEMPORAIRE [C14] FHM SOLUTIONS
[C14] FHM SOLUTIONS (C16] ACCENTURE TECHNOLOGY SOLUTIONS
45212 appareilleur-gazier ; [C201 AFONE [C201 AFONE
oovrier de fusion (métallurgie) [C44] PROMOD [C39] GROUPE CRIT
[A50] PROVEQTUS (DOT} INSYWEB (C49] RHNET
(D09 SOGETI (DOTI INSYWEB
45411 opérateur de ligne (D11 EXALIANS (D03 CONIX TECHNOLOGIE ET SERVICES
de conditionnement [D13] ECONOCOM MANAGED SERVICES (DO8] BENSE
[C15] GROUPE IMT / EFIIP [D37] GR INFORMATIQUE (D09 SOGETI
(E16] SOPHIA CONSELL (D111 EXALIANS
45412 agent de conditionnement [E44] CLEMAJOB [D371 GR INFORMATIQUE
[B43] LEADER INTERIM [F18] PEUGEOT CITROEN AUTOMOBILES (E16] SOPHIA CONSELL
F291 CONSEIL GENERAL [E17] DDB GROUPE FRANCE
47141 commis pdtissier DU VAL-DE-MARNE [E25] CHAMBRE DE COMMERCE

[G54] CONCORDE HOTELS & RESORTS

) [G28] MAIRIE DE COURBEVOIE (F02] AREVA
TECHNICIENS, AGENTS DE MAITRISE [F16] ROZEOR TALENTS
DES INDUSTRIES DE PROCESS TECHNICIENS ET INGENIEURS [F41] POMONA
51121 agent de maitrise de laboratoire (chimie) ; D€ LINFORMATIQUE [G18] EDF
chef d‘équipe de production [G33] MAIRIE DE SURESNES
[A46] JOBVITAE 82321 gg“&’r’ggeuic ggr?'Yf]‘rfaﬁ\j’sf};egésg{(;p%gﬂrv?e (635] CONSEIL GENERAL DU VAL D'OISE
(D44] ELIS analyste en informatique de geston [G49) ERPRECRUT.COM - INFOPROMOTIONS
analyste micro-informatique ; analyste [G50] PIERRE ET VACANCES
52141 technicien de recherche (iaa) ; programmeur ; analyste programmeur
technicien d'essai gfog;cﬁﬁ;n"'efﬁ:"o}gvgﬁiﬁgﬂfchsrtirgé 32331 administrateur de base
< SVEO : 4 de données ; architecte ; architecte de base
[B18] INSTITUT NATIONAL DE LA RECHERCHE d'éfudes ; chargé d'éfudes économetre ; de domnées | archiocto réseau - architedte
AGRONOMIQUE (INRA) hef d t . chef d t P > N "
chef de projet amoa ; cher de proje sécurité ; architecte systéme ; assistant
[G15] BERTRANDT informatique ; chef de projet moa ; informatique ; auditeur informaticien ;
consultant en qualification des systémes chef de proief internet : chef de proiei
’ - " g A, d'information ; consultant imadia : ol i
52231 agent d’exploitation (production d‘électricité) ; A ; multimédia ; chef de projet portail
agent d‘exploitaﬁon c§)u service des eaux ; en systémes dinformation ; consultant internet/infranet ; conseiller supports
9 P : technol ; ltant )
ici icati i i en fechnologies ; consultant junior | techniques ; consultant ; consultant cao/
technicien de fabrication en industrie en analyse de processus et intégration I«
harma-cosmétique : technicien y: pr g plm ; consultant catia v5 ; consultant
R i e de systémes ; développeur ; développeur fonctionnel plm ; consultant industriel
drexploitation ; fechnicien d'application .net ; développeur de projet (informatique) ; consultant informatique
en plasturgie (fabrication) (multimédia) ; développeur informatique ; international ; consultant junior en
[A50] PROVEQTUS développeur java/j2eeopen/jboss ; technologies des systémes d'information ;
[C15] GROUPE IMT / EFIIP développeur junior ; développeur consultant logiciel ; consultant méthodologie
1GO8] SIAAP multimedia ; gestionnaire de systeme catia v5 ; consultant plm ; consultant plm
de réservation ; informaticien ; informaticien process &lectriques ; consultant plm senior
[G18] EDF chargé d'étude ; informaticien d'application ; feamcenter engineéring . consultant plm
!n;orma:!c!en gg;ﬂ%veloppefnent ¢ analvsh teamcenter/ smarteam ; contréleur
52232 technicien laboratoire informaticien defudes ; ingenieur analysie de réseau (informatique) ; correspondant
[A43] PAGE PERSONNEL en systéme information ; ingénieur chef informatique ; expert informaticien ; expert
de projet (informatique) ; ingénieur technico-fonctionnel matrix ; gestionnaire
[A54] PROMAN TRAVAIL TEMPORAIRE concepfion ef développement c/c++ ; de systeme informatique
|ngen|e1qr d atpéallc;jlor; ; '"gen'ett’f de Jio et réseaux ; gestionnaire de systéme
) ) conception et de développement java/j2ee ; icrodi ‘ave - holliner - i i
52233 responsable afelier essais ingénieur de développement ; ingénieur g(lrc);onTifg;rg'%gﬁerz ugl(l)T'ehn?r:g ér:‘fiz:,r??g;%rb ;
(G131 POCLAIN HYDRAULICS de développement java/j2ee/ ingénieur réseau, sécurité et télécom ;
.net/cs/mainframe/objet/temps réel ; ingénieur sécurité ; ingénieur support
52234 responsable des déchets (entreprise) ; ingénieur décisionnel ; ingénieur d'étude technique ; ingénieur systéme ; ingénieur

technicien en environnement ;

technicien en hygiéne et environnement ;
technicien en radioprotection ; technicien
hygiéne-sécurité

[A66] CED - HANPLOI.COM

[B25] SERVICES PENITENTIAIRES DE PARIS
[FO1] NORISKO

[FO6] APAVE

[F20] DERICHEBOURG INTERIM ET RECRUTEMENT
[GO7] AUBERT & DUVAL

[G35] CONSEIL GENERAL DU VAL D'OISE

[F36] COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
SEINE/ESSONNE

(informatique) ; ingénieur d'études

et développement grands systémes
ibm/mvs/cobol/db2/cics ; ingénieur
d'études et développements nouvelles
technologies ; ingénieur d'études junior ;
ingénieur développement ; ingénieur
développement j2ee ; ingénieur
d'intégration wmdchlll/pdmllnk ingénieur
étude et développement ; ingénieur
informaticien ; ingénieur intégration ;
ingénieur recette et validation ; ingénieur
systémes et réseaux ; ingénieur systémes
et réseaux (unix, cisco, voip) ; ingénieur

ET D'INDUSTRIE DE PARIS
[E44] CLEMAJOB

télécommunications ; support technique
micro-informatique ; technicien conseil ;
technicien help desk ; technicien hotline
informatique ; technicien micro-réseau ;
technicien support informatique

[AO1] WOLTERS KLUWER FRANCE

[A15] ERECRUT.COM

[BO8] CFA SACEF

[B371 CANAL TP

[B49] PCO INNOVATION

[B64] AURA CDI/INTERIM

[AOT] WOLTERS KLUWER FRANCE [CO3] ADVIZ

[AO5] STEPSTONE [CO5] CEGID

[A14] FITEC [CO71 AUBAY

[A18] CEGOS [CO8] SAPIENS CONSULTING
[A21] GROUPE CREDIT DU NORD [C12] INFOLOR

[A64] INEXIA CONSULTANTS

[C12] QUALIS TRAVAIL TEMPORAIRE
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[C16) ACCENTURE TECHNOLOGY SOLUTIONS
[C18] ORANGE - FRANCE TELECOM

[C49] RHNET

[DO3] CONIX TECHNOLOGIE ET SERVICES
[DO5] ALTRAN

[DO8] BENSE

D091 SOGETI

[DT1] EXALIANS

[D13] ECONOCOM MANAGED SERVICES
[D37] GR INFORMATIQUE

[E16] SOPHIA CONSEIL

[E171 DDB GROUPE FRANCE

[E21] INFINLJOB

[E24] FACILITESS

[E44] CLEMAJOB

[FO2] AREVA

[F16] ROZEOR TALENTS

[F52] BROTHER

[G13] POCLAIN HYDRAULICS

[G49] ERPRECRUT.COM - INFOPROMOTIONS

analyste systéme d’exploitation ; architecte
de logiciel ; architecte informaticien ;
assistant de direction en informatique

de gestion ; assistant responsable ;

chef de projet informatique ; chef de projet
infernet ; chef de projet feamcenter
entreprise ; chef de projet windchill/
pdmlink ; chef du service développement
et administration des systémes
dinformation ; concepteur études
mécaniques ; consultant ; consultant
amoa ; consultant architecte sap ;
consultant fonctionnel sap ; consultant moa
banque/finance) ; directeur de projet
(informatique) ; directeur département
informatique) ; expert billettique ; expert
qualité et méthode ; gestionnaire

de l'information ; ingénieur base

de données ; ingénieurchef de projet
(informatique) ; ingénieur conseil

en informatique ; ingénieur d’affaires
(informatique) ; ingénieur d’architecture ;
ingénieur deproduction (informatique) ;
ingénieur systéme ; responsable de projet ;
responsable informatique ;

responsable micro-informatique ;

[AOT] WOLTERS KLUWER FRANCE

[A66] CED - HANPLOL.COM

[B17) CREDIT COOPERATIF

[B37] EFFIA TRANSPORT

[B49] PCO INNOVATION

[B571 BPI

[B66] AMETASI

[B68] INDETEC

[CO71 AUBAY

[CO8] SAPIENS CONSULTING

[C10] NAT SYSTEM

[C11] AXECIBLES

[C12] INFOLOR

[C12] QUALIS TRAVAIL TEMPORAIRE
[C16] ACCENTURE TECHNOLOGY SOLUTIONS
[DOT] INSYWEB

[DO3] CONIX TECHNOLOGIE ET SERVICES
[DO8] BENSE

D091 SOGETI

[DTT] EXALIANS

[D13] ECONOCOM MANAGED SERVICES
[D37] GR ACCUEIL - ASSISTANAT

[D37] GR INFORMATIQUE

[D37] GR RECRUTEMENT

[E44] CLEMAJOB

[E66] GROUPE FRANPRIX LEADER PRICE
[FO6] SOPEMEA

[F16] ROZEOR TALENTS

[F20] DERICHEBOURG ATIS AERONAUTIQUE
[G31] MAIRIE DE PLAISIR

[G32] MAIRIE DE NANTERRE

[G49] RECRUTOUR.FR

technicien de maintenance
de réseaux informatiques ; technicien

de maintenance de systémes informatiques ;

technicien de maintenance des réseaux
informatiques ; technicien de maintenance
en informatique ; technicien micro-réseaux
[A42] RATP

[BO8] CFA SACEF

[B64] AURA CDI/INTERIM

[B68] INDETEC

[CO3] ADVIZ

[CO9] RISC GROUP

[C12] QUALIS TRAVAIL TEMPORAIRE

[C42] MANPOWER

[D11] EXALIANS

[E44] CLEMAJOB

[G32] MAIRIE DE NANTERRE

S50mne
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52322

technicien de maintenance
en bureautique

[AO7] JOBTECH.FR

[AQ7] LES VILLAGES EMPLOI

151 postes a pourvoir

INGENIEURS ET CADRES
TECHNIQUES DE LINDUSTRIE

5321

chef de production ; chef de produit
(production) ; chef de projet mécanique ;
directeur d'unité de production ; directeur
industriel ; directeur technique (production) ;
ingénieur aéronautique (production) ;
ingénieur automobile (production) ; ingénieur
de fabrication électromécanique ; ingénieur
de fabrication électronique ; ingénieur

de production ; ingénieur en mécanique ;
ingénieur mécanique des fluides ;
responsable d’exploitation ; responsable
d’unité ; technicien mécanique

[A05] STEPSTONE

[A07] JOBTECH.FR

(B39 LTD INTERNATIONAL

[B51] GROUPEMENT DE LINTERIM FRANCAIS
[B53] MFT-RESSOURCES

[B68] INDETEC

[C391 GROUPE CRIT

[C571 ADIA

[D111 EXALIANS

[EOT1 VIOLA (GROUPE FIRALP)

[E16] SOPHIA CONSEIL

[E44] CLEMAJOB

[FO2] AREVA

[FO6] APAVE

[F101 ECLEO

[G13] POCLAIN HYDRAULICS

[G15] BERTRANDT

LOGISTIQUE

TRANSPORTS / TOURISME

1736 postes a pourvoir

AGENTS ADMINISTRATIFS, COMMERCIAUX,
D’EXPLOITATION DES TRANSPORTS
ET DU TOURISME

12241

12242

43321

43322

43331

@ d Wolters Kluwer C]ﬁj:] ------
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agent de comptoir ; agent de comptoir
en location de véhicules ; agent

de réservations ; agent de voyages ;
billettiste ; conseiller clientéle réservation
centrale (par téléphone) ; vendeur conseil
[AO6] EFHT

[BO1] VOYAGES CARREFOUR

[BO7] JIMSA FORMATION CONSEIL

[BO9] FORMAPRO CONTINUE

[B111 UNIFORM'PN

[E21] INFINJOB

[E45] EUROPCAR

[E46] SIXT

[F511 HOLIDAY INN

[G59] GROUPE HILTON

[G48] BATEAUX PARISIENS

[G49] RECRUTOUR FR

[G50] CENTER PARCS

[G50] PIERRE ET VACANCES

chargé de mission tourisme ; voyagiste
[A06] EFHT

[F36] COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
SEINE/ESSONNE

agent de manceuvre du réseau ferré ;
opérateur ferroviaire

[A44] GROUPE VFLI

[C371 SNCF

technicien & opérateur
de circulation (transport ferroviaire)
[C371 SNCF

agent de transit ; déclarant en douane
[A46] JOBTRANSPORT

[B411 UPS

[B52] EPITECH

[B55] GITEC

[E44) CLEMAJOB

43332

43333

4341

43412

43413

43414

52m

61331

affréteur
[A46] JOBTRANSPORT
[B52] EPITECH

agent litiges (tfransport)
[F20] DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE

héte/hotesse de croisiére ; hotesse
de tourisme

[G48] BATEAUX PARISIENS
[G491 RECRUTOUR.FR

animateur agent mobile (métro) ;
contréleur (transport) ; technicien transport
[A42] RATP

[B37] EFFIA SYNERGIES

hétesse de I'air ; htesse navigante ;
personnel navigant commercial de I'aviation
civile ; steward ; steward navigant

[B111 UNIFORM'PN

[E211 INFINIJOB

agent de passage ; agent d’enregistrement
aéroportuaire ; agent d’escale

[B11] UNIFORM'PN

[F20] DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE
[G25] AXXIS INTERIM ET RECRUTEMENT

agent d’exploitation ; technicien méthodes
[A43] PAGE PERSONNEL

[F101 ECLEO

[F201 DERICHEBOURG ATIS AERONAUTIQUE
[G17] CARROSSERIE TROUILLET

[G18] EDF

agent de trafic )
[F201 DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE
[G25] AXXIS INTERIM ET RECRUTEMENT

CADRES DES TRANSPORTS,
DE LA LOGISTIQUE
ET NAVIGANTS DE LAVIATION

531

61311

61312

61313

ingénieur méthodes ; ingénieur méthodes
et industrialisation ; ingénieur planification ;
ingénieur planification (planning) ;
superviseur

[B68] INDETEC

[E16] SOPHIA CONSEIL

[FO2] AREVA

[G15] BERTRANDT

assistant logistique ; logisticien ;
responsable de la gestion des stocks ;
responsable logistique

[AO7] JOBTECH.FR

[A43] PAGE PERSONNEL

[A46] JOBTRANSPORT

[A54] PROMAN TRAVAIL TEMPORAIRE

[B12] IFOCOP

[B471 DLSI

[B47] KS| RETAIL ET DEVELOPPEMENT

[B52] EPITECH

[C58] TOYSRUS

[D37] GR COMMERCE - MARKETING

[D66] NESPRESSO

[E23] CONF. FRA. COMMERCE INTERENTREPRISES
[F201 DERICHEBOURG ATIS AERONAUTIQUE
[F20] DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE
[F371 LAPEYRE LA MAISON...

[F41] POMONA

agent d’exploitation des transports ;
responsable d’exploitation

[A46] JOBTRANSPORT

[G10] VEOLIA ENVIRONNEMENT

superviseur noctilien ; superviseur
substitution routiére ; technicien transport
supervision réseau jour

[B37] EFFIA SYNERGIES

[B37] EFFIA TRANSPORT

CONDUCTEURS DE VEHICULES

43M

43112

@ CIHCulAR StepStone “s 'ITI
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conducteur (maraude de nuit)
[A34] SAMU SOCIAL DE PARIS

conducteur de bus ; conducteur

de transport en commun (réseau routier)
[A02] AFPA TLE-DE-FRANCE

[A42] RATP

[C571 ADIA

[G10] VEOLIA ENVIRONNEMENT

Ppromaod
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Bl Offres o’emploi par famille de meliers

43113 chauffeur livreur ; conducteur de benne

& ordures ; conducteur livreur ; conducteur-
livreur poids lourd ; convoyeur ; coursier
[A38] STAR'S SERVICE

[A40] CALBERSON LOCATION

[A46] JOBTRANSPORT

[B411 UPS

[D25] MAIRIE DE PARIS

[DA4T ELIS

[E23] CONF. FRA. COMMERCE INTERENTREPRISES
[E24] FACILITESS

[E43] PETIT FORESTIER SERVICES

[F68] SIRESCO

[F20] DERICHEBOURG ACCUEIL
& SERVICES ASSOCIES

[F30] GORON
[F41] POMONA

43114 chauffeur autocar (fimo, fcos) ; chauffeur

poids lourd (fimo, fcos) ; chauffeur poids
lourd et super poids lourd ; chauffeur poids
lourd et superpoids lourd (fimo, fcos) ;
conducteur de poids lourd ; conducteur
d‘engins de nettoiement ; conducteur
routier ; conducteur v
[A38] STAR'S SERVICE
[A46] JOBTRANSPORT
[A50] PROVEQTUS
[A53] TRIANGLE INTERIM
[A54] PROMAN TRAVAIL TEMPORAIRE
[A55] TRIANGLE BATIMENT
[B411 UPS
[B43] LEADER INTERIM
[B64] AURA CDI/INTERIM
[C391 GROUPE CRIT
[C57] ADIA
[EOT] SCHVAB (GROUPE FIRALP)
[E201 1SS
[E41] KILOUTOU
[F20] DERICHEBOURG INTERIM ET RECRUTEMENT
[F32] MAIRIE DE LONGJUMEAU
[G10] VEOLIA ENVIRONNEMENT
[G40] DESCOURS & CABAUD
43121 conducteur de train
[A44] GROUPE VFLI
[C37] SNCF
43213  conducteur d’engins de traction
[E08] EUROPEENNE DE TRAVAUX FERROVIAIRES
43323 assistant de piste
[F20] DERICHEBOURG ATIS AERONAUTIQUE

OUVRIERS DE LA MANUTENTION

43311 agent logistique ; animateur d’entrep6t ;
chef de quai ; chef d’entrepét ; chef d’équipe
entrepdt ; chef magasinier ; équipier
réception ; gestionnaire des stocks ;
magasinier ; magasinier responsable
de magasin ; magasinier-cariste ;
préparateur de commandes ; préparateur
devoitures ; responsable de dépét ;
responsable réception ; technicien logistique
[A38] STAR'S SERVICE
[A46] JOBTRANSPORT
[A47] SOPRATEC
[A50] PROVEQTUS
[B411 UPS
[B43] LEADER INTERIM
[B47) KSI RETAIL ET DEVELOPPEMENT
[B50] ESPRIT
[B52] EPITECH
[C391 GROUPE CRIT
[C58] TOYSRUS
[D391 OBAIBI (IDGROUP)

[D39] OKAIDI (IDGROUP)
[D49] CONFORAMA
[D58] ED
[E45] EUROPCAR
[F371 LAPEYRE LA MAISON...
[F42] MAIRIE DE VILLIERS-SUR-MARNE
[F501 COMPTOIR ELECTRIQUE FRANCAIS
[G40] DESCOURS & CABAUD
43312 agent de manipulation et de déplacement

des charges ; agent de quai ; agent

de régulation ; agent de service

en gare ; cariste ; cariste (caces1/3/5) ;
chef d‘équipe ; chef d’équipe logistique ;
manutentionnaire

[A46] JOBTRANSPORT

[A50] PROVEQTUS

[A53] TRIANGLE INTERIM

[A54] PROMAN TRAVAIL TEMPORAIRE
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43313

[B37] EFFIA SERVICES

[B41] UPS

[B43] LEADER INTERIM

[B54] START PEOPLE

[C391 GROUPE CRIT

[C58] TOYSRUS

[DO2] CYCLOCITY

[D58] ED

[E20] 1SS

[E23] CONF. FRA. COMMERCE INTERENTREPRISES
[E55] NATURALIA

[E59] COCA-COLA ENTREPRISE

[F20] DERICHEBOURG ACCUEIL
& SERVICES ASSOCIES

[F20] DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE
[F411 POMONA

[G25] AXXIS INTERIM ET RECRUTEMENT

[G41] LA PLATEFORME DU BATIMENT

démeénageur
[A54] PROMAN TRAVAIL TEMPORAIRE

44331

44332

MAINTENANCE 443
2 075 postes a pourvoir

OUVRIERS DE LA REPARATION AUTOMOBILE

44322 mécanicien cycles

[DO2] CYCLOCITY

44323 carrossier ; carrossier-peintre

[B54] START PEOPLE
[E43] PETIT FORESTIER SERVICES

OUVRIERS QUALIFIES, TECHNICIENS,
AGENTS DE MAITRISE DE LA MAINTENANCE
ET DE LORGANISATION

4431

44314

44316

44321

P LGl

dépanneur mécanicien ;

mécanicien ; mécanicien de maintenance ;
mécanicien d’entretien ;

mécanicien d'entretien (industrie)

[A47] SOPRATEC

[A56] TOUTECHNICIENS INTERIM

[B471DLSI

[E08] EUROPEENNE DE TRAVAUX FERROVIAIRES
[GO1] CPCU

[G17] CARROSSERIE TROUILLET

agent bureau technique ; agent

spécialisé de piste ; ajusteur cellule ;
mécanicien d'avion 3

[A56] TOUTECHNICIENS INTERIM

[C42] MANPOWER

[F20] DERICHEBOURG ATIS AERONAUTIQUE
[F20] DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE

mécanicien d‘engins de chantier
et des travaux publics ; mécanicien
d‘entretien (bus, framway, métro, rer) ;
opérateur de maintenance du matériel ;
opérateur de maintenance du matériel
roulant ; technicien de maintenance ;
technicien d’engins de chantier
[A42] RATP
[A43] PAGE PERSONNEL
[C371 SNCF
[D18] AORIF LUNION SOCIALE

POUR L'HABITAT D'IDF
[E08] EUROPEENNE DE TRAVAUX FERROVIAIRES
[E10] GROUPE NGE
[E50] LOXAM
[FOTI NORISKO
[GO7] AUBERT & DUVAL

analyste évaluateur
moteur/électronique/freinage/

habitacle ; assistant de maintenance
automobile ; chargé de maintenance
automobile ; contréleur technique
automobile ; contréleur technique poids
lourd ; expert en automobile ; ingénieur mise
au point moteur ; mécanicien ; mécanicien
automobile ; mécanicien de maintenance
des véhicules industriels ; mécanicien poids
lourd ; mécanicien véhicules légers

[A54] PROMAN TRAVAIL TEMPORAIRE

[A64] INEXIA CONSULTANTS

[B36] BRIGADE DE SAPEURS POMPIERS DE PARIS
[B471 DLSI

[D25] MAIRIE DE PARIS

[E11] CHRONO FLEX

[E43] PETIT FORESTIER SERVICES

[E45] EUROPCAR

45414

5121

52311

[E48] GROUPE FRAIKIN

[E52] NORAUTO - DER PARIS

[FO5] DEKRA AUTOMOTIVE

[F18] PEUGEOT CITROEN AUTOMOBILES

[F20] DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE
[F42] MAIRIE DE VILLIERS-SUR-MARNE

[G10] VEOLIA ENVIRONNEMENT

[G17] CARROSSERIE TROUILLET

agent technique de maintenance
d'appareils de distribution ; électricien
automobile (maintenance) ; électricien
de maintenance ; électromécanicien
de maintenance ; technicien

[A53] TRIANGLE INTERIM

[A55] TRIANGLE BATIMENT

[B36] BRIGADE DE SAPEURS POMPIERS DE PARIS
[B48] EUROLABOR

[E52] NORAUTO - DER PARIS

[E57] MONOPRIX

[F26] BRINK'S

[G14] RESEAU DE TRANSPORT D'ELECTRICITE

instrumentiste de bord-radio (aéronautique)
[F20] DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE

agent de maintenance ;

agent de maintenance polyvalent ;

agent de service ; agent d’entretien ;

agent d’entretien et de surveillance

des installations sportives ; animateur
acheminement ; animateur technicien
clientéle ; manager technique ;

mécanicien armement et équipement
cabine (aéronautique) ; monteur dépanneur
de cuisines professionnelles ; ouvrier
d’entretien du batiment ; préparateur
technique ; responsable d’exploitation ;
responsable gestion des fluides ;

technicien de maintenance en immobilier ;
technicien de maintenance polyvalent ;
technicien de service ; technicien

des services généraux ; technicien itinérant ;
technicien itinérant de maintenance ;
technicien maintenance

[A02] AFPA TLE-DE-FRANCE

[AO7] JOBTECH.FR

[A42] RATP

[DO2] CYCLOCITY

[DO2] JCDECAUX

[D10] PORTALP

[D14] SPIE

[DA4] ELIS

[D54] SODEXO FACILITIES MANAGEMENT
[D68] CARREFOUR HYPERMARCHES
[E11] CHRONO FLEX

[E13] ASERTEC

[ET9] BATIGERE

[E24] FACILITESS

[E411 KILOUTOU

[E59] COCA-COLA ENTREPRISE

[F20] DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE
[F42] MAIRIE DE VILLIERS-SUR-MARNE
[G59] GROUPE HILTON

[GO8] SIAAP

[G13] POCLAIN HYDRAULICS

[G20] ERDF IPOLE RH SERVICES IDF
AGENCE EMPLOI)

[G50] PIERRE ET VACANCES
[F571 ACCOR

agent de la qualité des eaux ; conducteur
de machines de traitement des déchets

[G10] VEOLIA ENVIRONNEMENT

agent de maintenance ; chef d'atelier ;
chef d’atelier d’entretien mécanique ;
chef d’équipe ; chef d'équipe

de mainfenance ; technicien sav ;
technicien sav ascenseur

[B54] START PEOPLE

[EOS5] ATENA (GROUPE CNIM|

[E411 KILOUTOU

[E52] NORAUTO - DER PARIS

[FO8] THYSSENKRUPP ASCENSEURS
[G10] VEOLIA ENVIRONNEMENT
[G13] POCLAIN HYDRAULICS

[G17] CARROSSERIE TROUILLET

monteur d'installation

en télécommunications

et courants faibles ; technicien d'installation
en électronique ; technicien d‘intervention
en systéme d‘infrusion ; technicien
sécurité-alarme

[AO2] AFPA ILE-DE-FRANCE

[E13] MAYDAY SECURITE

[F12] ERYMA

[GOTI INEO

[GO4] DEF

Jues
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agent de maintenance

en équipement automatisé ; automaticien ;
hydropneumaticien ; ingénieur

en automatisme et informatique industrielle ;
instrumentiste ; technicien d‘affaires

en automatisme et informatique industriels

[B64] AURA CDI/INTERIM

D091 SOGETI

[E08] EUROPEENNE DE TRAVAUX FERROVIAIRES
[FO2] AREVA

(G011 CPCU

[GO8] SIAAP

[G10] VEOLIA ENVIRONNEMENT

[G18] EDF

ascensoriste ; monteur réparateur
d‘ascenseurs ; responsable maintenance ;
technicien de maintenance ; technicien

de maintenance (ascenseur) ; technicien
de modernisation (ascenseur) ; technicien
de montage (ascenseur)

[AQ7] JOBTECH.FR

[AQ7] LES VILLAGES EMPLOI

[DO4] ETDE (GROUPE BOUYGUES
CONSTRUCTION)

[E05] ATENA (GROUPE CNIM)

[FO3] KONE

[FO6] APAVE

[FO71 OTIS

[FO8] THYSSENKRUPP ASCENSEURS
[F11] SCHINDLER

[GO7] AUBERT & DUVAL

animateur de prévention ;
chef de projet normalisation ;
technicien maintenance en ligne

[B34] AFNOR GROUPE
[F20] DERICHEBOURG ATIS AERONAUTIQUE
GO9I FORCLUM

agent de maintenance en génie climatique ;
frigoriste ; maintenicien des systémes
thermiques, climatiques et frigorifiques ;
monteur dépanneur en installations de froid
et climatisation ; technicien de maintenance
en climatisation ; technicien de maintenance
en équipements thermiques individuels ;
technicien de maintenance en génie
climatique ; technicien de maintenance froid
et climatisation ; technicien

de maintenance multitechnique cvc ;
technicien dépanneur de chaudiéres d gaz ;
technicien d’exploitation des systémes
énergétiques et climatiques ; technicien

en froid et climatisation ; technicien

en thermie pression ; technicien
maintenance froid ou climatisation

[AO2] AFPA TLE-DE-FRANCE
[A53] TRIANGLE INTERIM

[B471 DLSI

[B48] EUROLABOR

[B52] EPITECH

[B54] START PEOPLE

[B64] AURA CDI/INTERIM

[D54] SODEXO FACILITIES MANAGEMENT
[E07] HUIS CLOS

[E09] CEGELEC

[E13] ASERTEC

[E14] COFATHEC SERVICES

[E43] PETIT FORESTIER SERVICES
[FO1] NORISKO

[FO4] JOHNSON CONTROLS
[F20] DERICHEBOURG ENERGIE
[G10] VEOLIA ENVIRONNEMENT
[G22] CFA FNAS IDF / FG3E

technicien bornes ; technicien

de maintenance ; technicien

de maintenance des systémes d‘alarme ;
technicien de maintenance d‘installations
automatisées ; technicien

de maintenance en électronique ; technicien
de maintenance en électronique (ratp) ;
technicien de maintenance entéléphonie ;
technicien de maintenance machines

a sous ; technicien maintenance
d'équipement médical ; technicien
support client

[A07] JOBTECH.FR

[A42] RATP

[A47] SOPRATEC

[B68] INDETEC

[CO3] ADVIZ

[C18] ORANGE - FRANCE TELECOM

[DO2] CYCLOCITY

[EO9] CEGELEC

[F45] ARIA

[GO4] DEF

[G56] CERUS CASINO ACADEMY
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53131  chef de chantier ; ingénieur (centrale

nucléaire) ; ingénieur en traitement

des déchets ; ingénieur environnement ;
ingénieur matiéres nucléaires ;
inspecteur de la propreté

[A54] PROMAN TRAVAIL TEMPORAIRE

[B471 DLSI

[E02] CEA FONTENAY AUX ROSES

[E201 1SS

[FO2] AREVA

[F20] DERICHEBOURG INTERIM ET RECRUTEMENT
[F20] DERICHEBOURG PROPRETE

[G32] MAIRIE DE NANTERRE

53213  chef de site ssiap3 ; consultant management

environnement ; ingénieur prévention ;
ingénieur sécurité santé de 'homme

au fravail ; inspecteur de sécurité ;
responsable environnement ; responsable
environnement-hygiéne-sécurité ; technicien
hygiéne, sécurité, prévention

des risques ; technicien incendie

[B37] EFFIA SYNERGIES

[D25] MAIRIE DE PARIS

[E04] SOMARO

[E38] CENTRES DE GESTION D1ILE-DE-FRANCE
[FOT] NORISKO

[FO6] APAVE

[G18] EDF

[G23] GROUP 4 SECURICOR

[G32] MAIRIE DE NANTERRE

53321 chef de projet (gmao) ;

chef de service maintenance ;

ingénieur chantier ; ingénieur énergie ;
ingénieur maintenance ; ingénieur méthodes
et mainfenance ; responsable contrat

de mainfenance ; responsable des services
généraux ; responsable du service aprés-
vente ; responsabletechnique ; responsable
travaux neufs ; superintendant

de maintenance ; technicien énergie ;
technicien maintenance industrielle ;
technicien services généraux et sécurité
[AO7] JOBTECH.FR

[D37] GR COMMERCE - MARKETING

[E24] FACILITESS

[E26] AVENIR RH

[FO1I NORISKO

[FO2] AREVA

[FO3] KONE

[FO7] OTIS

[F12] ERYMA

[F18] PEUGEQT CITROEN AUTOMOBILES

[GO5] DIETSMANN

[GO8] SIAAP

[G38] MAIRIE DE SAINT-CLOUD

TECHNICIENS, AGENTS
DE MAITRISE DE LA MAINTENANCE
ET DE LORGANISATION

53212 chef de centre ; ingénieur controle ;
ingénieur qualité produit/process ;
ingénieur qualité-process ; responsable
qualité ; responsable qualité sécurité
environnement ; responsable sécurité
qualité ; technicien validation
[A07] JOBTECH.FR
[AO7] LES VILLAGES EMPLOI
[A56] TOUTECHNICIENS INTERIM
[FO5] DEKRA AUTOMOTIVE
[FO6] APAVE
[FO6] SOPEMEA
[FO71 OTIS
[F411 POMONA
[GO8] SIAAP
[G15] BERTRANDT

MATERIAUX SOUPLES, BOIS,

INDUSTRIES GRAPHIQUES

113 postes a pourvoir

OUVRIERS DES INDUSTRIES GRAPHIQUES
46221

margeur-receveur ; offsettiste
[A53] TRIANGLE INTERIM

[A54] PROMAN TRAVAIL TEMPORAIRE
[A55] TRIANGLE BATIMENT

46222 bobineur R
[A55] TRIANGLE BATIMENT

OUVRIERS DU BOIS ET DE LAMEUBLEMENT

47331

menuisier ; menuisier atelier ; menuisier
d'agencement

[A53] TRIANGLE INTERIM

[A55] TRIANGLE BATIMENT

[B48] EUROLABOR

[B54] START PEOPLE

[B64] AURA CDI/INTERIM

[C39] GROUPE CRIT

[F37] LAPEYRE LA MAISON...

TECHNICIENS, AGENTS DE MAITRISE
DES MATERIAUX SOUPLES, DU BOIS
ET DES INDUSIRIES GRAPHIQUES

52151

responsable mise au point
[C43] JULES

MECANIQUE,

TRAVAIL DES METAUX

772 postes a pourvoir

OUVRIERS DE LA MECANIQUE

44131

44135

44142

44151

agent de fabrication
(montage/assemblage/ mécanique) ;
opérateur de montage (montage/
assemblage/mécanique)

[A02] AFPA ILE-DE-FRANCE

[G13] POCLAIN HYDRAULICS

ajusteur composites ; ajusteur monteur ;
ajusteur monteur de cellules d’aéronefs ;
mécanicien aéronautique ; monteur

[A56] TOUTECHNICIENS INTERIM

[C421 MANPOWER

[E09] CEGELEC

[F20] DERICHEBOURG ATIS AERONAUTIQUE
[F20] DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE

agent de traitement de surface ; décapeur ;
galvanoplaste ; maroufleur ; pelmre

au pistolet ; préparateur (construchon
mécanique et travail desmétaux)

[A54] PROMAN TRAVAIL TEMPORAIRE

[A56] TOUTECHNICIENS INTERIM

[B47] DLSI

[F14] CRMA

[F20] DERICHEBOURG ATIS AERONAUTIQUE
[G17] CARROSSERIE TROUILLET

contrdleur sur table ; technicien mécanique
chaudronnerie/ robinetterie

[F14] CRMA
[G18] EDF

OUVRIERS TRAVAILLANT PAR ENLEVEMENT
ET/0U FORMAGE DE METAL

44M

44114

44121

@ CIHCulAR StepStone “s 'ITI
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agent de production ; opérateur

de production ; opérateur mécanicien
sur machines @ commande numérique ;
opérateur polyvalent ; opérateur

sur machines @ commande
numérique (usinage)

[B43] LEADER INTERIM

[B54] START PEOPLE

[B68] INDETEC

[DA4] ELIS

[GO7] AUBERT & DUVAL

chaudronnier ; chaudronnier-aéronautique ;

chaudronnier-soudeur ; chaudronnier-tolier ;
métallier ; métallier serrurier ; serrurier

[A02] AFPA TLE-DE-FRANCE

[A47] SOPRATEC

[A54] PROMAN TRAVAIL TEMPORAIRE

[B36] BRIGADE DE SAPEURS POMPIERS DE PARIS
[B48] EUROLABOR

[C39] GROUPE CRIT

[E08] EUROPEENNE DE TRAVAUX FERROVIAIRES

[F20] DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE
[G17] CARROSSERIE TROUILLET

fraiseur ; mécanicien-régleur ; tourneur ;
tourneur conventionnel et sur commande
numeérique ; tourneur-fraiseur

[AQ7] JOBTECH.FR

[A54] PROMAN TRAVAIL TEMPORAIRE

[A56] TOUTECHNICIENS INTERIM

[B48] EUROLABOR

Ppromaod

4 & PCO

ASSU
20001

Familles de méliers
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44132

41134

45421

soudeur ; soudeur & l'arc ;
soudeur & I'arc semi-automatique

[A47] SOPRATEC

[A53] TRIANGLE INTERIM

[A54] PROMAN TRAVAIL TEMPORAIRE
[A55] TRIANGLE BATIMENT

[B43] LEADER INTERIM

[B47) DLSI

[GO9) EIFFEL

serrurier tuyauteur ; tuyauteur ;
tuyauteur-monteur ; tuyauteur-soudeur

[A47] SOPRATEC

[A54] PROMAN TRAVAIL TEMPORAIRE
[B43] LEADER INTERIM

[B471 DLSI

[B48] EUROLABOR

[EO9] CEGELEC

[G13] POCLAIN HYDRAULICS

modeleur
[B48] EUROLABOR

TECHNICIENS, AGENTS DE MAITRISE
DES INDUSTRIES MECANIQUES

45421

51

52121

52122

5221

52212

modeleur
[B48] EUROLABOR

chef d’équipe (mécanique) ;
responsable d’équipe usinage
[F14] CRMA

[G13] POCLAIN HYDRAULICS

dessinateur-projeteur ; dessinateur-projeteur
catia v5 ; dessinateur-projeteur en
construction aéronautique ; dessinateur-
projeteur en mécanique ; dessinateur-
projeteur en structures métalliques ;
projeteur en génie climatique ; projeteur
en plomberie ; projeteur mécanique
[AQ7] JOBTECH.FR

[A53] TRIANGLE INTERIM

[A54] PROMAN TRAVAIL TEMPORAIRE

[A55] TRIANGLE BATIMENT

[A62] TRAVAIL TEMPORAIRE TECHNIQUE
[B39] LTD INTERNATIONAL

[B471 DLSI

[B48] EUROLABOR i

[B51] GROUPEMENT DE LINTERIM FRANCAIS
[B54] START PEOPLE

[EO1] SOBECA (GROUPE FIRALP)

[E44] CLEMAJOB

[FO91 PULSACTION (GROUPE EXCENT)

[F10] ECLEO

[GO9] EIFFEL

[G13] POCLAIN HYDRAULICS

[G15] BERTRANDT

dessinateur en tuyauterie industrielle ;
dessinateur études ; dessinateur industriel

[AO7] JOBTECH.FR

[AO7] LES VILLAGES EMPLOI
[B471DLSI

[F131 GTTT

technicien d'ateliers ; technicien levage ;
technicien pression ; technicien thermique
[A54] PROMAN TRAVAIL TEMPORAIRE

[FOT] NORISKO

[FO6] APAVE

contréleur non destructif ; métrologue 3d ;
technicien contrdle et mesure ; technicien
en mesures géométriques ; technicien
qualité sécurité environnement

[A54] PROMAN TRAVAIL TEMPORAIRE

[E08] EUROPEENNE DE TRAVAUX FERROVIAIRES
[FO6] APAVE

[G13] POCLAIN HYDRAULICS

SANTE / ACTION SOCIALE,

CULTURELLE ET SPORTIVE

1659 postes a pourvoir

AIDES-SOIGNANTS

24M
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aide-soignant -

[A32] ASSISTANCE PUBLIQUE HOPITAUX DE PARIS
[A46] JOBVITAE

[F20] DERICHEBOURG INTERIM ET RECRUTEMENT
[F40] MAIRIE DE ROSNY-SOUS-BOIS

9 =

INFIRMIERS, SAGES-FEMMES

24121 infirmier ; infirmier de collectivité territoriale ;

infirmier de médecine du fravail ; infirmier
diplémé d'état ; infirmier dlplome d'état
(ide) ; infirmier enenTreprise

[A32] ASSISTANCE PUBLIQUE HOPITAUX DE PARIS
[A34] SAMU SOCIAL DE PARIS

[A46] JOBVITAE

[D25] MAIRIE DE PARIS

[E24] FACILITESS

[E38] CENTRES DE GESTION DLE-DE-FRANCE
[F18] PEUGEOT CITROEN AUTOMOBILES

[F20] DERICHEBOURG INTERIM ET RECRUTEMENT
[F29] CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
[F31] CONSEIL GENERAL DE SEINE-SAINT-DENIS
[F34] MAIRIE DE CORBEIL-ESSONNES

[F38] MAIRIE DE GARGES-LES-GONESSE

[F401 MAIRIE DE ROSNY-SOUS-BOIS

[F42] MAIRIE DE VILLIERS-SUR-MARNE

[G28] MAIRIE DE COURBEVOIE

[G30] MAIRIE DE BAGNEUX

[G32] MAIRIE DE NANTERRE

[G36] MAIRIE D'ASNIERES-SUR-SEINE

[G39] MAIRIE D’AULNAY-SOUS-BOIS

24122 infirmier anesthésiste dipldmé d‘état (iade) ;
infirmier de bloc opératoire diplomé d‘état
(ibode) ; infirmier en pmi ; puériculteur ;
puériculteur de pmi ; puériculteur diplomé
d'état ; puéricultrice

[A32] ASSISTANCE PUBLIQUE HOPITAUX DE PARIS
[A33] LES PETITS CHAPERONS ROUGES

[D25] MAIRIE DE PARIS

[E38] CENTRES DE GESTION DLE-DE-FRANCE
[F29] CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
[F311 CONSEIL GENERAL DE SEINE-SAINT-DENIS
[F34] MAIRIE DE CORBEIL-ESSONNES

[F38] MAIRIE DE GARGES-LES-GONESSE

[FA0] MAIRIE DE ROSNY-SOUS-BOIS

[F42] MAIRIE DE VILLIERS-SUR-MARNE

[G28] MAIRIE DE COURBEVOIE

[G30] MAIRIE DE BAGNEUX

[G32] MAIRIE DE NANTERRE

[G35] CONSEIL GENERAL DU VAL D'OISE

[G36] MAIRIE D'ASNIERES-SUR-SEINE

3114 sage-femme

[A32] ASSISTANCE PUBLIQUE HOPITAUX DE PARIS

MEDECINS ET ASSIMILES

31111 chef de clinique ; gynécologue ; médecin ;

médecin de créche ; médecin

de la protection maternelle et infantile (pmi) ;

médecin du travail ; médecin radiologue ;

ophtalmologue

[A66] CED - HANPLOI.COM

[D25] MAIRIE DE PARIS

[F31] CONSEIL GENERAL DE SEINE-SAINT-DENIS

[G28] MAIRIE DE COURBEVOIE

[G33] MAIRIE DE SURESNES

[G35] CONSEIL GENERAL DU VAL D'OISE

[G39] MAIRIE D'AULNAY-SOUS-BOIS
31221  pharmacien
[A46] JOBVITAE
[D43] PARASHOP

PROFESSIONNELS DE LACTION SOCIALE,
CULTURELLE ET SPORTIVE

23111 agent d’accueil téléphonique ; médiateur

[A34] SAMU SOCIAL DE PARIS
[F32] MAIRIE DE LONGJUMEAU

23112 animateur social ; assistant

de service social ; assistant social ; conseiller
en insertion et développement ; technicien
d'intervention sociale etfamiliale ; travailleur
social (action sociale)

[A34] SAMU SOCIAL DE PARIS

[A37] FAMILLE & CITE

[D18] AORIF LUNION SOCIALE
POUR L'HABITAT D'IDF

[D25] MAIRIE DE PARIS

[F31] CONSEIL GENERAL DE SEINE-SAINT-DENIS

[G35] CONSEIL GENERAL DU VAL D'OISE

[G39] MAIRIE D’AULNAY-SOUS-BOIS
23131 animateur ; animateur de centre de loisirs ;
animateur de loisirs (clubs ou villages
de vacances) ; animateur d’enfants ;
animateur en hétel-club ; animateur
poIYvoIent animateur pr0|e1 jeunesse

timédia ; responsable d’animation

23132

23133

23151

23221

de loisirs ; responsable de structure
d’accueil touristique

[AO6] EFHT

[BO71 CLTA TOURISME

[BO7] JMSA FORMATION CONSEIL
[E54] UCPA

[F32] MAIRIE DE LONGJUMEAU
[F40] MAIRIE DE ROSNY-SOUS-BOIS
[F54] CLUB 3000

[F54] TOURISTRA VACANCES

[G311 MAIRIE DE PLAISIR

[G33] MAIRIE DE SURESNES

[G371 MAIRIE DE FOSSES

[G50] PIERRE ET VACANCES

animateur cirque, danse, son et lumiére ;
animateur d‘activités périscolaires

[BO71 JMSA FORMATION CONSEIL

[D25] MAIRIE DE PARIS

[G50] PIERRE ET VACANCES

animateur spécialiste d’activités sportives ;
animateur sportif ; cabinier ; éducateur
sportif ; maitre-nageur sauveteur ;
moniteur de sport ; surveillant de baignade
[D25] MAIRIE DE PARIS

[E54] UCPA

[F32] MAIRIE DE LONGJUMEAU

[F54] CLUB 3000

[F54]1 TOURISTRA VACANCES

[G38] MAIRIE DE SAINT-CLOUD

[G50] CENTER PARCS

[G501 PIERRE ET VACANCES

assistant de service social ; conseiller
d'insertion et de probation ; éducateur ;
éducateur de jeunes enfants ;
médiateur urbain

[A32] ASSISTANCE PUBLIQUE HOPITAUX DE PARIS
[A33] LES PETITS CHAPERONS ROUGES

[A46] JOBVITAE

[B25] SERVICES PENITENTIAIRES DE PARIS
[D25] MAIRIE DE PARIS

[E38] CENTRES DE GESTION DTLE-DE-FRANCE
[F31] CONSEIL GENERAL DE SEINE-SAINT-DENIS
[F32] MAIRIE DE LONGJUMEAU

[F34] MAIRIE DE CORBEIL-ESSONNES

[F38] MAIRIE DE GARGES-LES-GONESSE

[F40] MAIRIE DE ROSNY-SOUS-BOIS

[F42] MAIRIE DE VILLIERS-SUR-MARNE

[G28] MAIRIE DE COURBEVOIE

[G30] MAIRIE DE BAGNEUX

[G32] MAIRIE DE NANTERRE

[G33] MAIRIE DE SURESNES

[G34] MAIRIE DE BOULOGNE-BILLANCOURT
[G36] MAIRIE D'ASNIERES-SUR-SEINE

[G39] MAIRIE D’AULNAY-SOUS-BOIS

chargé de relations avec les entreprises
[B571BPI

PROFESSIONS PARAMEDICALES

24131

2421

2431

24312

24313

24321

31113

directrice adjointe infirmiére

de créche ; directrice de créche ; puériculteur
directeur de créche, pouponniére,

halte garderie

[F32] MAIRIE DE LONGJUMEAU

[G28] MAIRIE DE COURBEVOIE

[G30] MAIRIE DE BAGNEUX

[G31] MAIRIE DE PLAISIR

[G33] MAIRIE DE SURESNES

[G34] MAIRIE DE BOULOGNE-BILLANCOURT
[G39] MAIRIE D’AULNAY-SOUS-BOIS

manipulateur d’électroradiologie médicale ;
manipulateur en radiologie

[A32] ASSISTANCE PUBLIQUE HOPITAUX DE PARIS
[A46] JOBVITAE

kinésithérapeute ; masseur kinésithérapeute
[A32] ASSISTANCE PUBLIQUE HOPITAUX DE PARIS
[A46] JOBVITAE

ergothérapeute
[F31] CONSEIL GENERAL DE SEINE-SAINT-DENIS

psychomotricien
[F40] MAIRIE DE ROSNY-SOUS-BOIS

acousticien
[FO6] APAVE

psychologue de santé ; psychologue
petite enfance
[G39] MAIRIE D'AULNAY-SOUS-BOIS

uanplul_
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SERVICES AUX PARTICULIERS
ET AUX COLLECTIVITES

[METIERS : SECURITE, ENTRETIEN,
SERVICE A LA PERSONNE..)

1519 postes a pourvoir

AGENTS DE GARDIENNAGE ET DE SECURITE

11221 agent d‘accueil en déchetterie
& installation de traitement
de déchets ; gardien ; gardien d'immeubles

[D18] AORIF LUNION SOCIALE
POUR L'HABITAT D'IDF

[E19] BATIGERE
[G10] VEOLIA ENVIRONNEMENT

11222 agent conducteur de chien ;
agent d‘accueil sécuritaire ; agent
de sécurité ; agent de sécurité incendie ;
agent de sécurité incendie ssiap1 ; agent
de sécurité incendie ssiap1/ssiap2/ssiap3 ;
agent de sécurité ssiap 1; agent de sOreté
aéroportuaire ; agent de surveillance ; chef
de poste (sécurité) ; chef de poste ssiap?2 ;
chef d’équipe ; chef d'équipe
ssiap 2 ; conducteur de chien ; convoyeur
de fonds ; hote/hdtesse desécurité ;
opérateur en télésurveillance ; responsable
de site ; rondier/intervenant sur alarme

[D52] DISNEYLAND RESORT PARIS
[E06] GROUPE CMH

[E13] MAYDAY SECURITE

[E20] 1SS

[F12] ERYMA

[F20] DERICHEBOURG INTERIM ET RECRUTEMENT
[F20] DERICHEBOURG SECURITE
[F20] DERICHEBOURG SURETE
[F26] BRINK'S

[F30] GORON

(G191 SECURIFRANCE

[G23] GROUP 4 SECURICOR
[G26] SECURITAS

AGENTS D’ENTRETIEN

11122 agent de service ; employé
de collectivité ; gardien de stade ;
responsable préparations chaudes
[E58] RESTALLIANCE
[F54] TOURISTRA VACANCES
[G39] MAIRIE D'AULNAY-SOUS-BOIS

11211 agent de neftoyage ; agent de propreté ;
agent d’entretien ; agent qualifié de service
(hygiéne des locaux) ; chef d'équipe
(nettoyage) ; inspecteur nettoyage ;
ouvrier spécialisé (hygiéne des locaux) ;
responsable exploitation ;
technicien de surface
[C39] GROUPE CRIT
[F20] DERICHEBOURG PROPRETE
[F22] CFA PROPRETE
[F40] MAIRIE DE ROSNY-SOUS-BOIS
[G10] VEOLIA ENVIRONNEMENT

11212 laveur de carreaux
[E201 1SS

11213 afficheur ; agent d’entretien (urbain) ;
ouvrier d’entretien de la voie publique
[D02] JCDECAUX
[F311 CONSEIL GENERAL DE SEINE-SAINT-DENIS

11214 agent d’assainissement ; agent
d’exploitation (hygiéne et environnement) ;

chef de chantier (hygiéne et environnement) ;

conducteur de travaux (hygiéne

et environnement) ; équipier de collecte ;
inspecteur de chantier (hygiéne

et environnement) ; opérateur

en assainissement ou en maintenance
industrielle ; ouvrier qualifié des réservoirs
et canalisations

[E2011SS

[F42] MAIRIE DE VILLIERS-SUR-MARNE

[G10] VEOLIA ENVIRONNEMENT

AIDES A DOMICILE ET AIDES MENAGERES

COIFFEURS, ESTHETICIENS

11131 apprenti coiffeur ; assistant coiffeur ;
assistant en coiffure

[A27] INTERIM COIFFURE ET BEAUTE
[A291 UNION REGIONALE DE LA COIFFURE

11132 coiffeur ; coiffeur polyvalent ;
[A27] INTERIM COIFFURE ET BEAUTE
[A29] UNION REGIONALE DE LA COIFFURE

11133 esthéticien ; esthéticien-manucure ;
magquilleur
[A27] INTERIM COIFFURE ET BEAUTE
[BO9] FORMAPRO CONTINUE
[D26] CIRCULAR

EMPLOYES DE MAISON

11112 aide & domicile ; aide aux personnes
dgées ; aide-ménagére ; auxiliaire de vie ;
auxiliaire de vie sociale ;
dame de compagnie

[A31] ADVITAM

[A37] FAMILLE & CITE

[A411 UN TEMPS POUR VOUS

[A46] JOBVITAE

[A50] PROVEQTUS

[F40] MAIRIE DE ROSNY-SOUS-BOIS
[G25] AXXIS RESSOURCES

[G33] MAIRIE DE SURESNES

ASSISTANTS MATERNELS

11113 agent d’école maternelle ; agent spécialisé
des écoles maternelles ; aide scolaire
& domicile ; aide- auxilicire de puériculture ;
assistant maTerneI auxiliaire
de puériculture ; gurde d‘enfant & domicile

[A32] ASSISTANCE PUBLIQUE HOPITAUX DE PARIS

[A33] LES PETITS CHAPERONS ROUGES

[A35] ACADOMIA / ACADOMIA JUNIOR / SHIVA

[A39] 02
[E38] CENTRES DE GESTION DLE-DE-FRANCE

[F29] CONSEIL GENERAL
DU VAL-DE-MARNE

[F31] CONSEIL GENERAL DE SEINE-SAINT-DENIS
[F32] MAIRIE DE LONGJUMEAU

[F38] MAIRIE DE GARGES-LES-GONESSE
[F40] MAIRIE DE ROSNY-SOUS-BOIS

[F42] MAIRIE DE VILLIERS-SUR-MARNE

[F54] TOURISTRA VACANCES

[G28] MAIRIE DE COURBEVOIE

[G30] MAIRIE DE BAGNEUX

[G31] MAIRIE DE PLAISIR

[G32] MAIRIE DE NANTERRE

[G33] MAIRIE DE SURESNES

[G34] MAIRIE DE BOULOGNE-BILLANCOURT
[G36] MAIRIE D'ASNIERES-SUR-SEINE

[G38] MAIRIE DE SAINT-CLOUD

(G391 MAIRIE D’AULNAY-SOUS-BOIS

11111 employé de ménage a domicile ; factotum ;
femme de ménage (chez un particulier)
[A35] ACADOMIA / ACADOMIA JUNIOR / SHIVA
[A39] 02
[E24] FACILITESS
[E26] AVENIR RH

EMPLOYES DES SERVICES DIVERS

11141 conseiller funéraire ; porteur
[A30] OGF (PFG/ROBLOT)

21241  opérateur d'aftractions
[D52]1 DISNEYLAND RESORT PARIS

Familles de méliers

21242  croupier de jeux traditionnels ;
croupier poker
[G56] CERUS CASINO ACADEMY

Certains exposants n‘ont pas retourné dans les délais leur inscription
au forum. Aussi, nous vous invitons @ consulter leurs offres d’emploi

sur notre site

www.parisemploi.org
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Paris pour 'emploi

pe L’ EMPLOI,

organise ’ESPACE TPE-PME

EDITION
2007

1000 visiteurs

320 offres d’emploi
proposées

1 offres pourvues
94 dont 60% en CDI

\
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La CCIP Paris vous invite a découvrir
son stand, au centre du salon :

Entrez sur le marché de ’emploi
avec les entreprises parisiennes.

RENDEZ-VOUS SUR LE STAND @
CCIP Paris

Chambre de commerce
et d'industrie de Paris

Paris




Rechercher un conkat aménagé &.9 ®E)

Postes plus spécifiquement aménagés aux travailleurs handicapés :

EEEEN

Est considérée comme travailleur handicapé « toute personne dont les possibilités d'obtenir un emploi sont réduites par suite
de l'altération d'une ou plusieurs fonctions physiques, sensorielles, mentales ou psychiques ». L'orientation dans un établissement
ou service d'aide par le travail vaut également reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé.

Les exposants ci-dessous ont souhaité communiquer sur le fait que certains postes offerts lors du forum sont plus particuliére-
ment aménagés aux travailleurs handicapés. Cependant, tous les postes sont ouverts aux travailleurs handicapés.

INTITULE DU POSTE :
RAISON SOCIALE [N°® DE STAND]

acheteur :

AREVA [FO2], EDF [G18], JULES [C43], OBAIBI
(IDGROUP) [D39], OKAIDI (IDGROUP) [D39],
PROMOD [C44]

achefeur industriel :
DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE [F20],
IFOCOP [B12], POCLAIN HYDRAULICS [G13]

acousticien :

ADIA [C57], AREVA [FO2], BRUNET [E12], INEO [GOT1],
JOHNSON CONTROLS [FO4], MAIRIE DE

NANTERRE [G32], NORISKO [FO1], SOPHIA CONSEIL [E16]

adjoint administratif :

CREDIT COOPERATIF [B17], GROUPE LA POSTE [C54],
MAIRIE DE LONGJUMEAU [F32], MAIRIE DE SAINT-
CLOUD [G38], POLICE NATIONALE - DRRF PARIS [B32]

adjoint au responsable de restauration :
APETITO [G52], COURTEPAILLE [F55], DISNEYLAND
RESORT PARIS [D52], GROUPE BERTRAND [G55],
MAIRIE DE NANTERRE [G32], SCORE SERVICES [E62],
SODEXO [D54], TAVERNE DE MAITRE KANTER [G51]

administrateur de base de données/
réseau/systémes et réseaux :

ADVIZ [C03], CEGOS [A18], ECONOCOM MANAGED
SERVICES [D13], PROMOD [C44], SOPHIA CONSEIL [E16]

agent administratif :

AXXIS INTERIM ET RECRUTEMENT [G25], B2V [A26],
CAISSE NATIONALE D’ASSURANCE VIEILLESSE [F25],
CALL INTERIM [B56], CFA SACEF [BO8], CREDIT
COOPERATIF [B17], DERICHEBOURG ACCUEIL

& SERVICES ASSOCIES [F20], MANPOWER [C42],
PROMOD [C44]

agent bureau technique :

DERICHEBOURG ATIS AERONAUTIQUE [F20],
DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE [F20],
MANPOWER [C42], TOUTECHNICIENS INTERIM [A56]

agent comptable :

AXXIS INTERIM ET RECRUTEMENT [G25], B2V [A26],
CAISSE NATIONALE D’ASSURANCE VIEILLESSE [F25],
CALL INTERIM [B56], CFA SACEF [BO8], CREDIT
COOPERATIF [B17], DERICHEBOURG ACCUEIL

& SERVICES ASSOCIES [F20], MANPOWER [C42],
PROMOD [C44]

agent d’accueil :

BATIGERE [E19], CAISSE NATIONALE D’ASSURANCE
VIEILLESSE [F25], CALL INTERIM [B56], CHARLEEN
HOTESSE [F16], CHARLESTOWN [F15], CIEFA - CFA
GROUPE IGS [B14], DERICHEBOURG ACCUEIL B

& SERVICES ASSOCIES [F20], DERICHEBOURG INTERIM
AERONAUTIQUE [F20], GORON [F30], GROUPE
HILTON [G59], HOTEL LE MERIDIEN ETOILE (STARWOOD
HOTELS) [F64], IFCV [A08], INFINIJOB [E21], KELLY
SERVICES [C53], PENELOPE [F23], PHONE REGIE [E22],
SOURCEA.FR [AO5], START PEOPLE [B54]

agent d’accueil en déchetterie
& installation de traitement de déchets. :
VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

agent de comptoir en location de véhicules :
EUROPCAR [E45], GROUPE HILTON [G59],
PIERRE ET VACANCES [G50], RECRUTOUR.FR [G49]

agent de la qualité des eaux :
VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

agent de maintenance :

NORAUTO - DER PARIS [E52], POCLAIN HYDRAULICS
[G13], START PEOPLE [B54],

VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

agent de maintenance
en équipement automatisé :
AREVA [FO2], VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

agent de manceuvre du réseau ferré :
SNCF [C37]

agent de passage :
DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE [F20]

agent de propreté : )
CFA PROPRETE [F22], DERICHEBOURG PROPRETE [F20],
VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

agent de réservations :
EUROPCAR [E45], GROUPE HILTON [G59],
PIERRE ET VACANCES [G50], RECRUTOUR.FR [G49]

agent de surveillance :
ERYMA [F12], GORON [F30]

agent de trafic/d'escale :
DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE [F20]

agent d’exploitation :
DERICHEBOURG ATIS AERONAUTIQUE [F20], EDF [G18]

agent d‘exploitation (hygiéne et environnement) :
VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

agent litiges (transport) :
DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE [F20]

agent logistique :

CONFORAMA [D49], DESCOURS & CABAUD [G40],
EUROPCAR [E45], OBAIBI (IDGROUP) [D39],

OKAIDI (IDGROUP) [D39]

agent qualifié de service (hygiéne des locaux) :
CFA PROPRETE [F22], DERICHEBOURG PROPRETE [F20],
VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

agent spécialisé de piste :

DERICHEBOURG ATIS AERONAUTIQUE [F20],
DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE [F20],
MANPOWER [C42], TOUTECHNICIENS INTERIM [A56]

aide @ domicile :
AXXIS RESSOURCES [G25]

aide scolaire & domicile :

ACADOMIA / ACADOMIA JUNIOR / SHIVA [A35],
MAIRIE DE LONGJUMEAU [F32],

MAIRIE DE NANTERRE [G32]

aide-comptable :

AXXIS INTERIM ET RECRUTEMENT [G25], B2V [A26],
CAISSE NATIONALE D’ASSURANCE VIEILLESSE [F25],
CALL INTERIM [B56], CFA SACEF [BO8], CREDIT
COOPERATIF [B17], DERICHEBOURG ACCUEIL

& SERVICES ASSOCIES [F20], MANPOWER [C42],
PROMOD [C44]

ajusteur cellule :

DERICHEBOURG ATIS AERONAUTIQUE [F20],
DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE [F20],
MANPOWER [C42], TOUTECHNICIENS INTERIM [A56]

ajusteur composites/monteur

de cellules d'aéronefs :

DERICHEBOURG ATIS AERONAUTIQUE [F20],
DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE [F20],
MANPOWER [C42]

ajusteur monteur :

DERICHEBOURG ATIS AERONAUTIQUE [F20],
DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE [F20],
MANPOWER [C42]

analyste de crédit :
CREDIT COOPERATIF [B17], LCL [B26]

analyste d'exploitation :
ADVIZ [C03], CEGOS [A18], ECONOCOM MANAGED
SERVICES [D13], PROMOD [C44], SOPHIA CONSEIL [E16]

analyste programmeur :

ADVIZ [CO3], AREVA [FO2], AUBAY [CO7], BNP
PARIBAS [B20], CEGID [C05], CEGOS [A18], EDF [G18],
FITEC [A14], IFOCOP [B12], PIERRE ET VACANCES [G50],
SOPHIA CONSEIL [E16], START PEOPLE [B54]

animateur :
MAIRIE DE LONGJUMEAU [F32],
PIERRE ET VACANCES [G50]

animateur cirque, danse, son et lumiére :
PIERRE ET VACANCES [G50]

animateur commercial :
CFA SACEF [BO8], SOURCEA.FR [A05]

animateur d'enfants :
MAIRIE DE LONGJUMEAU [F32],
PIERRE ET VACANCES [G50]

animateur d’entrepdt :

CONFORAMA [D49], DESCOURS & CABAUD [G40],
EUROPCAR [E45], OBAIBI (IDGROUP) [D39],

OKAIDI (IDGROUP) [D39]

architecte de base de données :

ADVIZ [CO3], AREVA [FO2], AUBAY [CO7], BROTHER [F52],
CEGID [CO05], CFA SACEF [B08], ECONOCOM MANAGED
SERVICES [D13], FACILITESS [E24], INFINIJOB [E21],
POCLAIN HYDRAULICS [G13], SOPHIA CONSEIL [E16]

architecte naval :
SOPHIA CONSEIL [E16]

archiviste documentaliste :
MAIRIE DE CORBEIL-ESSONNES [F34],
MAIRIE DE VILLIERS-SUR-MARNE [F42]

assistant achat :

AREVA [FO2], EDF [G18], JULES [C43], OBAIBI
(IDGROUP) [D39], OKAIDI (IDGROUP) [D39],
PROMOD [C44]

assistant administratif :

CAISSE NATIONALE D’ASSURANCE VIEILLESSE [F25],
CALL INTERIM [B56], CEGOS [A18], CFA PROPRETE [F22],
DIETSMANN [GO5], EDF [G18], ERYMA [F12], EUROP
ASSISTANCE [C22], GROUPE TAITBOUT [B15], IFCV [A08],
MAIRIE DE LONGJUMEAU [F32], MAIRIE DE

NANTERRE [G32], MANPOWER [C42], PIERRE

ET VACANCES [G50], REUNICA [A23],

START PEOPLE [B54]

assistant bilingue :

ADIA [C57], AXXIS INTERIM ET RECRUTEMENT [G25],
CALL INTERIM [B56], CEGOS [A18], CFA SACEF [B08],
EDF [G18], IFOCOP [B12], KELLY SERVICES [C53],
MAIRIE DE VILLIERS-SUR-MARNE [F42],

MANPOWER [C42], PIERRE ET VACANCES [G50],
SECURITAS [G26], SOURCEA.FR [AO5]

assistant chef de projet :

AFNOR GROUPE [B34], CAISSE NATIONALE
D’ASSURANCE VIEILLESSE [F25], ERYMA [F12],
MAIRIE DE CORBEIL-ESSONNES [F34]

assistant commercial : )

AFNOR GROUPE [B34], CALL INTERIM [B56],

CEGOS [A18], CFA SACEF [B08], CIEFA - CFA GROUPE
IGS [B14], CREDIT COOPERATIF [B17], IFCV [A08], PIERRE
ET VACANCES [G50], REUNICA [A23], SOURCEA.FR [AOQ5]

assistant comptable :

AXXIS INTERIM ET RECRUTEMENT [G25], B2V [A26],
CAISSE NATIONALE D’ASSURANCE VIEILLESSE [F25],
CALL INTERIM [B56], CFA SACEF [B08], CREDIT
COOPERATIF [B17], DERICHEBOURG ACCUEIL

& SERVICES ASSOCIES [F20], MANPOWER [C42],
PROMOD [C44]

assistant d'‘agence :

ADIA [C57], AXXIS INTERIM ET RECRUTEMENT [G25],
CALL INTERIM [B56], CEGOS [A18], CFA SACEF [BO8],
EDF [G18], IFOCOP [B12], KELLY SERVICES [C53],
MAIRIE DE VILLIERS-SUR-MARNE [F42], MANPOWER
[CA42], PIERRE ET VACANCES [G50], SECURITAS [G26],
SOURCEA.FR [AO5]

assistant de cabinet comptable :

BNP PARIBAS [B20], CAISSE NATIONALE D’ASSURANCE
VIEILLESSE [F25], CEGID [CO5], CFA SACEF [B08I,

CIEFA - CFA GROUPE ICS [B14], DIETSMANN [GO5],
GROUPE EFFIA [B37], IFOCOP [B12], KELLY

SERVICES [C53], MANPOWER [C42], PETIT FORESTIER
SERVICES [E43], PROMOD [C44], SOURCEA.FR [A05],
START PEOPLE [B54]

assistant de communication :
CFA SACEF [B08], PIERRE ET VACANCES [G50]

assistant de direction :

ADIA [C57], AXXIS INTERIM ET RECRUTEMENT [G25],
CALL INTERIM [B56], CEGOS [A18], CFA SACEF [BO8],
EDF [G18], IFOCOP [B12], KELLY SERVICES [C53],
MAIRIE DE VILLIERS-SUR-MARNE [F42],

MANPOWER [C42], PIERRE ET VACANCES [G50],
SECURITAS [G26], SOURCEA.FR [A05]

assistant de direction (restauration) :

APETITO [G52], COURTEPAILLE [F55], DISNEYLAND
RESORT PARIS [D52], GROUPE BERTRAND [G55],
MAIRIE DE NANTERRE [G32], SCORE SERVICES [E62],
SODEXO [D54], TAVERNE DE MAITRE KANTER [G51]
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assistant de gestion :

CAISSE NATIONALE D’ASSURANCE VIEILLESSE [F25],
CALL INTERIM [B56], CEGOS [A18], CFA PROPRETE [F22],
DIETSMANN [GO5], EDF [G18], ERYMA [F12], EUROP
ASSISTANCE [C22], GROUPE TAITBOUT [B15],

IFCV [A08], MAIRIE DE LONGJUMEAU [F32], MAIRIE

DE NANTERRE [G32], MANPOWER [C42], PIERRE ET
VACANCES [G50], REUNICA [A23], START PEOPLE [B54]

assistant de maintenance aufomobile :
DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE [F20],
EUROPCAR [E45], NORAUTO - DER PARIS [E52],
PETIT FORESTIER SERVICES [E43], VEOLIA
ENVIRONNEMENT [G10]

assistant de piste :
DERICHEBOURG ATIS AERONAUTIQUE [F20]

assistant import/export :

CAISSE NATIONALE D'’ASSURANCE VIEILLESSE [F25],
CALL INTERIM [B56], CEGOS [A18], CFA PROPRETE [F22],
DIETSMANN [GO5], EDF [G18], ERYMA [F12], EUROP
ASSISTANCE [C22], GROUPE TAITBOUT [B15], IFCV [A08],
MAIRIE DE LONGJUMEAU [F32], MAIRIE

DE NANTERRE [G32], MANPOWER [C42],

PIERRE ET VACANCES [G50], REUNICA [A23],

START PEOPLE [B54]

assistant juridique :
CAISSE NATIONALE D'’ASSURANCE VIEILLESSE [F25],
MAIRIE DE SAINT-CLOUD [G38]

assistant manager :
IFCV [AO8], LA BANQUE POSTALE [C52],
PIERRE ET VACANCES [G50], START PEOPLE [B54]

assistant marketing :
BROTHER [F52], CEGOS [A18],
LA BANQUE POSTALE [C52], PIERRE ET VACANCES [G50]

assistant responsable restauration et bar :
APETITO [G52], COURTEPAILLE [F55], DISNEYLAND
RESORT PARIS [D52], GROUPE BERTRAND [G55], MAIRIE
DE NANTERRE [G32], SCORE SERVICES [E62],

SODEXO [D54], TAVERNE DE MAITRE KANTER [G51]

assistant ressources humaines :

AREVA [F02], CALL INTERIM [B56], IFOCOP [B12],
MAIRIE DE SAINT-CLOUD [G38], MANPOWER [C42],
START PEOPLE [B54]

attaché commercial :

ADENCLASSIFIEDS [B701, AFNOR GROUPE [B34],
BNP PARIBAS [B20], BROTHER [F52], CALL _
INTERIM [B56], CEGOS [A18], CFA PROPRETE [F22], CFA
SACEF [BO8], CIEFA - CFA GROUPE IGS [B14], CREDIT
COOPERATIF [B17], DERICHEBOURG PROPRETE [F20],
DESCOURS & CABAUD [G40], EUROPCAR [E45],
IFOCOP [B12], PIERRE ET VACANCES [G50],
RECRUTOUR FR [G49], START PEOPLE [B54] GROUPE
CAISSE D’EPARGNE [A10], SOURCEA.FR [AO5],
THYSSENKRUPP ASCENSEURS [FO8]

attaché commercial en fournitures industrielles :
DESCOURS & CABAUD [G40]

attaché commercial en matériel

de bricolage auprés des entreprises :

BROTHER [F52], DESCOURS & CABAUD [G40],
EUROPCAR [E45], IFOCOP [B12], START PEOPLE [B54]

attaché juridique :
CAISSE NATIONALE D'ASSURANCE VIEILLESSE [F25],
MAIRIE DE SAINT-CLOUD [G38]

auditeur :

CAISSE NATIONALE D’ASSURANCE VIEILLESSE [F25],
CREDIT COOPERATIF [B17], DIETSMANN [GO5],
FITEC [A14]

auxiliaire de puériculture :

ACADOMIA / ACADOMIA JUNIOR / SHIVA [A35],
MAIRIE DE LONGJUMEAU [F32],

MAIRIE DE NANTERRE [G32]

INTITULE DU POST!
RAISON SOCIALE [N“ DE STANDI]

bancheur :
MANPOWER [C42]

barman :
APETITO [G52], DISNEYLAND RESORT PARIS [D52]

boucher :
ADIA [C57]

boulanger :
ADIA [C571, BOULANGERIES PAUL [F49]
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INTITULE DU POST
RAISON SOCIAL DE STAND]

cableur :

CRMA [F14], DERICHEBOURG ATIS )
AERONAUTIQUE [F20], DERICHEBOURG INTERIM
AERONAUTIQUE [F201, INEO [GO1], POCLAIN
HYDRAULICS [G13]

cadre administratif et financier :
CONFORAMA [D49], MAIRIE DE CORBEIL-
ESSONNES [F34], MAIRIE DE LONGJUMEAU [F32],
NORAUTO - DER PARIS [E52], SOMARO [E04]

cadre de la gestion des ressources humaines :
AREVA [FO2], CALL INTERIM [B56], IFOCOP [B12],
MAIRIE DE SAINT-CLOUD [G38], MANPOWER [C42],
START PEOPLE [B54]

cariste :

DERICHEBOURG ACCUEIL & SERVICES ASSOCIES [F20],
DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE [F20],
START PEOPLE [B54]

carrossier-peintre :
START PEOPLE [B54]

charcutier-traiteur :
ADIA [C57]

chargé d'affaires :

BNP PARIBAS [B20], CEGOS [A18], DERICHEBOURG
ENERGIE [F20], GROUPE LA POSTE [C54], INEO [GO1],
NORISKO [FOT], POCLAIN HYDRAULICS [G13],
VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

chargé d’agence lassurances) :
IFCV [A08], REUNICA [A23]

chargé d'assistance : )

CALL INTERIM [B56], GROUPE CAISSE D’EPARGNE [A10],
GROUPE LA POSTE [C54], REUNICA [A23],
SOURCEA.FR [A05]

chargé d’assistance par téléphone :
ADENCLASSIFIEDS [B70], BATIGERE [E19], CAISSE
NATIONALE D’ASSURANCE VIEILLESSE [F25], CALL
INTERIM [B56], DERICHEBOURG ACCUEIL & SERVICES
ASSOCIES [F20], DERICHEBOURG SWEET HOME [F20],
EDF [G18], EUROP ASSISTANCE [C22], EUROPCAR [E45],
GROUPE CAISSE D'EPARGNE [A10], INFINIJOB [E21],
KELLY SERVICES [C53], PIERRE ET VACANCES [G50],
REUNICA [A23], SOURCEA.FR [AO5], START PEOPLE [B54]

chargé de clientéle :

ADENCLASSIFIEDS [B70], BATIGERE [E19], CAISSE
NATIONALE D’ASSURANCE VIEILLESSE [F25], CALL
INTERIM [B56], DERICHEBOURG ACCUEIL & SERVICES
ASSOCIES [F20], DERICHEBOURG SWEET HOME [F20],
EDF [G18], EUROP ASSISTANCE [C22], EUROPCAR [E45],
GROUPE CAISSE D’EPARGNE [A10], INFINLJOB [E21],
KELLY SERVICES [C53], PIERRE ET VACANCES [G50],
REUNICA [A23], SOURCEA.FR [A05], START PEOPLE [B54]

chargé de clientéle entreprise (banque) :
BNP PARIBAS [B20], CALL INTERIM [B56], CREDIT
COOPERATIF [B17], GROUPE CAISSE D'EPARGNE [A10]

chargé de comptes : 3

CEGOS [A18], DERICHEBOURG ENERGIE [F20], GROUPE
LA POSTE [C54], INEO [GO1], NORISKO [FO1], POCLAIN
HYDRAULICS [G13], VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

chargé de l'information et de la communication :
CFA SACEF [B0O8], PIERRE ET VACANCES [G50]

chargé de maintenance automobile :
DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE [F20],
EUROPCAR [E45], NORAUTO - DER PARIS [E52],
PETIT FORESTIER SERVICES [E43], VEOLIA
ENVIRONNEMENT [G10]

chargé de marketing online
BROTHER [F52], CEGOS [A18
LA BANQUE POSTALE [C52], PIERRE ET VACANCES [G50]

chargé de suivi client :

ADENCLASSIFIEDS [B70], BATIGERE [E19],

CAISSE NATIONALE D’ASSURANCE VIEILLESSE [F25],
CALL INTERIM [B56], DERICHEBOURG ACCUEIL

& SERVICES ASSOCIES [F20], DERICHEBOURG SWEET
HOME [F20], EDF [G18], EUROP ASSISTANCE [C22],
EUROPCAR [E45], GROUPE CAISSE D’EPARGNE [A10],
INFINIJOB [E21], KELLY SERVICES [C53], PIERRE

ET VACANCES [G50], REUNICA [A23],

SOURCEA.FR [AO5], START PEOPLE [B54]

chargé d’études commerciales :

AFNOR GROUPE [B34], CAISSE NATIONALE
D’ASSURANCE VIEILLESSE [F25], ERYMA [F12],
MAIRIE DE CORBEIL-ESSONNES [F34]

chargé du recrutement :

AREVA [F02], CALL INTERIM [B56], IFOCOP [B12],
MAIRIE DE SAINT-CLOUD [G38], MANPOWER [C42],
START PEOPLE [B54]
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chaudronnier:
DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE [F20

chauffagiste :
COFATHEC SERVICES [E14], START PEOPLE [B54],
VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

chauffeur livreur :
DERICHEBOURG ACCUEIL & SERVICES ASSOCIES [F20]

chauffeur poids lourd et super poids lourd :
ADIA [C57], MAIRIE DE LONGJUMEAU [F32],
VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

chef d‘agence :

AXXIS RESSOURCES [G25], DERICHEBOURG

PROPRETE [F20], NORAUTO - DER PARIS [E52], NORISKO
[FO1], OBAIBI (IDGROUP) [D39], OKAIDI (IDGROUP)
[D39], PROMOD [C44]

chef datelier d'entretien mécanique :
NORAUTO - DER PARIS [E52], POCLAIN
HYDRAULICS [G13], START PEOPLE [B54],
VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

chef de chantier (hygiéne et environnement) :
VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

chef de chantier d'installation
en électricité/électronique :
INEO [GOT]

chef de cuisine :

APETITO [G52], BISTRO ROMAIN [G51],

BRASSERIES FLO [G51], HIPPOPOTAMUS [G51],
PIERRE ET VACANCES [G50], SCORE SERVICES [E62],
SODEXO [D54], TABLAPIZZA [G51]

chef de marché :

AXXIS RESSOURCES [G25], DERICHEBOURG

PROPRETE [F20], NORAUTO - DER PARIS [E52], NORISKO
[FO11, OBAIBI (IDGROUP) [D39], OKAIDI (IDGROUP)
D391, PROMOD [C44]

chef de partie :

ADIA [C57], APETITO (G521, BISTRO ROMAIN [G51],
BRASSERIES FLO [G51], COURTEPAILLE [F55],
DISNEYLAND RESORT PARIS [D52], HIPPOPOTAMUS
[G51], PIERRE ET VACANCES [G50], SCORE SERVICES
[E62], SODEXO [D54], SOURCEA.FR [AO5], TABLAPIZZA
[G51], TAVERNE DE MAITRE KANTER [G51]

chef de produit :
BROTHER [F52], CEGOS [A18],
LA BANQUE POSTALE [C52], PIERRE ET VACANCES [G50]

énages

chef de produit (production) :
ADIA [C57], AREVA [FO2], POCLAIN HYDRAULICS [G13],
SOPHIA CONSEIL [E16]

chef de projet : )

CEGOS [A18], DERICHEBOURG ENERGIE [F20], GROUPE
LA POSTE [C54], INEO [GOT1], NORISKO [FO1], POCLAIN
HYDRAULICS [G13], VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]
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chef de projet informatique :

ADVIZ [CO3], AREVA [FO2], AUBAY [CO7], BNP
PARIBAS [B20], CEGID [CO5], CEGOS [A18], CREDIT
COOPERATIF [B171, DERICHEBOURG ATIS
AERONAUTIQUE [F20], EDF [G18], FITEC [A14],
IFOCOP [B12], MAIRIE DE NANTERRE [G32],

PIERRE ET VACANCES [G50], RECRUTOUR.FR [G49],
SOPHIA CONSEIL [E16], START PEOPLE [B54]

chef de projet marketing
BROTHER [F52], CEGOS [A18
LA BANQUE POSTALE [C52], PIERRE ET VACANCES [G50]

chef de projet normalisation :
AFNOR GROUPE [B34], DERICHEBOURG ATIS
AERONAUTIQUE [F20]

chef de projet portail internet/intranet :

ADVIZ [C03], AREVA [FO2], AUBAY [CO7], BROTHER [F52],
CEGID [CO5], CFA SACEF [B08], ECONOCOM MANAGED
SERVICES [D13], FACILITESS [E24], INFINIJOB [E21],
POCLAIN HYDRAULICS [G13], SOPHIA CONSEIL [E16]

chef derang :

ADIA [C57], BISTRO ROMAIN [G51], BOULANGERIES
PAUL [F49], BRASSERIES FLO [G51], COURTEPAILLE [F55],
DISNEYLAND RESORT PARIS [D52],

HIPPOPOTAMUS [G51], PIERRE ET VACANCES [G50],
SOURCEA.FR [AOS5], TABLAPIZZA (G511, TAVERNE

DE MAITRE KANTER [G51]

chef de rayon :

CIEFA - CFA GROUPE IGS [B14], CONFORAMA [D49],
IFOCOP [B12], LEROY MERLIN [D57], NEW LOOK [C48],
START PEOPLE [B54]

chef de rayon produits frais :
ADIA [C57], CIEFA - CFA GROUPE IGS [B14]

chef de réception :
IFCV [A08], PIERRE ET VACANCES [G50]
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chef de secteur : .
DERICHEBOURG PROPRETE [F20], IFOCOP [B12]

chef de secteur (distribution) :
SOURCEA.FR [A05]

chef de secteur de restauration collective :
APETITO [G52], COURTEPAILLE [F55], DISNEYLAND
RESORT PARIS [D52], GROUPE BERTRAND [G55],
MAIRIE DE NANTERRE [G32], SCORE SERVICES [E62],
SODEXO [D54], TAVERNE DE MAITRE KANTER [G51]

chef d’équipe :
NORAUTO - DER PARIS [E52], POCLAIN HYDRAULICS [G13],
START PEOPLE [B54], VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

chef d’équipe (électricité) :
INEO [GO1], START PEOPLE [B54]

chef d'équipe (neftoyage) : 3
CFA PROPRETE [F22], DERICHEBOURG PROPRETE [F20],
VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

chef gérant :

APETITO [G52], COURTEPAILLE [F55], DISNEYLAND
RESORT PARIS [D52], GROUPE BERTRAND [G55],
MAIRIE DE NANTERRE [G32], SCORE SERVICES [E62],
SODEXO [D54], TAVERNE DE MAITRE KANTER [G51]

coffreur/boiseur :
MANPOWER [C42]

commercial :

CIEFA - CFA GROUPE IGS [B14], DESCOURS

& CABAUD [G40], DISNEYLAND RESORT PARIS [D52],
KELLY SERVICES [C53], NORAUTO - DER PARIS [E52],
SOURCEA FR [A05]

commercial en assurances :
IFCV [A08], REUNICA [A23]

commercial en biens

de consommation auprés des entreprises :
BROTHER [F52], DESCOURS & CABAUD [G40],
EUROPCAR [E45], IFOCOP [B12], START PEOPLE [B54]

commercial terrain :

ADENCLASSIFIEDS [B70], CALL INTERIM [B56],
CEGOS [A18], CFA SACEF [B08], DERICHEBOURG
PROPRETE [F20], PIERRE ET VACANCES [G50],
RECRUTOUR.FR [G49]

commis de cuisine :

ADIA [C57], APETITO [G52], BISTRO ROMAIN [G51],
BRASSERIES FLO [G51], COURTEPAILLE [F55],
DISNEYLAND RESORT PARIS [D52],
HIPPOPOTAMUS [G51], PIERRE ET VACANCES [G50],
SCORE SERVICES [E62], SODEXO [D54],
SOURCEA.FR [A05], TABLAPIZZA [G51],

TAVERNE DE MAITRE KANTER [G51]

comptable :

ADIA [C571, BNP PARIBAS [B20], CAISSE NATIONALE
D’ASSURANCE VIEILLESSE [F25], CEA FONTENAY AUX
ROSES [E02], CEGID [CO5], CFA SACEF [B0O8I, CIEFA - CFA
GROUPE IGS [B14], DIETSMANN [GO5], GROUPE

EFFIA [B37], IFOCOP [B12], KELLY SERVICES [C53],
MANPOWER [C42], PETIT FORESTIER SERVICES [E43],
PROMOD [C44], SOURCEA.FR [A05], START PEOPLE [B54]

conducteur de machines de traitement des déchets :
VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

conducteur de train :
SNCF [C37]

conducteur de transport
en commun (réseau routier) :
ADIA [C57], VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

conducteur de travaux :
DERICHEBOURG ENERGIE [F20], INEO [GO1],
MANPOWER [C42]

conducteur de travaux
(hygiéne et environnement) :
VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

conducteur de fravaux du bp :
DERICHEBOURG ENERGIE [F20], INEO [GO1],
MANPOWER [C42]

conducteur de travaux froid ou climatisation :
DERICHEBOURG ENERGIE [F20], INEO [GO1],
MANPOWER [C42]

conducteur d‘engins :
MANPOWER [C42]

conducteur d'engins de neftoiement :
ADIA [C571, MAIRIE DE LONGJUMEAU [F32],
VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

conseiller accueil :

BANQUE POPULAIRE RIVES DE PARIS [C21], BNP
PARIBAS [B20], GROUPAMA PARIS VAL DE LOIRE [D21],
IFCV [A08], LCL [B26]

conseiller clientéle :

B2V [A26], CIEFA - CFA GROUPE IGS [B14],
GROUPE HENNER / GMC [B19], REUNICA [A23],
SOURCEA.FR [AO5]

conseiller clientele en centre de relation client :
ADENCLASSIFIEDS [B70], BATIGERE [E19], CAISSE
NATIONALE D’ASSURANCE VIEILLESSE [F25], CALL
INTERIM [B56], DERICHEBOURG ACCUEIL & SERVICES
ASSOCIES [F20], DERICHEBOURG SWEET HOME [F20],
EDF [G18], EUROP ASSISTANCE [C22], EUROPCAR [E45],
GROUPE CAISSE D'EPARGNE [A10], INFINIJOB [E21],
KELLY SERVICES [C53], PIERRE ET VACANCES [G50],
REUNICA [A23], SOURCEA.FR [AO5], START PEOPLE [B54]

conseiller commercial :

ADENCLASSIFIEDS [B70], CALL INTERIM [B56],
CEGOS [A18], CFA SACEF [B08], DERICHEBOURG
PROPRETE [F20], PIERRE ET VACANCES [G50],
RECRUTOUR.FR [G49]

conseiller commercial (assurance) :

CALL INTERIM [B56], GROUPE CAISSE D'EPARGNE [A10],
GROUPE LA POSTE [C54], REUNICA [A23],
SOURCEA FR [AO5]

conseiller commercial en agence bancaire :
BNP PARIBAS [B20], CALL INTERIM [B56], CREDIT
COOPERATIF [B17], GROUPE CAISSE D'EPARGNE [A10]

conseiller de vente :
JULES [C43], LEROY MERLIN [D571, NEW LOOK [C48]

conseiller en assurance ef produits d’épargne :
CALL INTERIM [B56], GROUPE CAISSE D'EPARGNE [A10],
GROUPE LA POSTE [C54], REUNICA [A23],
SOURCEA.FR [AO5]

conseiller en crédit bancaire :
ADIE [C24], AUBAY [CO7],
GROUPE CAISSE D'EPARGNE [A10]

conseliller en gestion de pafrimoine :
BNP PARIBAS [B20], CALL INTERIM [B56], CREDIT
COOPERATIF [B17], GROUPE CAISSE D'EPARGNE [A10]

conseiller en ligne :

ADENCLASSIFIEDS [B70], BATIGERE [E19], CAISSE
NATIONALE D’ASSURANCE VIEILLESSE [F25], CALL
INTERIM [B56], DERICHEBOURG ACCUEIL & SERVICES
ASSOCIES [F20], DERICHEBOURG SWEET HOME [F20],
EDF [G18], EUROP ASSISTANCE [C22], EUROPCAR [E45],
GROUPE CAISSE D’EPARGNE [A10], INFINLUOB [E21],
KELLY SERVICES [C53], PIERRE ET VACANCES [G50],
REUNICA [A23], SOURCEA.FR [A05], START PEOPLE [B54]

conseiller financier :

BANQUE POPULAIRE RIVES DE PARIS [C21], BNP
PARIBAS [B20], CALL INTERIM [B56], GROUPAMA PARIS
VAL DE LOIRE [D21], GROUPE CAISSE D’EPARGNE [A10],
GROUPE LA POSTE [C54], IFCV [A08], LCL [B26],
REUNICA [A23], SOURCEA.FR [AO5]

conseiller supports techniques :

ADVIZ [C03], AREVA [FO2], AUBAY [CO7], BROTHER [F52I,
CEGID [CO5], CFA SACEF [B08], ECONOCOM MANAGED
SERVICES [D13], FACILITESS [E24)], INFINIJOB [E21],
POCLAIN HYDRAULICS [G13], SOPHIA CONSEIL [E16]

consulfant amoa : )

AUBAY [CO7], CREDIT COOPERATIF [B17],
DERICHEBOURG ATIS AERONAUTIQUE [F20],
MAIRIE DE NANTERRE [G32],RECRUTOUR.FR [G49]

consultant crédit (banque) :
ADIE [C24], AUBAY [CO7],
GROUPE CAISSE D'EPARGNE [A10]

consultant décisionnel (bi) :

CAISSE NATIONALE D'’ASSURANCE VIEILLESSE [F25],
CREDIT COOPERATIF [B17], DIETSMANN [GO05],
FITEC [A14]

consultant en qualification

des systémes d'information :

ADVIZ [CO3], AREVA [FO2], AUBAY [CO7], BNP
PARIBAS [B20], CEGID [C05], CEGOS [A18], EDF [G18],
FITEC [A14], IFOCOP [B12], PIERRE ET VACANCES [G50],
SOPHIA CONSEIL [E16], START PEOPLE [B54]

consultant informatique de gestion (sage) :
CAISSE NATIONALE D'ASSURANCE VIEILLESSE [F25],
CREDIT COOPERATIF [B17], DIETSMANN [GO05],
FITEC [A14]

consultant logiciel :

ADVIZ [CO3], AREVA [FO2], AUBAY [CO7], BROTHER [F52],
CEGID [C05], CFA SACEF [BO8], ECONOCOM MANAGED
SERVICES [D13], FACILITESS [E24], INFINIJOB [E21],
POCLAIN HYDRAULICS [G13], SOPHIA CONSEIL [E16]

consultant moa (banque/finance) :

AUBAY [CO7], CREDIT COOPERATIF [B17],
DERICHEBOURG ATIS AERONAUTIQUE [F20],
MAIRIE DE NANTERRE [G32], RECRUTOUR.FR [G49]

consultant sap (fi/co):
AREVA [FO2], CREDIT COOPERATIF [B17], EDF [G18],

EEEEN

ERYMA [F12], FITEC [A14], LA BANQUE POSTALE [C52],
MAIRIE DE SAINT-CLOUD [G38], PIERRE
ET VACANCES [G50], POCLAIN HYDRAULICS [G13]

contréleur bancaire :
LA BANQUE POSTALE [C52], START PEOPLE [B54]

contréleur comptable et financier :

CAISSE NATIONALE D’ASSURANCE VIEILLESSE [F25],
CREDIT COOPERATIF [B17], DIETSMANN [GO5],
FITEC [A14]

confrdleur de gestion:

AREVA [FO2], CREDIT COOPERATIF [B17], EDF [G18],
ERYMA [F12], FITEC [A14], LA BANQUE POSTALE [C52],
MAIRIE DE SAINT-CLOUD [G38], PIERRE ET
VACANCES [G50], POCLAIN HYDRAULICS [G13]

contréleur de réseau (informatique) :

ADVIZ [CO3], AREVA [FO2], AUBAY [CO7], BROTHER [F52],
CEGID [CO5], CFA SACEF [B08], ECONOCOM MANAGED
SERVICES [D13], FACILITESS [E24], INFINIJOB [E21],
POCLAIN HYDRAULICS [G13], SOPHIA CONSEIL [E16]

coordinateur clspd :

CONFORAMA [D49], MAIRIE DE CORBEIL-
ESSONNES [F34], MAIRIE DE LONGJUMEAU [F32],
NORAUTO - DER PARIS [E52], SOMARO [E04]

coordinateur international :
LEROY MERLIN [D57], OBAIBI (IDGROUP) [D39],
OKAIDI (IDGROUP) [D39]

coordinateur petite enfance :

CONFORAMA [D49], MAIRIE DE CORBEIL
ESSONNES [F34], MAIRIE DE LONGJUMEAU [F32],
NORAUTO - DER PARIS [E52], SOMARO [E04]

coordonnateur sps et ssi :

ADIA [C57], AREVA [FO2], BRUNET [E12], INEO [GO1],
JOHNSON CONTROLS [FO4], MAIRIE DE NANTERRE
[G32], NORISKO [FO1], SOPHIA CONSEIL [E16]

couvreur :
MANPOWER [C42]

cuisinier :

ADIA [C57], APETITO [G52], BISTRO ROMAIN [G51],
BRASSERIES FLO [G51], COURTEPAILLE [F55],
DISNEYLAND RESORT PARIS [D52],
HIPPOPOTAMUS [G51], PIERRE ET VACANCES (G501,
SCORE SERVICES [E62], SODEXO [D54],
SOURCEA.FR [A05], TABLAPIZZA [G51],

TAVERNE DE MAITRE KANTER [G51]

INTITULE DU POSTE :
RAISON SOCIALE [N° DE STAND]

décapeur :
DERICHEBOURG ATIS AERONAUTIQUE [F20]

dessinateur d'études en é&lectricité :
FORCLUM [G09], INEO [GO1]

dessinateur-projeteur :
POCLAIN HYDRAULICS [G13], START PEOPLE [B54]

dessinateur-projeteur en batiment - architecte :
MAIRIE DE VILLIERS-SUR-MARNE [F42], NORISKO [FO1]

dessinateur-projeteur en électrotechnique :
FORCLUM [G09]

développeur :

ADVIZ [CO3], AREVA [FO2], AUBAY [CO7], BNP
PARIBAS [B20], CEGID [CO5], CEGOS [A18], EDF [G18],
FITEC [A14], IFOCOP [B12], PIERRE ET VACANCES [G50],
SOPHIA CONSEIL [E16], START PEOPLE [B54]

développeur java/j2ee open/jboss/multimédia :
ADVIZ [CO3], AREVA [FO2], AUBAY [CO7], BNP
PARIBAS [B20], CEGID [CO5], CEGOS [A18], EDF [G18],
FITEC [A14], IFOCOP [B12], PIERRE ET VACANCES [G50],
SOPHIA CONSEIL [E16], START PEOPLE [B54]

directeur adjoint aux finances :

CONFORAMA [D49], MAIRIE DE CORBEIL
ESSONNES [F34], MAIRIE DE LONGJUMEAU [F32],
NORAUTO - DER PARIS [E52], SOMARO [E04]

directeur adjoint de magasin :
SOURCEA.FR [AO5]

directeur adjoint de restaurant :

BISTRO ROMAIN [G51], COURTEPAILLE [F55],
GROUPE BERTRAND [G55], HIPPOPOTAMUS [G51],
TABLAPIZZA [G51]

directeur de magasin :

ADIA [C57], CIEFA - CFA GROUPE IGS [B14], B
CONFORAMA [D49], DERICHEBOURG PROPRETE [F20I,
JULES [C43], NEW LOOK [C48], NORAUTO

DER PARIS [E52], OBAIBI (IDGROUP) [D39], OKAIDI
(IDGROUP) [D39], SOURCEA.FR [A05]
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www.parisemploi.org

directeur de restaurant :

BISTRO ROMAIN [G51], COURTEPAILLE [F55],
GROUPE BERTRAND [G55], HIPPOPOTAMUS [G51],
TABLAPIZZA [G51]

directeur des finances :

CONFORAMA [D49], MAIRIE DE CORBEIL-ESSONNES
[F34], MAIRIE DE LONGJUMEAU [F32],

NORAUTO - DER PARIS [E52], SOMARO [E04]

directeur du marketing :
IFOCOP [B12]

directeur régional :
ADIA [C57], CIEFA - CFA GROUPE IGS [B14],

CONFORAMA [D49], DERICHEBOURG PROPRETE [F20],

JULES [C43], NEW LOOK [C48],

NORAUTO - DER PARIS [E52], OBAIBI IDGROUP) [D39],

OKAIDI IDGROUP) [D39], SOURCEA.FR [A05]

directrice adjointe infirmiére de créche :
MAIRIE DE LONGJUMEAU [F32]

dirigeant de pme/pmi :
DERICHEBOURG PROPRETE [F201, IFOCOP [B12]

INTITULE DU POST!
RAISON SOCIALE [N" DE STANDI]

éducateur de jeunes enfants :
MAIRIE DE LONGJUMEAU [F32],
MAIRIE DE NANTERRE [G32]

électricien :
INEO [GO1], START PEOPLE [B54]

électricien automobile (maintenance) :
NORAUTO - DER PARIS [E52], i
RESEAU DE TRANSPORT D'ELECTRICITE [G14]

électricien cableur avion :

CRMA [F14], DERICHEBOURG ATIS AERO-
NAUTIQUE [F20], DERICHEBOURG INTERIM
AERONAUTIQUE [F20], INEO [GO1], POCLAIN
HYDRAULICS [G13]

électromécanicien :

CRMA [F14], DERICHEBOURG ATIS AERO-
NAUTIQUE [F20], DERICHEBOURG INTERIM
AERONAUTIQUE [F20], INEO [GO1], POCLAIN
HYDRAULICS [G13]

employé administrafif :

AXXIS INTERIM ET RECRUTEMENT [G25], B2V [A26],
CAISSE NATIONALE D’ASSURANCE VIEILLESSE [F25],
CALL INTERIM [B56], CFA SACEF [BO8], CREDIT
COOPERATIF [B17], DERICHEBOURG ACCUEIL

& SERVICES ASSOCIES [F20], MANPOWER [C42],
PROMOD [C44]

employé au courrier :
CHARLESTOWN [F15], DERICHEBOURG ACCUEIL
& SERVICES ASSOCIES [F20], FACILITESS [E24]

employé de banque :
SOURCEA.FR [A05]

employé de bar :
APETITO [G52], DISNEYLAND RESORT PARIS [D52]

employé de libre-service :
ADIA [C57]

employé de ménage a domicile :
02 [A39]

employé de restauration :

ADIA [C571, APETITO [G52], COURTEPAILLE [F55],
DISNEYLAND RESORT PARIS [D52], KFC [E56],
RESTALLIANCE [E58], SCORE SERVICES [E62],
TABLAPIZZA [G51]

employé de service administrafif :

AXXIS INTERIM ET RECRUTEMENT [G25], B2V [A26)],
CAISSE NATIONALE D'ASSURANCE VIEILLESSE [F25],
CALL INTERIM [B56], CFA SACEF [B08], CREDIT
COOPERATIF [B17], DERICHEBOURG ACCUEIL

& SERVICES ASSOCIES [F20], MANPOWER [C42],
PROMOD [C44]

employé d'hétel :
ADIA [C57], SOURCEA.FR [AO5]

experf en aufomobile :

DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE [F20],
EUROPCAR [E45], NORAUTO - DER PARIS [E52],
PETIT FORESTIER SERVICES [E43],

VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]
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INTITULE DU POST
RAISON SOCIAL

DE STAND]

facteur :
GROUPE LA POSTE [C54]

femme de chambre :
ADIA [C57], SOURCEA.FR [AO5]

formateur :
NORISKO [FOT]

formateur consultant :
CEGOS [A18]

frigoriste :

COFATHEC SERVICES [E14], DERICHEBOURG
ENERGIE [F20], NORISKO [FO1], SODEXO FACILITIES
MANAGEMENT [D54)], START PEOPLE [B54],
VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

G

gardien de police municipale :
MAIRIE DE LONGJUMEAU [F32]

INTITULE DU POSTE
RAISON SOCIALE IN° DE STANDI

@

gérant (restauration collective) :

APETITO [G52], COURTEPAILLE [F55], DISNEYLAND
RESORT PARIS [D52], GROUPE BERTRAND [G55],
MAIRIE DE NANTERRE [G32], SCORE SERVICES [E62],
SODEXO [D54], TAVERNE DE MAITRE KANTER [G51]

gestionnaire achats :

AREVA [FO2], EDF [G18], JULES [C43], OBAIBI
(IDGROUP) [D39], OKAIDI (IDGROUP) [D39],
PROMOD [C44]

gestionnaire administratif :

CAISSE NATIONALE D’ASSURANCE VIEILLESSE [F25],
CALL INTERIM [B56], CEGOS [A18], CFA PROPRETE [F22],
DIETSMANN [GO5], EDF [G18], ERYMA [F12], EUROP
ASSISTANCE [C22], GROUPE TAITBOUT [B15],

IFCV [A08], MAIRIE DE LONGJUMEAU [F32], MAIRIE

DE NANTERRE [G32], MANPOWER [C42], PIERRE ET
VACANCES [G50], REUNICA [A23], START PEOPLE [B54]

gestionnaire administration du personnel et paie :
BNP PARIBAS [B20], CAISSE NATIONALE D’ASSURANCE
VIEILLESSE [F25], CEGID [CO5], CFA SACEF [B0O8],

CIEFA - CFA GROUPE IGS [B14], DIETSMANN [GO05],
GROUPE EFFIA [B37], IFOCOP [B12], KELLY

SERVICES [C53], MANPOWER [C42], PETIT FORESTIER
SERVICES [E43], PROMOD [C44], SOURCEA.FR [A05],
START PEOPLE [B54]

gestionnaire back office/middle office :
ADIA [C57]

gestionnaire d’assurances :

B2V [A26], CAISSE NATIONALE D’ASSURANCE VIEILLESSE
[F25], CIEFA - CFA GROUPE IGS [B14],

GROUPE HENNER / GMC [B19], REUNICA [A23],
SOURCEA.FR [A05]

gestionnaire de systéme de réservation :

ADVIZ [CO3], AREVA [FO2], AUBAY [CO7], BNP
PARIBAS [B20], CEGID [CO5], CEGOS [A18], EDF [G18],
FITEC [A14], IFOCOP [B12], PIERRE ET VACANCES [G50],
SOPHIA CONSEIL [E16], START PEOPLE [B54]

gestionnaire des carriéres :

AREVA [FO2], CALL INTERIM [B56], IFOCOP [B12],
MAIRIE DE SAINT-CLOUD [G38], MANPOWER [C42],
START PEOPLE [B54]

gestionnaire de sfocks :

AXXIS INTERIM ET RECRUTEMENT [G25], B2V [A26],
CAISSE NATIONALE D'ASSURANCE VIEILLESSE [F25],
CALL INTERIM [B56], CFA SACEF [BO8],

CONFORAMA [D49], CREDIT COOPERATIF [B17],
DERICHEBOURG ACCUEIL & SERVICES ASSOCIES [F20],
DESCOURS & CABAUD [G40], EUROPCAR [E45],
MANPOWER [C42], OBAIBI (IDGROUP) [D39], OKAIDI
(IDGROUP) [D39], PROMOD [C44]

gestionnaire paie :

BNP PARIBAS [B20], CAISSE NATIONALE D’ASSURANCE
VIEILLESSE [F25], CALL INTERIM [B56], CEGOS [A18],
CEGID [CO5], CFA PROPRETE [F22] CFA SACEF [BO8],
CIEFA - CFA GROUPE IGS [B14], DIETSMANN [GO05],
EDF [G18], ERYMA [F12], EUROP ASSISTANCE [C22],
GROUPE EFFIA [B37], GROUPE TAITBOUT [B15],

IFCV [AQ8], IFOCOP [B12], KELLY SERVICES [C53],
MAIRIE DE LONGJUMEAU [F32], MAIRIE

DE NANTERRE [G32], MANPOWER [C42],

PETIT FORESTIER SERVICES [E43],

PIERRE ET VACANCES [G50], PROMOD [C44],

REUNICA [A23], SOURCEA.FR [AO5], START PEOPLE [B54]

gestionnaire prévoyance/ santé :

B2V [A26], CIEFA - CFA GROUPE IGS [B14],
GROUPE HENNER / GMC [B19], REUNICA [A23],
SOURCEA.FR [AO5]
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gestionnaire retraite :

CAISSE NATIONALE D’ASSURANCE VIEILLESSE [F25],
CALL INTERIM [B56], CEGOS [A18], CFA PROPRETE [F22],
DIETSMANN [GO5], EDF [G18], ERYMA [F12], EUROP
ASSISTANCE [C22], GROUPE TAITBOUT [B15], IFCV [A08],
MAIRIE DE LONGJUMEAU [F32], MAIRIE

DE NANTERRE [G32], MANPOWER [C42], PIERRE ET
VACANCES [G50], REUNICA [A23], START PEOPLE [B54]

gouvernante d°hétel :
ADIA [C57], PIERRE ET VACANCES [G50]

grilladin :

ADIA [C57], APETITO (G521, BISTRO ROMAIN [G51],
BRASSERIES FLO [G51], COURTEPAILLE [F55],
DISNEYLAND RESORT PARIS [D52],

HIPPOPOTAMUS [G51], PIERRE ET VACANCES [G50],
SCORE SERVICES [E62], SODEXO [D54], SOURCEA.FR
[AO5], TABLAPIZZA [G51], TAVERNE

DE MAITRE KANTER [G51]

guichetier :

CREDIT COOPERATIF [B17), GROUPE LA POSTE [C54],
MAIRIE DE LONGJUMEAU [F32], MAIRIE DE SAINT-
CLOUD [G38], POLICE NATIONALE - DRRF PARIS [B32]

guichetier vendeur :

BANQUE POPULAIRE RIVES DE PARIS [C21],
BNP PARIBAS [B20], GROUPAMA PARIS
VAL DE LOIRE [D21], IFCV [AQ8], LCL [B26]

H

héte/hdtesse d'accueil/standardiste :

BATIGERE [E19], CAISSE NATIONALE D’ASSURANCE
VIEILLESSE [F25], CALL INTERIM [B56], CHARLEEN
HOTESSE [F16], CHARLESTOWN [F15], CIEFA - CFA
GROUPE IGS [B14], DERICHEBOURG ACCUEIL B

& SERVICES ASSOCIES [F20], DERICHEBOURG INTERIM
AERONAUTIQUE [F20], GORON [F30], GROUPE
HILTON [G59], HOTEL LE MERIDIEN ETOILE (STARWOOD
HOTELS) [F64], IFCV [A08], INFINLUOB [E21], KELLY
SERVICES [C53], PENELOPE [F23], PHONE REGIE [E22],
SOURCEA.FR [AO5], START PEOPLE [B54]

INTITULE DU POSTE :
RAISON SOCIALE [N° DE STAND]

hote/hdtesse de caisse :

ADIA [C57], LAPEYRE LA MAISON... [F37]

héte/hdtesse de table :

ADIA [C57], BISTRO ROMAIN [G51], BOULANGERIES
PAUL [F49], BRASSERIES FLO [G51], COURTEPAILLE [F55],
DISNEYLAND RESORT PARIS [D52],

HIPPOPOTAMUS [G51], PIERRE ET VACANCES [G50],
SOURCEA.FR [AO5], TABLAPIZZA [G51], TAVERNE DE
MAITRE KANTER [G51]

énages

hote/hotesse service client :
LEROY MERLIN [D57]

hoétesse buffet :

ADIA [C57], APETITO [G52], COURTEPAILLE [F55],
DISNEYLAND RESORT PARIS [D52], KFC [E56],
RESTALLIANCE [E58], SCORE SERVICES [E62],
TABLAPIZZA [G51]
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hétesse de fourisme :
RECRUTOUR.FR [G49]

hotliner :

ADVIZ [CO3], AREVA [FO2], AUBAY [CO7], BROTHER [F52],
CEGID [CO05], CFA SACEF [B08], ECONOCOM MANAGED
SERVICES [D13], FACILITESS [E24], INFINIJOB [E21],
POCLAIN HYDRAULICS [G13], SOPHIA CONSEIL [E16]

@

INTITULE DU POSTE :
RAISON SOCIALE IN® DE STAND]

infirmier :
MAIRIE DE NANTERRE [G32]

infographiste achats :
MAIRIE DE SAINT-CLOUD [G38], OBAIBI
IDGROUP) [D39], OKAIDI (IDGROUP) [D39]

informaticien :

ADVIZ [CO3], AREVA [FO2], AUBAY [CO7], BNP
PARIBAS [B20], CEGID [C05], CEGOS [A18], EDF [G18],
FITEC [A14], IFOCOP [B12], PIERRE ET VACANCES [G501,
SOPHIA CONSEIL [E16], START PEOPLE [B54]

informaticien chargé d‘étude :

ADVIZ [CO3], AREVA [FO2], AUBAY [CO7], BNP
PARIBAS [B20], CEGID [CO5], CEGOS [A18], EDF [G18],
FITEC [A14], IFOCOP [B12], PIERRE ET VACANCES [G50],
SOPHIA CONSEIL [ET6], START PEOPLE [B54]

ingénieur (centrale nucléaire) :
AREVA [FO2], CEA FONTENAY AUX ROSES [E02], DERI-
CHEBOURG PROPRETE [F20], MAIRIE DE NANTERRE [G32]

ingénieur analyste en systéme information :
ADVIZ [CO3], AREVA [FO2], AUBAY [CO7], BNP
PARIBAS [B20], CEGID [C05], CEGOS [A18], EDF [G18],
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FITEC [A14], IFOCOP [B12], PIERRE ET VACANCES [G50],
SOPHIA CONSEIL [E16], START PEOPLE [B54]

ingénieur batiment :

ADIA [C57], AREVA [FO2], BRUNET [E12], INEO [GO1],
JOHNSON CONTROLS [FO4], MAIRIE DE

NANTERRE [G32], NORISKO [FOT], SOPHIA CONSEIL [E16]

ingénieur calcul de structure :

ADIA [C57], AREVA [FO2], BRUNET [E12], INEO [GO1],
JOHNSON CONTROLS [FO4], MAIRIE DE

NANTERRE [G32], NORISKO [FO1l, SOPHIA CONSEIL [E16]

ingénieur commercial :
CEGID [CO5], ERYMA [F12]

ingénieur d'affaires (btp) :

CEGOS [A18], DERICHEBOURG ENERGIE [F20),
GROUPE LA POSTE [C54], INEO [GOT1], NORISKO [FOT1],
POCLAIN HYDRAULICS [G13],

VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

ingénieur d'application

lindustrie)/bureau d'études :

AREVA [FO2], AUBAY [CO7], CEA FONTENAY

AUX ROSES [E02], DERICHEBOURG INTERIM
AERONAUTIQUE [F20], EDF [G18], ERYMA [F12], POCLAIN
HYDRAULICS [G13], SOPHIA CONSEIL [E16]

ingénieur de conception et développement :
AREVA [FO2], AUBAY [CO7], CEA FONTENAY

AUX ROSES [E02], DERICHEBOURG INTERIM
AERONAUTIQUE [F20], EDF [G18], ERYMA [F12], POCLAIN
HYDRAULICS [G13], SOPHIA CONSEIL [E16]

ingénieur de développement
java/j2ee/.net/cs/mainframe/objet/temps réel :
ADVIZ [CO3], AREVA [FO2], AUBAY [CO7], BNP
PARIBAS [B20], CEGID [CO5], CEGOS [A18], EDF [G18],
FITEC [A14], IFOCOP [B12], PIERRE ET VACANCES [G50],
SOPHIA CONSEIL [E16], START PEOPLE [B54]

ingénieur de recherche :
CEA FONTENAY AUX ROSES [E02]

ingénieur des mesures et tests (études) :

AREVA [FO2], AUBAY [CO7], CEA FONTENAY AUX ROSES
[E02], DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE [F20],
EDF [G18], ERYMA [F12], POCLAIN HYDRAULICS [G13],
SOPHIA CONSEIL [E16]

ingénieur d'études (chimie) :

AREVA [FO2], AUBAY [CO7], CEA FONTENAY

AUX ROSES [E02], DERICHEBOURG INTERIM
AERONAUTIQUE [F20], EDF [G18], ERYMA [F12],
POCLAIN HYDRAULICS [G13], SOPHIA CONSEIL [E16]

ingénieur développement :

ADVIZ [CO3], AREVA [FO2], AUBAY [CO7], BNP
PARIBAS [B20], CEGID [CO5], CEGOS [A18], EDF [G18],
FITEC [A14], IFOCOP [B12], PIERRE ET VACANCES [G50],
SOPHIA CONSEIL [E16], START PEOPLE [B54]

ingénieur développement réseaux embarqués /
systémes radio :

AREVA [FO2], AUBAY [CO7], CEA FONTENAY

AUX ROSES [E02], DERICHEBOURG INTERIM
AERONAUTIQUE [F20], EDF [G18], ERYMA [F12], POCLAIN
HYDRAULICS [G13], SOPHIA CONSEIL [E16]

ingénieur électromécanicien /

électronicien / électricité:

AREVA [FO2], AUBAY [CO7], CEA FONTENAY AUX

ROSES [E02], DERICHEBOURG INTERIM

AERONAUTIQUE [F20], EDF [G18], ERYMA [F12], POCLAIN
HYDRAULICS [G13], SOPHIA CONSEIL [E16]

ingénieur en automatisme
et informatique industrielle :
AREVA [FO2], VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

ingénieur en biologie :
CEA FONTENAY AUX ROSES [E02]

ingénieur en mécanique :
ADIA [C57], AREVA [FO2], POCLAIN HYDRAULICS [G13],
SOPHIA CONSEIL [E16]

ingénieur énergie :
AREVA [FO2], ERYMA [F12],
MAIRIE DE SAINT-CLOUD [G38], NORISKO [FOT]

ingénieur environnement :

AREVA [FO2], CEA FONTENAY AUX ROSES [E02],
DERICHEBOURG PROPRETE [F20],

MAIRIE DE NANTERRE [G32]

ingénieur estimateur / hydrodynamique :
ADIA [C57], AREVA [FO2], BRUNET [E12], INEO [GO1],
JOHNSON CONTROLS [FO4],

MAIRIE DE NANTERRE [G32], NORISKO [FO1],
SOPHIA CONSEIL [E16]

ingénieur généraliste :

AREVA [FO2], AUBAY [CO7], CEA FONTENAY

AUX ROSES [E02], DERICHEBOURG INTERIM
AERONAUTIQUE [F20], EDF [G18], ERYMA [F12], POCLAIN
HYDRAULICS [G13], SOPHIA CONSEIL [E16]
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ingénieur informaticien :

ADVIZ [CO3], AREVA [FO2], AUBAY [CO7], BNP
PARIBAS [B20], CEGID [CO5], CEGOS [A18], EDF [G18],
FITEC [A14], IFOCOP [B12], PIERRE ET VACANCES [G50],
SOPHIA CONSEIL [E16], START PEOPLE [B54]

ingénieur intervention site :

ADIA [C57], AREVA [FO2], BRUNET [E12], INEO [GOT1],
JOHNSON CONTROLS [FO4], MAIRIE DE

NANTERRE [G32], NORISKO [FO1], SOPHIA CONSEIL [E16]

ingénieur matiéres nucléaires :
AREVA [FO2], CEA FONTENAY AUX ROSES [E02]

ingénieur mécanique des fluides :
ADIA [C57], AREVA [FO2], POCLAIN HYDRAULICS [G13],
SOPHIA CONSEIL [E16]

ingénieur méthodes et industrialisation :
AREVA [FO2], SOPHIA CONSEIL [E16]

ingénieur microbiologie / neutronique :

AREVA [FO2], AUBAY [CO7], CEA FONTENAY AUX

ROSES [E02], DERICHEBOURG INTERIM

AERONAUTIQUE [F201, EDF [G18], ERYMA [F12], POCLAIN
HYDRAULICS [G13], SOPHIA CONSEIL [E16]

ingénieur piping :

ADIA [C57], AREVA [FO2], BRUNET [E12], INEO [GO1],
JOHNSON CONTROLS [FO4], MAIRIE DE

NANTERRE [G32], NORISKO [FO1], SOPHIA CONSEIL [E16]

ingénieur planification (planning) :
AREVA [FO2], SOPHIA CONSEIL [E16]

ingénieur prévention :
MAIRIE DE NANTERRE [G32], NORISKO [FO1]

ingénieur qualité :

ADVIZ [C03], AREVA [FO2], AUBAY [CO7], BROTHER [F52I,
CEGID [CO5], CFA SACEF [B08], ECONOCOM MANAGED
SERVICES [D13], FACILITESS [E24)], INFINIJOB [E21],
POCLAIN HYDRAULICS [G13], SOPHIA CONSEIL [E16]

ingénieur réseau, sécurité et télécom :

ADVIZ [CO3], AREVA [F02], AUBAY [CO7], BROTHER [F52],
CEGID [CO5], CFA SACEF [B08], ECONOCOM MANAGED
SERVICES [D13], FACILITESS [E24], INFINUOB [E21],
POCLAIN HYDRAULICS [G13], SOPHIA CONSEIL [E16]

ingénieur support technique / systéme :

ADVIZ [CO3], AREVA [FO2], AUBAY [CO7], BROTHER [F52],
CEGID [CO5], CFA SACEF [BO8], ECONOCOM MANAGED
SERVICES [D13], FACILITESS [E24], INFINIJOB [E21],
POCLAIN HYDRAULICS [G13], SOPHIA CONSEIL [E16]

ingénieur systémes et réseaux (unix, cisco, voip) :
ADVIZ [CO3], AREVA [FO2], AUBAY [C07], BNP
PARIBAS [B20], CEGID [CO5], CEGOS [A18], EDF [G18],
FITEC [A14], IFOCOP [B12], PIERRE ET VACANCES [G50],
SOPHIA CONSEIL [E16], START PEOPLE [B54]

ingénieur télécommunications :

ADVIZ [CO3], AREVA [FO2], AUBAY [CO7], BROTHER [F52],
CEGID [CO5], CFA SACEF [BO8], ECONOCOM MANAGED
SERVICES [D13], FACILITESS [E24], INFINIJOB [E21],
POCLAIN HYDRAULICS [G13], SOPHIA CONSEIL [E16]

ingénieur thermohydraulique /

traitement du signal :

AREVA [FO2], AUBAY [CO7], CEA FONTENAY AUX
ROSES [E02], DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE
[F20], EDF [G18], ERYMA [F12], POCLAIN HYDRAULICS
[G13], SOPHIA CONSEIL [E16]

inspecteur bancaire :
LA BANQUE POSTALE [C52], START PEOPLE [B54]

inspecteur de chantier (hygiéne et environnement) :
VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

inspecteur de la propreté :

AREVA [FO2], CEA FONTENAY AUX ROSES [E02],
DERICHEBOURG PROPRETE [F20],

MAIRIE DE NANTERRE [G32]

inspecteur nettoyage : 3
CFA PROPRETE [F22], DERICHEBOURG PROPRETE [F20],
VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

inspecteur qualité :
DERICHEBOURG ATIS AERONAUTIQUE [F20]

installateur d'équipements

sanitaires et thermiques :

COFATHEC SERVICES [E14], START PEOPLE [B54],
VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

instrumentiste de bord-radio (aéronautique) :
DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE [F20]
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INTITULE DU POSTE :
RAISON SOCIALE [N° DE STAND]

juriste :
EUROPCAR [E45], MAIRIE DE VILLIERS-SUR-MARNE [F42]

INTITULE DU POSTE
RAISON SOCIALE [N" DE STAND]

logisticien :

DERICHEBOURG ATIS AERONAUTIQUE [F20],
DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE [F20],
IFOCOP [B12]

INTITULE DU POSTE :
RAISON SOCIALE [N°® DE STAND]

magon :
MANPOWER [C42], START PEOPLE [B54]

maitre d’hétel :
BRASSERIES FLO [G51], TABLAPIZZA [G51]

maitre-nageur sauveteur :
MAIRIE DE LONGJUMEAU [F32],
PIERRE ET VACANCES [G50]

manager :

ADIA [C57], CIEFA - CFA GROUPE IGS [B14], _
CONFORAMA [D49], DERICHEBOURG PROPRETE [F20],
JULES [C43], NEW LOOK [C48], NORAUTO - DER

PARIS [E52], OBAIBI (IDGROUP) [D39],

OKAIDI (IDGROUP) [D39], SOURCEA.FR [A05]

manager cafeteria :

APETITO [G52], COURTEPAILLE [F55], DISNEYLAND
RESORT PARIS [D52], GROUPE BERTRAND [G55],
MAIRIE DE NANTERRE [G32], SCORE SERVICES [E62],
SODEXO [D54], TAVERNE DE MAITRE KANTER [G51]

manager de rayon :

CIEFA - CFA GROUPE IGS [B14], CONFORAMA [D49],
IFOCOP [B12], LEROY MERLIN [D57], NEW LOOK [C48],
START PEOPLE [B54]

manager de restaurant :

BISTRO ROMAIN [G51], COURTEPAILLE [F55],
GROUPE BERTRAND [G55], HIPPOPOTAMUS [G51],
TABLAPIZZA (G511

manutentionnaire :

DERICHEBOURG ACCUEIL & SERVICES ASSOCIES [F20],
DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE [F20],
START PEOPLE [B54]

magquettiste de presse :
MAIRIE DE SAINT-CLOUD [G38], OBAIBI
(IDGROUP) [D39], OKAIDI (IDGROUP) [D39]

maroufleur :
DERICHEBOURG ATIS AERONAUTIQUE [F20]

mécanicien :

DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE [F20],
EUROPCAR [E45], NORAUTO - DER PARIS [E52],
PETIT FORESTIER SERVICES [E43],

VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

mécanicien aéronautique :

DERICHEBOURG ATIS AERONAUTIQUE [F20],
DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE [F20],
MANPOWER [C42], TOUTECHNICIENS INTERIM [A56]

mécanicien armement

et &quipement (aéronautique) :
DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE [F20],
POCLAIN HYDRAULICS [G13]

mécanicien de maintenance

des véhicules industriels :

DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE [F20],
EUROPCAR [E45], NORAUTO - DER PARIS [E52],
PETIT FORESTIER SERVICES [E43],

VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

mécanicien essai :
NORISKO [FO1], POCLAIN HYDRAULICS [G13]

médiateur :
MAIRIE DE LONGJUMEAU [F32]

menvisier d‘agencement :
START PEOPLE [B54]

metteur au point génie climatique :
DERICHEBOURG ENERGIE [F20], INEO [GO1],
MANPOWER [C42]

monteur :
MANPOWER [C42]
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monteur cableur en électricité :

CRMA [F14], DERICHEBOURG ATIS )
AERONAUTIQUE [F20], DERICHEBOURG INTERIM
AERONAUTIQUE [F20], INEO [GO1], POCLAIN
HYDRAULICS [G13]

monteur dépanneur de cuisines professionnelles :
DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE [F20],
PIERRE ET VACANCES [G50], POCLAIN

HYDRAULICS [G13], SODEXO FACILITIES
MANAGEMENT [D54]

monteur dépanneur en installations

de froid et climatisation :

COFATHEC SERVICES [E14], DERICHEBOURG
ENERGIE [F20], NORISKO [FO1], SODEXO FACILITIES
MANAGEMENT [D54], START PEOPLE [B54],
VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

monteur d'installation
en téléecommunications et courants faibles :
ERYMA [F12], INEO [GOT]

INTITULE DU POSTE :
RAISON SOCIALE [N° DE STAND]

négociateur en renouvellement des baux :
PIERRE ET VACANCES [G50]

INTITULE DU POSTE :
RAISON SOCIALE [N° DE STANDI]

opérateur d'attractions :
DISNEYLAND RESORT PARIS [D52]

opérateur de fabrication
en industrie pharma-cosmétique :
GROUPE IMT / EFIIP [C15]

opérateur de ligne de conditionnement :
GROUPE IMT / EFIIP [C15]

opérateur de maintenance du matériel roulant :
NORISKO [FO1], SNCF [C37]

opérateur de montage
(montage/assemblage/mécanique) :
POCLAIN HYDRAULICS [G13]

opérateur de production :
START PEOPLE [B54]

opérateur de saisie :

AXXIS INTERIM ET RECRUTEMENT [G25], B2V [A26],
CAISSE NATIONALE D'’ASSURANCE VIEILLESSE [F25],
CALL INTERIM [B56], CFA SACEF [BO8], CREDIT
COOPERATIF [B17], DERICHEBOURG ACCUEIL

& SERVICES ASSOCIES [F20], MANPOWER [C42],
PROMOD [C44]

opérateur en télésurveillance :
ERYMA [F12], GORON [F30]

ouvrier qualifié des réservoirs et canalisations :
VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

ouvrier spécialisé (hygiéne des locaux):
CFA PROPRETE [F22], DERICHEBOURG PROPRETE [F20],
VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

INTITULE DU POSTE :
RAISON SOCIALE [N® DE STAND]

patissier :
ADIA [C57], SCORE SERVICES [E62]

pizzaiolo :

ADIA [C571, APETITO [G52], COURTEPAILLE [F55],
DISNEYLAND RESORT PARIS [D52], KFC [E56],
RESTALLIANCE [E58], SCORE SERVICES [E62],
TABLAPIZZA [G51]

plombier :
COFATHEC SERVICES [E14], START PEOPLE [B54],
VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

poissonnier :
ADIA [C57]

préparateur de commandes :

CONFORAMA [D49], DESCOURS & CABAUD [G40],
EUROPCAR [E45], OBAIBI (IDGROUP) [D39], OKAIDI
(IDGROUP) D391

puéricultrice :
MAIRIE DE NANTERRE [G32]
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INTITULE DU POST
RAISON SOCIAL DE STAND]

réceptionniste en établissement hatelier :
ADIA [C57], DISNEYLAND RESORT PARIS [D52],
PIERRE ET VACANCES [G50]

responsable achats (industrie) :
DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE [F20],
IFOCOP [B12], POCLAIN HYDRAULICS [G13]

responsable adjoint de magasin :

ADIA [C57], CIEFA - CFA GROUPE IGS [B14], B
CONFORAMA [D49], DERICHEBOURG PROPRETE [F20],
JULES [C43], NEW LOOK [C48], NORAUTO - DER
PARIS [E52], OBAIBI (IDGROUP) [D39], OKAIDI
(IDGROUP) [D39], SOURCEA.FR [A05]

responsable administratif :

CONFORAMA [D49], MAIRIE DE CORBEIL-
ESSONNES [F34], MAIRIE DE LONGJUMEAU [F32],
NORAUTO - DER PARIS [E52], SOMARO [E04]

responsable aménagement

urbain et affaires fonciéres :

AFNOR GROUPE [B34], CAISSE NATIONALE
D’ASSURANCE VIEILLESSE [F25], ERYMA [F12],
MAIRIE DE CORBEIL-ESSONNES [F34]

responsable atelier essais :
POCLAIN HYDRAULICS [G13]

responsable d‘agence :

AXXIS RESSOURCES [G25], DERICHEBOURG
PROPRETE [F20], LA BANQUE POSTALE [C52],
NORAUTO - DER PARIS [E52], NORISKO [FO1], OBAIBI
(IDGROUP) [D39], OKAIDI (IDGROUP) D391, PROMOD
[C44], START PEOPLE [B54]

responsable de cafeferia :

APETITO [G52], COURTEPAILLE [F55], DISNEYLAND
RESORT PARIS [D52], GROUPE BERTRAND [G55],
MAIRIE DE NANTERRE [G32], SCORE SERVICES [E62],
SODEXO [D54], TAVERNE DE MAITRE KANTER [G51]

responsable de caisses :
CONFORAMA [D49]

responsable de collection :
JULES [C43]

responsable de départements (manager) :

CIEFA - CFA GROUPE IGS [B14], CONFORAMA [D49],
IFOCOP [B12], LEROY MERLIN [D57], NEW LOOK [C48],
START PEOPLE [B54]

responsable de dépbt :

CONFORAMA [D49], DESCOURS & CABAUD [G40],
EUROPCAR [E45], OBAIBI (IDGROUP) [D39],

OKAIDI (IDGROUP) [D39]

responsable de magasin :

ADIA [C57], BOULANGERIES PAUL, CIEFA - CFA GROUPE
IGS [B14], CONFORAMA [D49], DERICHEBOURG
PROPRETE [F201, JULES [C43], NEW LOOK [C48],
NORAUTO - DER PARIS [E52], OBAIBI (IDGROUP) [D39],
OKAIDI (IDGROUP) [D39], SOURCEA.FR [A05]

responsable de rayon :

CIEFA - CFA GROUPE IGS [B14], CONFORAMA [D49],
IFOCOP [B12], LEROY MERLIN [D57], NEW LOOK [C48],
START PEOPLE [B54]

responsable de restauration :

APETITO [G52], COURTEPAILLE [F55], DISNEYLAND
RESORT PARIS [D52], GROUPE BERTRAND [G55],
MAIRIE DE NANTERRE [G32], SCORE SERVICES [E62],
SODEXO [D54], TAVERNE DE MAITRE KANTER [G51]

responsable de salle et cuisine :

APETITO (G521, BISTRO ROMAIN [G51], BRASSERIES
FLO [G51], HIPPOPOTAMUS [G51], PIERRE

ET VACANCES [G50], SCORE SERVICES [E62],
SODEXO [D54], TABLAPIZZA [G51]

responsable d’équipe usinage :
POCLAIN HYDRAULICS [G13]

responsable des ressources humaines :
AREVA [FO2], CALL INTERIM [B56], IFOCOP [B12],
MAIRIE DE SAINT-CLOUD [G38], MANPOWER [C42],
START PEOPLE [B54]

responsable des ventes :

AXXIS RESSOURCES [G25], DERICHEBOURG
PROPRETE [F20], NORAUTO - DER PARIS [E52],
NORISKO [FO1], OBAIBI (IDGROUP) [D39], OKAIDI
(IDGROUP) [D391, PROMOD [C44]

responsable d’exploitation : 3
CFA PROPRETE [F22], DERICHEBOURG PROPRETE [F20],
VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

responsable gestion et administration :
CONFORAMA [D49], MAIRIE DE CORBEIL-
ESSONNES [F34], MAIRIE DE LONGJUMEAU [F32],
NORAUTO - DER PARIS [E52], SOMARO [E04]
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responsable logistique :

DERICHEBOURG ATIS AERONAUTIQUE [F20],
DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE [F20],
IFOCOP [B12]

responsable mise au point :
JULES [C43]

responsable régional :

AXXIS RESSOURCES [G25], DERICHEBOURG

PROPRETE [F20], NORAUTO - DER PARIS [E52], NORISKO
[FO11, OBAIBI (IDGROUP) D391, OKAIDI (IDGROUP) [D39],
PROMOD [C44]

responsable service clients :
LEROY MERLIN [D57], OBAIBI IDGROUP) [D39],
OKAIDI (IDGROUP) [D39]

responsable support technique :

AUBAY [CO7], CREDIT COOPERATIF [B17],
DERICHEBOURG ATIS AERONAUTIQUE [F20],
MAIRIE DE NANTERRE [G32], RECRUTOUR.FR [G49]

responsable technique :
AREVA [FO2], ERYMA [F12],
MAIRIE DE SAINT-CLOUD [G38], NORISKO [FOT]

INTITULE DU POSTE :
RAISON SOCIALE [N DE STAND]

second de cuisine :

ADIA [C571, APETITO [G52], BISTRO ROMAIN [G51],
BRASSERIES FLO [G51], COURTEPAILLE [F55],
DISNEYLAND RESORT PARIS [D52],

HIPPOPOTAMUS [G51], PIERRE ET VACANCES [G50],
SCORE SERVICES [E62], SODEXO [D54],
SOURCEA.FR [AOS5], TABLAPIZZA [G51],

TAVERNE DE MAITRE KANTER [G51]

secrétaire :

AXXIS INTERIM ET RECRUTEMENT [G25], CALL
INTERIM [B56], IFOCOP [B12], KELLY SERVICES [C53],
PETIT FORESTIER SERVICES [E43], SOURCEA.FR [A05],
START PEOPLE [B54]

secrétaire administratif :
POLICE NATIONALE - DRRF PARIS [B32]

secrétaire de direction :

ADIA [C57], AXXIS INTERIM ET RECRUTEMENT [G25],
CALL INTERIMW [B56], CEGOS [A18], CFA SACEF [B08I,
EDF [G18], IFOCOP [B12], KELLY SERVICES [C53],
MAIRIE DE VILLIERS-SUR-MARNE [F42],

MANPOWER [C42], PIERRE ET VACANCES [G50],
SECURITAS [G26], SOURCEA.FR [AO5]

énages

secrétaire comptable : )

AFNOR GROUPE [B34], CALL INTERIM [B56],

CEGOS [A18], CFA SACEF [BO8], CIEFA - CFA GROUPE
IGS [B14], CREDIT COOPERATIF [B17], IFCV [A08],
PIERRE ET VACANCES [G50], REUNICA [A23],
SOURCEA.FR [AO5]
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serrurier tuyauteur :
POCLAIN HYDRAULICS [G13]

serveur :

ADIA [C57], BISTRO ROMAIN [G51], BOULANGERIES
PAUL [F49], BRASSERIES FLO [G51], COURTEPAILLE [F55],
DISNEYLAND RESORT PARIS [D52],

HIPPOPOTAMUS [G51], PIERRE ET VACANCES [G50],
SOURCEA FR [AO5], TABLAPIZZA [G51],

TAVERNE DE MAITRE KANTER [G51]

serveur de restaurant de collectivité :

ADIA [C57], APETITO [G52], COURTEPAILLE [F55I],
DISNEYLAND RESORT PARIS [D52], KFC [E56],
RESTALLIANCE [E58], SCORE SERVICES [E62],
TABLAPIZZA [G51]

standardiste :

BATIGERE [E19], CAISSE NATIONALE D’ASSURANCE
VIEILLESSE [F25], CALL INTERIM [B56], CHARLEEN
HOTESSE [F16], CHARLESTOWN [F15], CIEFA - CFA
GROUPE IGS [B14], DERICHEBOURG

ACCUEIL & SERVICES ASSOCIES [F20], DERICHEBOURG
INTERIM AERONAUTIQUE [F20], GORON [F30], GROUPE
HILTON [G59], HOTEL LE MERIDIEN ETOILE

(STARWOOD HOTELS) [F64], IFCV [A08], INFINIJOB [E21],
KELLY SERVICES [C53], PENELOPE [F23],

PHONE REGIE [E22], SOURCEA.FR [AOQ5],

START PEOPLE [B54]

statisticien (entreprise) :

AFNOR GROUPE [B34], CAISSE NATIONALE
D’ASSURANCE VIEILLESSE [F25], ERYMA [F12],
MAIRIE DE CORBEIL-ESSONNES [F34]

superviseur centre d‘appel :

ADENCLASSIFIEDS [B701, BATIGERE [E19], CAISSE
NATIONALE D’ASSURANCE VIEILLESSE [F25], CALL
INTERIM [B56], DERICHEBOURG ACCUEIL & SERVICES
ASSOCIES [F20], DERICHEBOURG SWEET HOME [F20],
EDF [G18], EUROP ASSISTANCE [C22], EUROPCAR [E45],
GROUPE CAISSE D'EPARGNE [A10], INFINIJOB [E21],
KELLY SERVICES [C53], PIERRE ET VACANCES [G50],
REUNICA [A23], SOURCEA.FR [A05], START PEOPLE [B54]
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surveillant de baignade :
MAIRIE DE LONGJUMEAU [F32],
PIERRE ET VACANCES [G50]

INTITULE DU POSTE
RAISON SOCIALE [N® DE STAND]

technicien :
NORAUTO - DER PARIS [E52],
RESEAU DE TRANSPORT D’ELECTRICITE [G14]

technicien & opérateur de circulation
[transport ferroviaire) :
SNCF [C37]

technicien & opérateur de maintenance
infrastructures voies et caténaires :
SNCF [C37]

technicien administratif d‘assurances :
GROUPAMA PARIS VAL DE LOIRE [D21]

technicien batiment / bureau d‘études :

ADIA [C57], AREVA [FO2], BRUNET [E12],

INEO [GO1], JOHNSON CONTROLS [FO4], MAIRIE DE
NANTERRE [G32], NORISKO [FO1], SOPHIA CONSEIL [E16]

technicien bureau d'études
électricité/chauffage/plomberie/climatisation :
ADIA [C57], AREVA [FO2], BRUNET [E12],

INEO [GOT1], JOHNSON CONTROLS [FO4], MAIRIE DE
NANTERRE [G32], NORISKO [FO1], SOPHIA CONSEIL [E16]

technicien comptable :
ADIA [C571, CEA FONTENAY AUX ROSES [E02],
DIETSMANN [GO5], SOURCEA.FR [A05]

technicien conseil :

ADVIZ [CO3], AREVA [FO2], AUBAY [CO7], BROTHER [F52],
CEGID [CO5], CFA SACEF [B08], ECONOCOM MANAGED
SERVICES [D13], FACILITESS [E24], INFINIJOB [E21],
POCLAIN HYDRAULICS [G13], SOPHIA CONSEIL [E16]

technicien de fabrication
en industrie pharma-cosmétique :
GROUPE IMT / EFIIP [C15]

technicien de maintenance (sanitaire) :
COFATHEC SERVICES [E14], START PEOPLE [B54],
VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

technicien de maintenance en climatisation :
COFATHEC SERVICES [E14], DERICHEBOURG
ENERGIE [F20], NORISKO [FO1], SODEXO FACILITIES
MANAGEMENT [D54], START PEOPLE [B54],
VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

technicien de maintenance en informatique :
ADVIZ [C03], CFA SACEF [BO8],
MAIRIE DE NANTERRE [G32], MANPOWER [C42]

technicien de maintenance en téléphonie :
ADVIZ [CO3]

technicien de paie :

CAISSE NATIONALE D’ASSURANCE VIEILLESSE [F25],
CALL INTERIM [B56], CEGOS [A18], CFA PROPRETE [F22],
DIETSMANN [GO5], EDF [G18], ERYMA [F12],

EUROP ASSISTANCE (C22], GROUPE TAITBOUT [B15],
IFCV [A08], MAIRIE DE LONGJUMEAU [F32], MAIRIE

DE NANTERRE [G32], MANPOWER [C42], PIERRE ET
VACANCES [G50], REUNICA [A23], START PEOPLE [B54]

technicien d‘engins de chantier :
NORISKO [FO1], SNCF [C37]

technicien d’espaces verts :
MAIRIE DE NANTERRE [G32]

technicien d’exploitation

des systémes énergétiques et climatiques :
COFATHEC SERVICES [E14], DERICHEBOURG
ENERGIE [F20], NORISKO [FO1], SODEXO FACILITIES
MANAGEMENT [D54], START PEOPLE [B54],
VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

technicien électricité :
NORISKO [FOT], POCLAIN HYDRAULICS [G13]

technicien en bureau

d'études froid ou climatisation :

ADIA [C57], AREVA [FO2], BRUNET [E12], INEO [GO1],
JOHNSON CONTROLS [FO4], MAIRIE

DE NANTERRE [G32], NORISKO [FOT1],

SOPHIA CONSEIL [E16]

technicien en génie civil :
MAIRIE DE VILLIERS-SUR-MARNE [F42], NORISKO [FO1]

technicien en hygiéne et environnement :
NORISKO [FOT]

technicien en mesures géométriques :
POCLAIN HYDRAULICS [G13]

technicien en thermie pression :

COFATHEC SERVICES [E14], DERICHEBOURG
ENERGIE [F20], NORISKO [FO1], SODEXO FACILITIES
MANAGEMENT [D54], START PEOPLE [B54],
VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

technicien énergie :
AREVA [FO2], ERYMA [F12],
MAIRIE DE SAINT-CLOUD [G38], NORISKO [FOT1]

technicien essai :
NORISKO [FO1], POCLAIN HYDRAULICS [G13]

technicien hotline :
ADVIZ [CO3], CEGOS [A18], ECONOCOM MANAGED
SERVICES [D13], PROMOD [C44], SOPHIA CONSEIL [E16]

technicien hotline informatique :

ADVIZ [CO3], AREVA [FO2], AUBAY [CO7], BROTHER [F52],
CEGID [CO5], CFA SACEF [BO8], ECONOCOM MANAGED
SERVICES [D13], FACILITESS [E24], INFINIJOB [E21],
POCLAIN HYDRAULICS [G13], SOPHIA CONSEIL [E16]

technicien incendie :
MAIRIE DE NANTERRE [G32], NORISKO [FOT]

technicien levage :
NORISKO [FOT]

technicien maintenance :

DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE [F20],
PIERRE ET VACANCES [G50], POCLAIN
HYDRAULICS [G13], SODEXO FACILITIES
MANAGEMENT [D54]

technicien maintenance en ligne :
AFNOR GROUPE [B34], DERICHEBOURG ATIS
AERONAUTIQUE [F20]

technicien méthodes :
DERICHEBOURG ATIS AERONAUTIQUE [F20], EDF [G18]

technicien micro-réseau :

ADVIZ [CO3], AREVA [F02], AUBAY [CO7], BROTHER [F52],
CEGID [CO5I], CFA SACEF [BO8], ECONOCOM MANAGED
SERVICES [D13], FACILITESS [E24], INFINIJOB [E21],
POCLAIN HYDRAULICS [G13], SOPHIA CONSEIL [E16]

EEEEN

technicien sav :

NORAUTO - DER PARIS [E52],

POCLAIN HYDRAULICS [G13], START PEOPLE [B54],
VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

technicien sécurité-alarme :
ERYMA [F12], INEO [GOT]

technicien support informatique :

ADVIZ [CO3], AREVA [FO2], AUBAY [CO7], BROTHER [F52],
CEGID [CO05], CFA SACEF [B08], ECONOCOM MANAGED
SERVICES [D13], FACILITESS [E24], INFINIJOB [E21],
POCLAIN HYDRAULICS [G13], SOPHIA CONSEIL [E16]

technico-commercial :

AFNOR GROUPE [B34], CALL INTERIM [B56], CFA
PROPRETE [F22], CFA SACEF [B08], CIEFA - CFA GROUPE
IGS [B14], DESCOURS & CABAUD [G40],

SOURCEA.FR [AOS5], THYSSENKRUPP ASCENSEURS [FO8]

téléacteur :

ADENCLASSIFIEDS [B70], BATIGERE [E19], CAISSE
NATIONALE D’ASSURANCE VIEILLESSE [F25],

CALL INTERIMW [B56], DERICHEBOURG ACCUEIL

& SERVICES ASSOCIES [F20], DERICHEBOURG SWEET
HOME [F20], EDF [G18], EUROP ASSISTANCE [C22],
EUROPCAR [E45], GROUPE CAISSE D'EPARGNE [A10],
INFINIJOB [E21], KELLY SERVICES [C53],

PIERRE ET VACANCES [G501, REUNICA [A23],
SOURCEA.FR [AO5], START PEOPLE [B54]

téléconseiller :
BNP PARIBAS [B20], CALL INTERIM [B56], CREDIT
COOPERATIF [B17], GROUPE CAISSE D'EPARGNE [A10]

vendeur :

ADIA [C57], BOULANGERIES PAUL [F49], CIEFA - CFA
GROUPE IGS [B14], DESCOURS & CABAUD [G40],
DISNEYLAND RESORT PARIS [D52], KELLY SERVICES [C53],
NORAUTO - DER PARIS [E52], SOURCEA.FR [A05],

START PEOPLE [B54]

INTITULE DU
RAISON SOCIALE IN" DE STAND]

vendeur en boulangerie-patisserie :
ADIA [C571, BOULANGERIES PAUL [F49],
START PEOPLE [B54]

vendeur en fromage d la coupe :
ADIA [C571, BOULANGERIES PAUL [F49],
START PEOPLE [B54]

vendeur en outillage :

CIEFA - CFA GROUPE IGS [B14], DESCOURS

& CABAUD [G40], DISNEYLAND RESORT PARIS [D52],
KELLY SERVICES [C53], NORAUTO - DER PARIS [E52],
SOURCEA.FR [AO5]

vendeur en prét-a-porter :
JULES [C43], LEROY MERLIN [D57], NEW LOOK [C48]

vendeur en quincaillerie :

CIEFA - CFA GROUPE IGS [B14], DESCOURS

& CABAUD [G40], DISNEYLAND RESORT PARIS [D52],
KELLY SERVICES [C53], NORAUTO - DER PARIS [E52],
SOURCEA.FR [AO5]

visuel merchandiser :
NEW LOOK [C48]

INTITULE DU POSTE :
RAISON SOCIALE [N° DE STAND]

webmaster :

CFA SACEF [B08], PIERRE ET VACANCES [G50]

Attention |

Certains exposants n‘ont pas retourné dans les délais leur inscription
au forum. Aussi, nous vous invitons @ consulter leurs offres d’emploi

sur notre site

www.parisemploi.org
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MAIRIE DE PARIS :’d

pemandeurs d'emploi et travailleurs har]dlcapes.
entreprises... Informez—vu‘usvsur Ie_s droits

et dispositifs spécifiques a Finsertion
prufessiunnelle des personnes handicapees

Quelles formations ?

Quelles aides pour chercher et se maintenir dans I'emploi ?
Rendez-vous a I'entrée du chapiteau

"Espace emploi et handicap,
Ville de Paris et partenaires"




Rechercher un conlral en alfernance

Formations en alternance (apprentissage, professionnalisation) :

La formation en alternance est mise en oeuvre spécifiqguement dans le cadre de contrats de travail de type particulier.
Elle est fondée sur l'articulation de périodes d'acquisition de savoir-faire en entreprise et de périodes de formation théorique
dispensées en centres de formation ou, dans le cadre des contrats de professionnalisation, par I'entreprise elle-méme

si elle dispose d'un service de formation.

Elle s'adresse aux jeunes de moins de 26 ans, mais aussi, dans le cadre des contrats de professionnalisation, aux demandeurs
d'emploi de 26 ans et plus. L'employeur s'engage @ fournir un emploi au salarié et @ organiser sa formation.

INTITULE DU POSTE :
RAISON SOCIALE [N° DE STAND]

acheteur :

AREVA [FO2], CONF. FRA. COMMERCE
INTERENTREPRISES [E23], OBAIBI (IDGROUP) [D39],
OKAIDI (IDGROUP) [D39]

adjoint au responsable de restauration :
BRIOCHE DOREE [E64], GROUPE BERTRAND [G55],
POMME DE PAIN [F58], TAVERNE

DE MAITRE KANTER [G51]

adjoint chef de magasin :
CIEFA - CFA GROUPE IGS [B14], ED [D58],
SOURCEA FR [AO5]

adjoint de magasin :
CASTORAMA [D53], CIEFA - CFA GROUPE IGS [B14],
CONFORAMA [D49], FRANPRIX [E49], IFOCOP [B12]

adjoint d’exploitation : R
CLTA TOURISME [BO7I, INFA HOTELLERIE
RESTAURATION [G56], JMSA FORMATION CONSEIL [BO7]

administrateur systémes et réseaux :
COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION
SEINE/ESSONNE [F36], ECONOCOM MANAGED
SERVICES [D13]

agent chargé des espaces verts :
MAIRIE DE ROSNY-SOUS-BOIS [F40]

agent comptable :
CFA SACEF [BO8], FORMAPRO CONTINUE [BO9]

agent d’accueil :

CHARLESTOWN [F15], CIEFA - CFA GROUPE IGS [B14],
EFHT [A06], GORON [F30], IFCV [A08], INFINLJOB [E21],
PHONE REGIE [E22], SOURCEA.FR [A05], TOYSRUS [C58]

agent d’accueil en déchetterie
& installation de traitement de déchets :
BATIGERE [E19], VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

agent de comptoir :

BATEAUX PARISIENS [G48], EFHT [A06], FORMAPRO
CONTINUE [BO9I, INFINIJOB [E21], JMSA FORMATION
CONSEIL [BO7], VOYAGES CARREFOUR [BOT1]

agent de fabrication
(montage/assemblage/mécanique) :
AFPA TLE-DE-FRANCE [A02],

POCLAIN HYDRAULICS [G13]

agent de la qualité des eaux :
VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

agent de mainfenance :

ACCOR [F57], AFPA ILE-DE-FRANCE [AQ2],

BATIGERE [E19], CARREFOUR HYPERMARCHES [D68],
COCA-COLA ENTREPRISE [E59], KILOUTOU [E41],

SIAAP [G08], SODEXO FACILITIES MANAGEMENT [D54],
SPIE [D14]

agent de maintenance en génie climatique :

AFPA TLE-DE-FRANCE [A02], CFA FNAS IDF / FG3E [G22],
COFATHEC SERVICES [E14], HUIS CLOS [EO7], JOHNSON
CONTROLS [FO4], PETIT FORESTIER SERVICES [E43],
SODEXO FACILITIES MANAGEMENT [D54], VEOLIA
ENVIRONNEMENT [G10]

agent de manipulation

et de déplacement des charges :

CONF. FRA. COMMERCE INTERENTREPRISES [E23],

LA PLATEFORME DU BATIMENT [G41], TOYSRUS [C58]

agent de réservations :

BATEAUX PARISIENS [G48], EFHT [A06], FORMAPRO
CONTINUE [B09], INFINIJOB [E21], JMSA FORMATION
CONSEIL [BO7], VOYAGES CARREFOUR [BOT]

agent de restauration :
AFPA ILE-DE-FRANCE [A02], BATEAUX PARISIENS [G48],
TABLAPIZZA [G51]

agent de sécurité incendie ssiap1/ssiap2/ssiap3 :
GORON [F30]

agent de surveillance :
GORON [F30]

agent de voyages :

BATEAUX PARISIENS [G48], EFHT [A06], FORMAPRO
CONTINUE [BO9I, INFINUOB [E21], JMSA FORMATION
CONSEIL [BO7], VOYAGES CARREFOUR [BOT1]

agent d'escale :
AXXIS INTERIM ET RECRUTEMENT [G25]

agent d‘exploitation (hygiéne et environnement) :
VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

agent qualifié de service (hygiéne des locaux) :
VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

agent technique électrotechnicien :
AUBERT & DUVAL [G0O7], NORISKO [FOT1],
POCLAIN HYDRAULICS [G13]

aide-comptable :
CFA SACEF [B08], FORMAPRO CONTINUE [BO9]

aide-ménageére :
ADVITAM [A31], FAMILLE & CITE [A37]

ajusteur monteur :
MANPOWER [C42]

analyste :

AUBAY [CO7], AXECIBLES [C11],

CED - HANPLOI.COM [A66], CEGID [CO5],
GROUPE CREDIT DU NORD [A21], IFOCOP [B12],
WOLTERS KLUWER FRANCE [AO1]

analyste programmeur développeur :
AUBAY [CO7], AXECIBLES [CT1],

CED - HANPLOI.COM [A66], CEGID [CO5],
GROUPE CREDIT DU NORD [AZ21], IFOCOP [B12],
WOLTERS KLUWER FRANCE [AO1]

animateur agent mobile [métro) :
RATP [A42]

animateur cirque, danse, son et lumiére :
JMSA FORMATION CONSEIL [BO7I,
PIERRE ET VACANCES [G50]

animateur commercial :
CFA SACEF [B0O8], SOURCEA.FR [A05]

animateur polyvalent :

CLTA TOURISME [BO71, CLUB 3000 [F54], EFHT [A06],
JMSA FORMATION CONSEIL [BO7],

PIERRE ET VACANCES [G50],

TOURISTRA VACANCES [F54]

apprenti coiffeur :
UNION REGIONALE DE LA COIFFURE [A29]

assistant achat :

AREVA [FO2], CONF. FRA. COMMERCE
INTERENTREPRISES [E23], OBAIBI IDGROUP) [D39],
OKAIDI (IDGROUP) ID39]

assistant administratif :

CFA PROPRETE [F22], CHAMBRE DE COMMERCE
ET D'INDUSTRIE DE PARIS [E25], ERYMA [F12],
FORMAPRO CONTINUE [B09], IFCV [A08]

assistant chef de projet :
AFNOR GROUPE [B34], ERYMA [F12]

assistant coiffeur :
UNION REGIONALE DE LA COIFFURE [A29]

assistant commercial :

AFNOR GROUPE [B34], CFA SACEF [B08], CIEFA - CFA
GROUPE IGS [B14], HYGENA [D55], IFCV [A08],
PIERRE ET VACANCES [G50], SOURCEA.FR [AOS5]

assistant commercial opérationnel :
AVIS [BOT], GROUPE CREDIT DU NORD [A21],
HUIS CLOS [E07], HYGENA [D55], KILOUTOU [E41]

assistant comptable :
CFA SACEF [BO8], FORMAPRO CONTINUE [B09I

assistant de cabinet comptable :

CFA SACEF [B0O8], CHAMBRE DE COMMERCE

ET D'INDUSTRIE DE PARIS [E25], CIEFA - CFA GROUPE
IGS [B14], IFOCOP [B12], SOURCEA.FR [AO5]

assistant de communication :
CFA SACEF [BO8]

assistant de direction :
AFPA ILE-DE-FRANCE [A02], CFA SACEF [B08], ED [D58],
IFOCOP [B12], SOURCEA.FR [AO5]

assistant de direction (hotellerie) :
CLTA TOURISME [BO7], INFA HOTELLERIE
RESTAURATION [G56], JMSA FORMATION CONSEIL [BO7]

assistant de gestion :

CFA PROPRETE [F22], CHAMBRE DE COMMERCE
ET D'INDUSTRIE DE PARIS [E25], ERYMA [F12],
FORMAPRO CONTINUE [B09], IFCV [A08]

assistant d'exploitation :
BRASSERIES FLO [G51], BUFFALO GRILL [G63],
INFINIJOB [E21], TABLAPIZZA [G51]

assistant installation :

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
SEINE/ESSONNE [F36], LAPEYRE LA MAISON... [F37],
MANPOWER [C42], VIOLA (GROUPE FIRALP) [EOT]

assistant logistique :
CONF. FRA. COMMERCE INTERENTREPRISES [F23],
IFOCOP [B12], LAPEYRE LA MAISON... [F37]

assistant manager :

FORMAPRO CONTINUE [B09], IFCV [A08], INFA - CFA
DE L'INFA [BOT], LA BANQUE POSTALE [C52],
SOURCEA.FR [A05]

assistant marketing :
BROTHER [F52], ECLEO [F10], ED [D58],
EDITIONS LEGISLATIVES [AQ9]

assistant responsable d‘affaires :
GROUPE LA POSTE [C54], NORISKO [FOT1], SPIE [D14],
VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

assistant ressources humaines :
ACADOMIA / ACADOMIA JUNIOR / SHIVA [A35],
IFOCOP [B12]

attaché commercial :

AFNOR GROUPE [B34], CFA FNAS IDF / FG3E [G22],
CFA SACEF [BO8], CIEFA - CFA GROUPE IGS [B14],
COCA-COLAENTREPRISE [E59], COMPASS GROUP [F56],
CONF. FRA. COMMERCE INTERENTREPRISES [E23],
DESCOURS & CABAUD [G40], IFOCOP [B12], INFA - CFA
DE L'INFA [BO1], KONE [FO3], PETIT FORESTIER

SERVICES [E43], SOURCEA.FR [A05], VEDIORBIS
TERTIAIRE ET SERVICES [A51]

attaché commercial clientéle professionnelle :
AFNOR GROUPE [B34], CFA FNAS IDF / FG3E [G22],

CFA SACEF [B08], CIEFA - CFA GROUPE IGS [B14],
COCA-COLA ENTREPRISE [E59], COMPASS GROUP [F56],
CONF. FRA. COMMERCE INTERENTREPRISES [E23],

INFA - CFA DE L'INFA [BO1], KONE [FO3],

SOURCEA.FR [A05]

attaché commercial en fournitures industrielles :
DESCOURS & CABAUD [G40]

attaché commercial

en matériel de bricolage auprés des entreprises :
DESCOURS & CABAUD [G40], IFOCOP [B12],

PETIT FORESTIER SERVICES [E43], VEDIORBIS TERTIAIRE
ET SERVICES [A51]

auxiliaire de puériculture :
MAIRIE D’ASNIERES-SUR-SEINE [G36],
MAIRIE DE SURESNES [G33]

auxiliaire de vie :
ADVITAM [A31], FAMILLE & CITE [A37]

auxiliaire de vie sociale :
ADVITAM [A31], FAMILLE & CITE [A37]

INTITULE DU POSTE :
RAISON SOCIALE [N DE STAND]

bancheur :
AFPA ILE-DE-FRANCE [A02],
EIFFAGE TRAVAUX PUBLICS [G11], MANPOWER [C42]

barman :
DISNEYLAND RESORT PARIS [D52], TOURISTRA
VACANCES [F54]
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billettiste :

BATEAUX PARISIENS [GA48], EFHT [A06], FORMAPRO
CONTINUE [B09I, INFINIJOB [E21], JMSA FORMATION
CONSEIL [BO7], VOYAGES CARREFOUR [BOT]

boucher : }
CARREFOUR HYPERMARCHES [D68],
FEDERATION DE LA BOUCHERIE / EPB [G60]

boulanger :
BOULANGERIES PAUL [F49], CARREFOUR
HYPERMARCHES [D68]

business manager :
ALTRAN [DO5], IFOCOP [B12], OTIS [FO7]

INTITULE DU POSTE :
RAISON SOCIALE [N® DE STAND]

cadre technico-commercial :
CONF. FRA. COMMERCE INTERENTREPRISES [E23],
DEF [GO4, HILTI [G42], JOHNSON CONTROLS [FO4]

canalisateur :

AFPA TLE-DE-FRANCE [A02], EIFFAGE TRAVAUX
PUBLICS [G11], EUROPEENNE DE TRAVAUX
FERROVIAIRES [EO8], RATP [A42]

carrossier :
PETIT FORESTIER SERVICES [E43]

chargé d‘affaires (banque) :
BNP PARIBAS [B20]

chargé d'affaires :
GROUPE LA POSTE [C54], NORISKO [FO1], SPIE [D14],
VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

chargé d'agence (assurances) :
IFCV [AO8]

chargé de clientéle :

BATIGERE [E19], GROUPE CAISSE D'EPARGNE [A10],
GROUPE CREDIT DU NORD [AZ21], INFINJOB [E21],

LE MARCHE DU TRAVAIL [A11], ORANGE - FRANCE
TELECOM [C18], SOURCEA.FR [A0Q5]

chargé de clientéle entreprise (banque) :
CREDIT COOPERATIF [B17], GROUPE CAISSE
D’EPARGNE [A10], GROUPE CREDIT DU NORD [A21],
REUSSIR L'EXPRESS - LE FIGARO [C68]

chargé de communication :
CFA SACEF [BO8]

chargé de comptes :
GROUPE LA POSTE [C54], NORISKO [FO1], SPIE [D14],
VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

chargé de I'information et de la communication :
CFA SACEF [BO8]

chargé de mission développement/
aménagement/urbanisme :

COMMUNAUTE D‘AGG_LOMERATIQN
SEINE/ESSONNE [F36], EDITIONS LEGISLATIVES [A09]

chargé de mission tourisme :
COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION
SEINE/ESSONNE [F36], EFHT [A06]

chargé d'études :

AUBAY [CO7], AXECIBLES [C11],

CED - HANPLOI.COM [A66], CEGID [CO5],
GROUPE CREDIT DU NORD [A21], IFOCOP [B12],
WOLTERS KLUWER FRANCE [AO1]

chargé d'études commerciales :
AFNOR GROUPE [B34], ERYMA [F12]

chargé du recrutement :
ACADOMIA / ACADOMIA JUNIOR / SHIVA [A35],
IFOCOP [B12]

chaudronnier-soudeur :
AFPA [LE-DE-FRANCE [A02],
CARROSSERIE TROUILLET [G17]

chauffagiste :
AFPA ILE-DE-FRANCE [A02], COFATHEC SERVICES [E14],
VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

chauffeur livreur :
CONF. FRA. COMMERCE
INTERENTREPRISES [E23], GORON [F30]

chef de chantier [hygiéne ef environnement) :
VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

chef de chantier ferroviaire :
EUROPEENNE DE TRAVAUX FERROVIAIRES [EO8]

chef de cuisine :
BRASSERIES FLO [G51], TABLAPIZZA [G51]

S HEFFIA “Ggeservice.
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chef de magasin :
CIEFA - CFA GROUPE IGS [B14],
ED [D58], SOURCEA.FR [A05]

chefde partie:

ACCOR [F57], AFPA ILE-DE-FRANCE [A02],

BISTRO ROMAIN [G51], BRASSERIES FLO [G51],
BUFFALO CRILL [G63], CHAMBRE DE COMMERCE

ET D'INDUSTRIE DE PARIS [E25], DISNEYLAND RESORT
PARIS [D52], HIPPOPOTAMUS [G5]1], HOTEL LE MERIDIEN
MONTPARNASSE (STARWOOD HOTELS) [F64], INFA
HOTELLERIE RESTAURATION [G56], RESTALLIANCE [E58],
SCORE SERVICES [E62], SHERATON PARIS AIRPORT
HOTEL (STARWOOD HOTELS) [F64], SODEXO [D54],
SOURCEA FR [AOS5], TABLAPIZZA [G51], TAVERNE

DE MAITRE KANTER [G51], TOURISTRA VACANCES [F54]

chef de produit :
BROTHER [F52], ECLEO [F10], ED [D58],
EDITIONS LEGISLATIVES [A09]

chef de rang :

ACCOR [F57], AFPA TLE-DE-FRANCE [A02],

BISTRO ROMAIN [G51], BOULANGERIES PAUL [F49],
BRASSERIES FLO [G51], BUFFALO GRILL [G63], CHAMBRE
DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE PARIS [E25],
DISNEYLAND RESORT PARIS [D52],
HIPPOPOTAMUS [G51], HOTEL LE MERIDIEN
MONTPARNASSE (STARWOOD HOTELS) [F64], INFA
HOTELLERIE RESTAURATION [G56], INFINIJOB [E21],
SHERATON PARIS AIRPORT HOTEL (STARWOOD
HOTELS) [F64], SOURCEA.FR [AO5], TABLAPIZZA [G51],
TAVERNE DE MAITRE KANTER [G51], TOURISTRA
VACANCES [F54]

chef de rayon :
CASTORAMA [D53], CIEFA - CFA GROUPE IGS [B14],
CONFORAMA [D49], FRANPRIX [E49], IFOCOP [B12]

chef de secteur (distribution) :
INFA - CFA DE LINFA [BO1], SOURCEA.FR [AO5]

chef de zone export :
CONF. FRA. COMMERCE INTERENTREPRISES [E23]

chef d'équipe :
VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

chef d'équipe ferroviaire :

AFPA TLE-DE-FRANCE [A02], EIFFAGE TRAVAUX
PUBLICS [G11], EUROPEENNE DE TRAVAUX
FERROVIAIRES [EO8], RATP [A42]

coffreur :
AFPA ILE-DE-FRANCE [A02], EIFFAGE TRAVAUX
PUBLICS [G11], MANPOWER [C42]

coffreur/boiseur :
AFPA ILE-DE-FRANCE [A02], EIFFAGE TRAVAUX
PUBLICS [G11], MANPOWER [C42]

coiffeur :_
UNION REGIONALE DE LA COIFFURE [A29]

commercial :

AFNOR GROUPE [B34], CFA FNAS IDF / FG3E [G22],
CFA SACEF [B08], CHAMBRE DE COMMERCE ET
D'INDUSTRIE DE PARIS [E25], CIEFA - CFA GROUPE

IGS [B14], COCA-COLA ENTREPRISE [E59], COMPASS
GROUP [F56], CONF. FRA. COMMERCE
INTERENTREPRISES [E23], EDITIONS LEGISLATIVES [A09],
FORMAPRO CONTINUE [BO9], INFA - CFA DE

L'INFA [BOTl, KONE [FO3], LOXAM [E50],

SOURCEA.FR [AO5]]

commercial auprés des particuliers :
AVIS [BO1], GROUPE CREDIT DU NORD [A21],
HUIS CLOS [E07], HYGENA [D55], KILOUTOU [E41]

commercial terrain :

DESCOURS & CABAUD [G40], IFOCOP [B12],

PETIT FORESTIER SERVICES [E43], VEDIORBIS TERTIAIRE
ET SERVICES [A51]

commis de cuisine :

ACCOR [F57], AFPA TLE-DE-FRANCE [A02], BISTRO
ROMAIN [G51], BRASSERIES FLO [G51], BUFFALO

GRILL [G63], CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE
DE PARIS [E25], DISNEYLAND RESORT PARIS [D52],
HIPPOPOTAMUS [G51], HOTEL LE MERIDIEN
MONTPARNASSE (STARWOOD HOTELS) [F64], INFA
HOTELLERIE RESTAURATION [G56], RESTALLIANCE [E58],
SCORE SERVICES [E62], SHERATON PARIS AIRPORT
HOTEL (STARWOOD HOTELS) [F64], SODEXO [D54],
SOURCEA FR [AO5], TABLAPIZZA [G51], TAVERNE DE
MAITRE KANTER [G51], TOURISTRA VACANCES [F54]

commis de salle :

ACCOR [F57], AFPA ILE-DE-FRANCE [A02], BISTRO
ROMAIN [G51], BOULANGERIES PAUL [F49], BRASSERIES
FLO [G51], BUFFALO GRILL [G63], CHAMBRE

DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE PARIS [E25],
DISNEYLAND RESORT PARIS [D52],

HIPPOPOTAMUS [G51], HOTEL LE MERIDIEN
MONTPARNASSE (STARWOOD HOTELS) [F641, INFA
HOTELLERIE RESTAURATION [G56], INFINIJOB [E21],
SHERATON PARIS AIRPORT HOTEL

[STARWOOD HOTELS) [F64], SOURCEA.FR [A05],
TABLAPIZZA [G51], TAVERNE DE MAITRE KANTER [G51],
TOURISTRA VACANCES [F54]

comptable :

CFA SACEF [B08], CHAMBRE DE COMMERCE

ET D'INDUSTRIE DE PARIS [E25], CIEFA - CFA GROUPE
IGS [B14], IFOCOP [B12], SOURCEA.FR [AO5]

conducteur de bus :
AFPA ILE-DE-FRANCE [AO2], RATP [A42],
VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

conducteur de machines
de traitement des déchets :
VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

conducteur de transport

en commun (réseau routier) :

AFPA TLE-DE-FRANCE [A02], RATP [A42], VEOLIA
ENVIRONNEMENT [G10]

conducteur de travaux
(hygiéne et environnement) :
VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

conducteur de travaux du bip :
COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION SEINE/
ESSONNE [F36], LAPEYRE LA MAISON... [F37],
MANPOWER [C42], VIOLA (GROUPE FIRALP) [EOT]

conducteur de travaux éleciricité :
COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION
SEINE/ESSONNE [F36], LAPEYRE LA MAISON... [F37],
MANPOWER [C42], VIOLA (GROUPE FIRALP) [EOT]

conducteur d'engins :
MANPOWER [C42]

conducteur d'engins de neftoiement :
VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

conducteur d'engins de fravaux publics :
EUROPEENNE DE TRAVAUX FERROVIAIRES [E08]

conseiller accueil :

AFPA TLE—DE—FEANCE [A02], BNP PARIBAS [B20],
CREDIT COOPERATIF [B17],

GROUPE CREDIT DU NORD [A21], IFCV [A08]

conseiller clientele :

ASSURANCES CARREFOUR [A25], CIEFA - CFA GROUPE
IGS [B14], EFHT [A06], GROUPE CAISSE D'EPARGNE [A10],
GROUPE LA POSTE [C54], SOURCEA.FR [A05]

conseiller clientéle a distance :

AFPA TLE-DE—FEANCE [A02], BNP PARIBAS [B20],
CREDIT COOPERATIF [B17], GROUPE CREDIT

DU NORD [A21], IFCV [A08]

énages

conseiller clientéle au téléphone :

BATIGERE [E19], GROUPE CAISSE D'EPARGNE [A10],
GROUPE CREDIT DU NORD [A21], INFINJOB [E21],

LE MARCHE DU TRAVAIL [A11], ORANGE - FRANCE
TELECOM [C18], SOURCEA.FR [A05]
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conseiller clientéle entreprises :

AFPA TLE-DE-FRANCE [A02], BNP PARIBAS [B20],
CREDIT COOPERATIF [B17], GROUPE CREDIT

DU NORD [A21], IFCV [A08]

conseiller clientéle réservation

centrale (par téléphone) :

BATEAUX PARISIENS [G48], EFHT [A06], FORMAPRO
CONTINUE [B09], INFINUOB [E21], JMSA FORMATION
CONSEIL [BO7], VOYAGES CARREFOUR [BOT]

conseiller commercial :

AVIS [BO1], CFA SACEF [B08], CHAMBRE DE COMMERCE
ET D'INDUSTRIE DE PARIS [E25], EDITIONS

LEGISLATIVES [A09], FORMAPRO CONTINUE [BO9],
GROUPE CREDIT DU NORD [A21], HUIS CLOS [E07],
HYGENA [D55], KILOUTOU [E41], LOXAM [E50]

conseiller commercial (assurance) :
ASSURANCES CARREFOUR [A25], EFHT [A06],
GROUPE CAISSE D'EPARGNE [AT10],

GROUPE LA POSTE [C54], SOURCEA.FR [A05]

conseiller commercial en agence :
IFCV [A08], ORANGE - FRANCE TELECOM [C18],
TOYSRUS [C58]

conseiller commercial en agence bancaire :
CR_EDIT COOPERATIF [B17], GROUPE CAISSE
D’EPARGNE [A10], GROUPE CREDIT DU NORD [A21],
REUSSIR L'EXPRESS - LE FIGARO [C68]

conseiller de vente :

ARMAND THIERY [C62], CASTORAMA [D53],
FORMAPRO CONTINUE [B09], IFCV [A08],
INFINIJOB [E21], LEROY MERLIN [D57], ORANGE
FRANCE TELECOM [C18], PARASHOP [D43],
TOYSRUS [C58]

conseiller en assurance et produits d’épargne :
ASSURANCES CARREFOUR [A25], EFHT [AO6],
GROUPE CAISSE D’EPARGNE [A10],

GROUPE LA POSTE [C54], SOURCEA.FR [A05]
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Rechercher un conlral en alfernance

conseiller en crédit bancaire :
GROUPE CAISSE D'EPARGNE [A10]

conseiller en gestion de patrimoine :

CREDIT COOPERATIF [B17], GROUPE CAISSE
D'EPARGNE [A10], GROUPE CREDIT DU NORD [A21],
REUSSIR LEXPRESS - LE FIGARO [C68]

conseiller en patrimoine :
EFHT [A06]

conseiller financier :

AFPA TLE-DE-FRANCE [A02], ASSURANCES ~
CARREFOUR [A25], BNP PARIBAS [B20], CREDIT
COOPERATIF [B171, EFHT [A06], GROUPE CAISSE
D'EPARGNE [A10], GROUPE CREDIT DU NORD [A21],
GROUPE LA POSTE [C54],

IFCV [A08], SOURCEA.FR [AO5]]

conseiller immobilier :
IFCV [A08]

conseiller technico-commercial :
AVIS [BO1], GROUPE CREDIT DU NORD [AZ21],
HUIS CLOS [EQ7], HYGENA [D55], KILOUTOU [E41]

contréleur bancaire :
LA BANQUE POSTALE [C52]

contréleur de gestion :
AREVA [FO2], CED - HANPLOI.COM [A66], ERYMA [F12],
LA BANQUE POSTALE [C52]

contréleur de réseau (informatique) :
ALTRAN [DO5], AREVA [FO2], CFA SACEF [BO8],
ECONOCOM MANAGED SERVICES [D13], INFINIJOB [E21]

contréleur de fravaux:

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
SEINE/ESSONNE [F36], LAPEYRE LA MAISON... [F37],
MANPOWER [C42], VIOLA (GROUPE FIRALP) [EOT]

coordinateur pédagogique :
ACADOMIA / ACADOMIA JUNIOR / SHIVA [A35]

coursier :
CONF. FRA. COMMERCE INTERENTREPRISES [E23],
GORON [F30]

couvreur :
MANPOWER [C42]

cuisinier :

ACCOR [F57], AFPA TLE-DE-FRANCE [A02], BISTRO
ROMAIN [G51], BRASSERIES FLO [G51], BUFFALO

GRILL [G63], CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE
DE PARIS [E25], DISNEYLAND RESORT PARIS [D52],
HIPPOPOTAMUS [G51], HOTEL LE MERIDIEN
MONTPARNASSE (STARWOOD HOTELS) [F64], INFA
HOTELLERIE RESTAURATION [G56], RESTALLIANCE [E58],
SCORE SERVICES [E62], SHERATON PARIS AIRPORT
HOTEL (STARWOOD HOTELS) [F64], SODEXO [D54],
SOURCEA.FR [AO5], TABLAPIZZA (G511, TAVERNE

DE MAITRE KANTER [G51], TOURISTRA VACANCES [F54]

INTITULE DU POSTE :
RAISON SOCIALE [N° DE STAND]

dame de compagnie :
ADVITAM [A31], FAMILLE & CITE [A37]

déclarant en douane :
UPS [B41]

dessinateur-projeteur catia v5 :
BERTRANDT [G15], EIFFEL [GO9]

dessinateur-projeteur
d‘études en électricité/électronique :
SPIE [D14]

dessinateur-projeteur
en constructions métalliques :
EIFFEL [GO9], NORISKO [FO1]

dessinateur-projeteur en structures métalliques :
BERTRANDT [G15], EIFFEL [G09]

développeur :

AUBAY [CO7], AXECIBLES [CT1],

CED - HANPLOI.COM [A66), CEGID [CO5],
GROUPE CREDIT DU NORD [A21], IFOCOP [B12],
WOLTERS KLUWER FRANCE [AO1]

directeur adjoint :

BRIOCHE DOREE [E64], GROUPE
BERTRAND [G55], POMME DE PAIN [F58],
TAVERNE DE MAITRE KANTER [G51]

directeur adjoint de magasin :
INFA - CFA DE LINFA [BO1l, SOURCEA.FR [AO5]

directeur adjoint de restaurant :
BISTRO ROMAIN [G51], GROUPE BERTRAND [G55],
HIPPOPOTAMUS [G51], TABLAPIZZA [G51]

directeur de magasin :
CIEFA - CFA GROUPE IGS [B14], ED [D58],
SOURCEA FR [A05]

directeur de restaurant :
BISTRO ROMAIN [G51], GROUPE BERTRAND [G55],
HIPPOPOTAMUS [G51], TABLAPIZZA [G51]

directeur du marketing :
ALTRAN [DO5], IFOCOP [B12], OTIS [FO7]

dirigeant de pme/pmi :
IFOCOP [B12]

INTITULE DU

POSTE :
RAISON SOCIALE IN° DE STAND]

&lectricien d‘équipement :
AFPA ILE-DE-FRANCE [A02]

électromécanicien :
POCLAIN HYDRAULICS [G13], SPIE [D14]

employé de banque :
SOURCEA.FR [A05]

employé de libre-service :

LA PLATEFORME DU BATIMENT [G41]

employé de restauration :

AFPA ILE-DE-FRANCE [A02], BATEAUX PARISIENS [G48],
TABLAPIZZA [G51]

employé d’hétel :
SOURCEA.FR [A05]

esthéticien-manucure :
FORMAPRO CONTINUE [BO9]

équipier réception :

DESCOURS & CABAUD [G40], LAPEYRE
LA MAISON... [F37], TOYSRUS [C58], UPS [B41]

INTITULE DU POSTE :
RAISON SOCIALE [N° DE STANDI

facteur :
GROUPE LA POSTE [C54]

frigoriste :

AFPA TLE-DE-FRANCE [A02], CFA FNAS IDF / FG3E [G22],

COFATHEC SERVICES [E14], HUIS CLOS [EO7], JOHNSON
CONTROLS [FO4], PETIT FORESTIER SERVICES [E43],
SODEXO FACILITIES MANAGEMENT [D54], VEOLIA
ENVIRONNEMENT [G10]

INTITULE DU POSTE :
RAISON SOCIALE IN° DE STANDI

gardien :
BATIGERE [E19], VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

gestionnaire administration du personnel et paie :
CFA SACEF [B08], CHAMBRE DE COMMERCE ET
D'INDUSTRIE DE PARIS [E25], CIEFA - CFA GROUPE

IGS [B14], IFOCOP [B12], SOURCEA.FR [AO5]

gestionnaire d‘assurances :
CIEFA - CFA GROUPE IGS [B14l, SOURCEA.FR [AO5]

gouvernante :

CENTER PARCS [G50], CLTA TOURISME [B07], HOTEL

LE MERIDIEN MONTPARNASSE

(STARWOOD HOTELS) [F64], PIERRE ET VACANCES [G50]

grilladin :

ACCOR [F57], AFPA TLE-DE-FRANCE [A02], BISTRO
ROMAIN [G51], BRASSERIES FLO [G51], BUFFALO

GRILL [G63], CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE
DE PARIS [E25], DISNEYLAND RESORT PARIS [D52],
HIPPOPOTAMUS [G51], HOTEL LE MERIDIEN
MONTPARNASSE (STARWOOD HOTELS) [F64], INFA
HOTELLERIE RESTAURATION [G56], RESTALLIANCE [E58],
SCORE SERVICES [E62], SHERATON PARIS AIRPORT
HOTEL (STARWOOD HOTELS) [F64], SODEXO [D54],
SOURCEA.FR [AO5], TABLAPIZZA [G51], TAVERNE

DE MAITRE KANTER [G51], TOURISTRA VACANCES [F54]

guichetier :

AFPA TLE—DE—FRANCE [A02], BNP PARIBAS [B20],
CREDIT COOPERATIF [B17], GROUPE CREDIT

DU NORD [A21], IFCV [A08]

INTITULE DU
RAISON SOCI. E STAND]

hote/hotesse d'accueil :

CHARLESTOWN [F15], CIEFA - CFA GROUPE IGS [B14],
EFHT [A06], GORON [F30], IFCV [A08], INFINIJOB [E21],
PHONE REGIE [E22], SOURCEA.FR [A05], TOYSRUS [C58]

héte/hdtesse de caisse :
LAPEYRE LA MAISON... [F37], TOYSRUS [C58]

h&te/hdtesse de fable :

ACCOR [F57], AFPA ILE-DE-FRANCE [A02], BISTRO
ROMAIN [G51], BOULANGERIES PAUL [F49], BRASSERIES
FLO [G51], BUFFALO GRILL [G63], CHAMBRE DE
COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE PARIS [E25],
DISNEYLAND RESORT PARIS [D52],

HIPPOPOTAMUS [G51], HOTEL LE MERIDIEN
MONTPARNASSE (STARWOOD HOTELS) [F64], INFA
HOTELLERIE RESTAURATION [G56], INFINUOB [E21],
SHERATON PARIS AIRPORT HOTEL (STARWOOD HOTELS)
[F64], SOURCEA.FR [AOS5], TABLAPIZZA [G51], TAVERNE
DE MAITRE KANTER [G51], TOURISTRA VACANCES [F54]

hote/hotesse service client :
LEROY MERLIN [D57]

hotliner :
ALTRAN [DO5I], AREVA [FO2], CFA SACEF [B0O8],
ECONOCOM MANAGED SERVICES [D13], INFINIJOB [E21]

INTITULE DU POSTE :
RAISON SOCIALE [N° DE STAND]

infographiste achats :
OBAIBI (IDGROUP) [D39], OKAIDI (IDGROUP) [D39]

informaticien d‘exploitation :
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
SEINE/ESSONNE [F36], ECONOCOM
MANAGED SERVICES [D13]

ingénieur chantier :
OTIS [FO71

ingénieur commercial :
ALTRAN [DO5], IFOCOP [B12], OTIS [FO7]

ingénieur commercial (dominante technique) :
CONF. FRA. COMMERCE INTERENTREPRISES [E23],
DEF [GO4], HILTI [G42], JOHNSON CONTROLS [FO4]

ingénieur d'affaires (btp) :
GROUPE LA POSTE [C54], NORISKO [FOT1], SPIE [D14],
VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

ingénieur de conception et développement :
AREVA [FO2], AUBAY [CO7], BERTRANDT [G15]

ingénieur de développement
java/j2ee/.net/cs/mainframe/objet/temps réel :
AUBAY [CO7], AXECIBLES [C11], CED -

HANPLOI.COM [A66], CEGID [CO5],

GROUPE CREDIT DU NORD [A21], IFOCOP [B121,
WOLTERS KLUWER FRANCE [AO1]

ingénieur d’études :
AREVA [FO2], AUBAY [CO7], BERTRANDT [G15]

ingénieur développement :

AUBAY [CO7], AXECIBLES [CT1],

CED - HANPLOI.COM [A66], CEGID [CO5],
GROUPE CREDIT DU NORD [A21], IFOCOP [B12],
WOLTERS KLUWER FRANCE [AQ1]

ingénieur produit : )
BROTHER [F52], ECLEO [F10], ED [D58], EDITIONS
LEGISLATIVES [AQ9]

ingénieur qualité :
ALTRAN [DO5], AREVA [FO2], CFA SACEF [BO8],
ECONOCOM MANAGED SERVICES [D13], INFINJOB [E21]

ingénieur qualité produit/process :
BERTRANDT [G15]

inspecteur bancaire :
LA BANQUE POSTALE [C52]

inspecteur de chantier (hygiéne et environnement) :
VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

installateur d’équipements

sanitaires et thermiques :

AFPA TLE-DE-FRANCE [A02], COFATHEC SERVICES [E14],
VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

INTITULE DU POSTE :
RAISON SOCIALE [N°® DE STAND]

juriste : 3 }
COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION
SEINE/ESSONNE [F36], EDITIONS LEGISLATIVES [A09]
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INTITULE DU POSTE :
RAISON SOCIALE [N® DE STAND]

magon :
AFPA ILE-DE-FRANCE [A02],
EIFFAGE TRAVAUX PUBLICS [G11], MANPOWER [C42]

magasinier :
DESCOURS & CABAUD [GAQ],
LAPEYRE LA MAISON... [F37], TOYSRUS [C58], UPS [B41]

maftre d'hétel :
BRASSERIES FLO [G51], BUFFALO GRILL [G63],
INFINIJOB [E21], TABLAPIZZA [G51]

manager :
CIEFA - CFA GROUPE IGS [B14], ED [D58],
SOURCEA.FR [A05]

manager cafétéria :

BRIOCHE DOREE [E64], GROUPE BERTRAND [G55],
POMME DE PAIN [F58], TAVERNE

DE MAITRE KANTER [G51]

manager de rayon :
CASTORAMA [D53], CIEFA - CFA GROUPE IGS [B14],
CONFORAMA [D49], FRANPRIX [E49], IFOCOP [B12]

manager de restaurant :
BISTRO ROMAIN [G51], GROUPE BERTRAND [G55],
HIPPOPOTAMUS [G51], TABLAPIZZA [G51]

manager d’hébergement :
CLTA TOURISME [BO7I, INFA HOTELLERIE
RESTAURATION [G56], JMSA FORMATION CONSEIL [BO7]

manager restauration rapide :
BISTRO ROMAIN [G51], GROUPE BERTRAND [G55],
HIPPOPOTAMUS [G51], TABLAPIZZA [G51]

manutentionnaire :
CONF. FRA. COMMERCE INTERENTREPRISES [E23],
LA PLATEFORME DU BATIMENT [G41], TOYSRUS [C58]

mécanicien cycles :
CYCLOCITY [D02]

mécanicien d‘avion :
MANPOWER [C42]

mécanicien de maintenance

des véhicules industriels :

CARROSSERIE TROUILLET [G17], GROUPE FRAIKIN [E48],
PETIT FORESTIER SERVICES [E43],

VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

mécanicien d‘engins de chantier
et des travaux publics :
AUBERT & DUVAL [GO7], LOXAM [E50], RATP [A42]

mécanicien d‘entretien (bus, framway, métro, rer) :
AUBERT & DUVAL [GO7], LOXAM [E50], RATP [A42]

mécanicien essai :
AUBERT & DUVAL [G07], NORISKO [FO1], POCLAIN
HYDRAULICS [G13]

mécanicien poids lourd :

CARROSSERIE TROUILLET [G17], GROUPE FRAIKIN [E48],
PETIT FORESTIER SERVICES [E43],

VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

mécanicien véhicules légers :
CARROSSERIE TROUILLET [G17], GROUPE FRAIKIN [E48],
PETIT FORESTIER SERVICES [E43],
VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

menuisier :
LAPEYRE LA MAISON... [F37]

métallier :
AFPA ILE-DE-FRANCE [A02],
CARROSSERIE TROUILLET [G17]

moniteur de sport :
UCPA [E54]

monteur :
MANPOWER [C42]

monteur de réseaux électriques aéro-souterrains :
AFPA TLE-DE-FRANCE [A02]

monteur dépanneur de cuisines professionnelles :
ACCOR [F57], AFPA TLE-DE-FRANCE [A02], B

BATIGERE [E19], CARREFOUR HYPERMARCHES [D68],
COCA-COLA ENTREPRISE [E59], KILOUTOU [E41],

SIAAP [GO08], SODEXO FACILITIES MANAGEMENT [D54],
SPIE [D14]

monteur électricien :
POCLAIN HYDRAULICS [G13], SPIE [D14]
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INTITULE DU POSTE :
RAISON SOCIALE IN° DE STAND]

opérateur de fabrication
en industrie pharma-cosmétique :
GROUPE IMT / EFIIP [C15]

opérateur de ligne de conditionnement :
GROUPE IMT / EFIIP [C15]

opérateur de maintenance du matériel :
AUBERT & DUVAL [G07], LOXAM [E50], RATP [A42]

opérateur de montage
(montage/assemblage/mécanique) :
AFPA TLE-DE-FRANCE [A02],

POCLAIN HYDRAULICS [G13]

opérateur de production :
AUBERT & DUVAL [G07]

opérateur en assainissement
ou en maintenance industrielle :
VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

opérateur sur machines
& commande numeérique (usinage) :
AUBERT & DUVAL [G07]

ouvrier de fusion (métallurgie) :
AUBERT & DUVAL [GO7]

ouvrier d'entretien du batiment :

ACCOR [F57], AFPA TLE-DE-FRANCE [A02], _

BATIGERE [E19], CARREFOUR HYPERMARCHES [D68],
COCA-COLA ENTREPRISE [E59], KILOUTOU [E4T],

SIAAP [G08], SODEXO FACILITIES MANAGEMENT [D54],
SPIE [D14]

ouvrier qualifié des réservoirs et canalisations :
VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

INTITULE DU POSTE :
RAISON SOCIALE IN° DE STAND]

patissier-traiteur :
BOULANGERIES PAUL [F49]

peintre au pistolet :
CARROSSERIE TROUILLET [G17]

pizzaiolo :
AFPA |LE-DE-FRANCE [A02], BATEAUX PARISIENS [G48],
TABLAPIZZA [G51]

plombier :
AFPA ILE-DE-FRANCE [A02], COFATHEC SERVICES [E14],
VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

poseur de voies ferrées :

AFPA TLE-DE-FRANCE [A02], EIFFAGE TRAVAUX
PUBLICS [G11], EUROPEENNE DE TRAVAUX
FERROVIAIRES [EQ8], RATP [A42]

préparateur de commandes :
DESCOURS & CABAUD [G40], LAPEYRE
LA MAISON... [F37], TOYSRUS [C58], UPS [B41]

préparateur technique :

ACCOR [F57], AFPA TLE-DE-FRANCE [A02],

BATIGERE [E19], CARREFOUR HYPERMARCHES [D68],
COCA-COLA ENTREPRISE [E59], KILOUTOU [E4T],

SIAAP [G08], SODEXO FACILITIES MANAGEMENT [D54],
SPIE [D14]

INTITULE DU POSTE :
RAISON SOCIALE IN° DE STAND]

réceptionniste :

ACCOR [F57], CENTER PARCS [G50],

CLTA TOURISME [BO7], HOTEL LE MERIDIEN
MONTPARNASSE (STARWOOD HOTELS) [F64],
INFA HOTELLERIE RESTAURATION [G56],
PIERRE ET VACANCES [G501

responsable achats (industrie) :
IFOCOP [B12]

responsable de cafeteria :

BRIOCHE DOREE [E64], GROUPE BERTRAND [G55],
POMME DE PAIN [F58], TAVERNE

DE MAITRE KANTER [G51]

responsable de location :

CFA SACEF [B0O8], CHAMBRE DE COMMERCE

ET D'INDUSTRIE DE PARIS [E25], EDITIONS
LEGISLATIVES [A09], FORMAPRO CONTINUE [BO9],
LOXAM [E50]

responsable de rayon :

CASTORAMA [D53], CIEFA - CFA GROUPE IGS [B14],
CONFORAMA [D49], FRANPRIX [E49], IFOCOP [B12]
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responsable de structure d'accueil touristique :
CLTA TOURISME [B0O7], CLUB 3000 [F54], EFHT [A06],
JMSA FORMATION CONSEIL [BO7I, PIERRE

ET VACANCES [G50], TOURISTRA VACANCES [F54]

responsable des ressources humaines :
ACADOMIA / ACADOMIA JUNIOR / SHIVA [A35],
IFOCOP [B12]

responsable des sports :
COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION
SEINE/ESSONNE [F36]

responsable d’exploitation :
VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

responsable logistique :
CONF. FRA. COMMERCE INTERENTREPRISES [E23],
IFOCOP [B12], LAPEYRE LA MAISON... [F37]

INTITULE DU POSTE :
RAISON SOCIALE [N® DE STAND]

second de cuisine :

ACCOR [F57], AFPA TLE-DE-FRANCE [A02], BISTRO
ROMAIN [G51], BRASSERIES FLO (G511, BUFFALO GRILL
[G63], CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE

DE PARIS [E25], DISNEYLAND RESORT PARIS [D52],
HIPPOPOTAMUS [G51], HOTEL LE MERIDIEN
MONTPARNASSE (STARWOOD HOTELS) [F64], INFA
HOTELLERIE RESTAURATION [G56], RESTALLIANCE [E58],
SCORE SERVICES [E62], SHERATON PARIS AIRPORT
HOTEL (STARWOOD HOTELS) [F64], SODEXO [D54],
SOURCEA.FR [A05], TABLAPIZZA [G51], TAVERNE

DE MAITRE KANTER [G51], TOURISTRA VACANCES [F54]

secrétaire :
IFOCOP [B12], SOURCEA.FR [A05]

secrétaire bilingue/trilingue :

AFNOR GROUPE [B34], CFA SACEF [B0O8], CIEFA - CFA
GROUPE IGS [B14], HYGENA [D55], IFCV [A08],
PIERRE ET VACANCES [G50], SOURCEA.FR [A05]

secrétaire comptable :

AFNOR GROUPE [B34], CFA SACEF [B08], CIEFA - CFA
GROUPE IGS [B14], HYGENA [D55], IFCV [A08],
PIERRE ET VACANCES [G50], SOURCEA.FR [A05]

serveur de restaurant :

ACCOR [F57], AFPA TLE-DE-FRANCE [A02], BISTRO
ROMAIN [G51], BOULANGERIES PAUL [F49], BRASSERIES
FLO [G51], BUFFALO GRILL [G63], CHAMBRE DE
COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE PARIS [E25],
DISNEYLAND RESORT PARIS [D52],

HIPPOPOTAMUS [G51], HOTEL LE MERIDIEN
MONTPARNASSE (STARWOOD HOTELS) [F64],

INFA HOTELLERIE RESTAURATION [G56], INFINLJOB [E21],
SHERATON PARIS AIRPORT HOTEL

(STARWOOD HOTELS) [F64], SOURCEA.FR [AQS5],
TABLAPIZZA [G51], TAVERNE

DE MAITRE KANTER [G51],

TOURISTRA VACANCES [F54]

soudeur :
EIFFEL [GO9]

standardiste :

CHARLESTOWN [F15], CIEFA - CFA GROUPE IGS [B14],
EFHT [A06], GORON [F30], IFCV [A08], INFINLJOB [E21],
PHONE REGIE [E22], SOURCEA.FR [AO5], TOYSRUS [C58]

superviseur centre d‘appel :

BATIGERE [E19], GROUPE CAISSE D'EPARGNE [A10],
GROUPE CREDIT DU NORD [AZ21], INFINIJOB [E21],

LE MARCHE DU TRAVAIL [A11], ORANGE - FRANCE
TELECOM [C18], SOURCEA.FR [AQ5]

INTITULE DU POSTE :
RAISON SOCIALE [N DE STAND]

technicien bornes :
ARIA [F45], CYCLOCITY [D0O2], DEF [GO4],
ORANGE - FRANCE TELECOM [C18]

technicien bureau d'études (contrdle et régulation) :

JOHNSON CONTROLS [FO4]

technicien comptable :
SOURCEA.FR [A05]

technicien de fabrication
en industrie pharma-cosmétique :
GROUPE IMT / EFIIP [C15]

technicien de maintenance (ascenseur) :
KONE [FO3], OTIS [FO7],
THYSSENKRUPP ASCENSEURS [FO8]

technicien de maintenance (sanitaire) :
AFPA ILE-DE-FRANCE [A02], COFATHEC SERVICES [E14],
VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]
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Rechercher un conlral en alfernance

technicien de maintenance

d'installations automatisées :

ARIA [F45], CYCLOCITY [DO2], DEF [GO4], ORANGE -
FRANCE TELECOM [C18]

technicien de maintenance en électronique :
ARIA [F45], CYCLOCITY [DO2I], DEF [GO4], ORANGE -
FRANCE TELECOM [C18]

technicien de maintenance en informatique :
CFA SACEF [B08], MANPOWER [C42]

technicien de maintenance froid et climatisation :
AFPA TLE-DE-FRANCE [A02], CFA FNAS IDF / FG3E [G22],
COFATHEC SERVICES [E14], HUIS CLOS [EO7], JOHNSON
CONTROLS [FO4], PETIT FORESTIER SERVICES [E43],
SODEXO FACILITIES MANAGEMENT [D54], VEOLIA
ENVIRONNEMENT [G10]

technicien de maintenance polyvalent :

ACCOR [F57), AFPA TLE-DE-FRANCE [A02], _

BATIGERE [E19], CARREFOUR HYPERMARCHES [D68],
COCA-COLA ENTREPRISE [E59], KILOUTOU [E41],

SIAAP [GO8], SODEXO FACILITIES MANAGEMENT [D54],
SPIE [D14]

technicien de modernisation (ascenseur) :
KONE [FO3], OTIS [FO7], THYSSENKRUPP
ASCENSEURS [FO8]

technicien de montage (ascenseur) :
KONE [FO3], OTIS [FO7], THYSSENKRUPP
ASCENSEURS [FO8]

technicien d'intervention en systéme d‘intrusion :
AFPA ILE-DE-FRANCE [AO2]

technicien d'infervention sociale et familiale :
FAMILLE & CITE [A37]

technicien du son :
CLUB 3000 [F54], TOURISTRA VACANCES [F54]

technicien électricité :
AUBERT & DUVAL [G07], NORISKO [FO1], POCLAIN
HYDRAULICS [G13]

technicien en bureau
d‘études froid ou climatisation :
JOHNSON CONTROLS [FO4]

technicien en environnement :
CED - HANPLOI.COM [A66]

technicien en génie civil :
EIFFEL [GO9], NORISKO [FO1]

technicien études :
AREVA [FO2], AUBAY [CO7], BERTRANDT [G15]

technicien hotline informatique :
ALTRAN [DO5], AREVA [FO2], CFA SACEF [BO8],
ECONOCOM MANAGED SERVICES [D13], INFINIJOB [E21]

technicien levage :
NORISKO [FOT]

technicien logistique :
DESCOURS & CABAUD [G40], LAPEYRE
LA MAISON... [F37], TOYSRUS [C58], UPS [B41]

technicien maintenance :

ACCOR [F57], AFPA TLE-DE-FRANCE [A02],

BATIGERE [E19], CARREFOUR HYPERMARCHES [D68],
COCA-COLA ENTREPRISE [E59], KILOUTOU [E41],

SIAAP [G08], SODEXO FACILITIES MANAGEMENT [D54],
SPIE [D14]

technicien maintenance froid ou climatisation :
AFPA TLE-DE-FRANCE [A02], CFA FNAS IDF / FG3E [G22],
COFATHEC SERVICES [E14], HUIS CLOS [E07], JOHNSON
CONTROLS [FO4], PETIT FORESTIER SERVICES [E43],
SODEXO FACILITIES MANAGEMENT [D54], VEOLIA
ENVIRONNEMENT [G10]

technicien micro-réseau :
ALTRAN [DO5], AREVA [FO2], CFA SACEF [B08],
ECONOCOM MANAGED SERVICES [D13], INFINIJOB [E21]

technicien mise en route
d'installation froid ou climatisation :
JOHNSON CONTROLS [FO4]

technicien support client :
ARIA [F45], CYCLOCITY [DO2], DEF [GO4],
ORANGE - FRANCE TELECOM [C18]

technicien support informatique :
ALTRAN [DO5], AREVA [FO2], CFA SACEF [BO8],
ECONOCOM MANAGED SERVICES [D13], INFINIJOB [E21]

technico-commercial :

AFNOR GROUPE [B34], CFA FNAS IDF / FG3E [G22],

CFA SACEF [B08], CIEFA - CFA GROUPE IGS [B14],
COCA-COLA ENTREPRISE [E59], COMPASS GROUP [F56],
CONF. FRA. COMMERCE INTERENTREPRISES [E23],

INFA - CFA DE LINFA [BO1], KONE [FO3],

SOURCEA.FR [AO5]

technico-commercial sédentaire :
CONF. FRA. COMMERCE INTERENTREPRISES [E23],
DEF [GOA4], HILTI [G42], JOHNSON CONTROLS

téléconseiller :

BATIGERE [E19], GROUPE CAISSE D'EPARGNE [A10],
GROUPE CREDIT DU NORD [AZ21], INFINIJOB [E21],

LE MARCHE DU TRAVAIL [A11], ORANGE - FRANCE
TELECOM [C18], SOURCEA.FR [AO5]

INTITULE DU POSTE :
RAISON SOCIALE IN° DE STAND]

vendeur :

CHAMBRE DE COMMERCE ET D’INDUSTRIE

DE PARIS [E25], CIEFA - CFA GROUPE IGS [B14],
DESCOURS & CABAUD [G40], FORMAPRO

CONTINUE [B09], LA PLATEFORME DU BATIMENT [GA41],
LAPEYRE LA MAISON... [F37], REXEL [G45],
SOURCEA.FR [A05]

vendeur concepteur :_
AVIS [BO1], GROUPE CREDIT DU NORD [A21],
HUIS CLOS [E07], HYGENA [D55], KILOUTOU [E41]

vendeur conseil :

BATEAUX PARISIENS [G48], CHAMBRE DE COMMERCE
ET D'INDUSTRIE DE PARIS [E25], CIEFA - CFA GROUPE
IGS [B14], DESCOURS & CABAUD [G40], EFHT [A06],
FORMAPRO CONTINUE [BO9], INFINIUOB [E21], JMSA
FORMATION CONSEIL [BO7], LA PLATEFORME DU
BATIMENT [G41], LAPEYRE LA MAISON... [F37],

REXEL [G45], SOURCEA.FR [AO5] VOYAGES
CARREFOUR [BO1II

vendeur en articles de sport et loisirs de plein air :
FORMAPRO CONTINUE [BO9], IFCV [A08]

vendeur en biens d’équipement :

AFNOR GROUPE [B34], CFA FNAS IDF / FG3E [G22], CFA
SACEF [BO8], CIEFA - CFA GROUPE IGS [B14], COCA-
COLA ENTREPRISE [E59], COMPASS GROUP [F56], CONF.
FRA. COMMERCE INTERENTREPRISES [E23], INFA - CFA
DE LINFA [BO1], KONE [FO3], SOURCEA.FR [A05]

vendeur en boulangerie-pdtisserie :
BOULANGERIES PAUL [F49]

vendeur en bricolage :

CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE

DE PARIS [E25], CIEFA - CFA GROUPE IGS [B14],
DESCOURS & CABAUD [G40], FORMAPRO

CONTINUE [B09], LA PLATEFORME DU BATIMENT [GA41],
LAPEYRE LA MAISON... [F37], REXEL [G45],
SOURCEA.FR [A05]

vendeur en chaussures :

ARMAND THIERY [C62], CASTORAMA [D53],
FORMAPRO CONTINUE [B09], IFCV [A08],

INFINIJOB [E21], LEROY MERLIN [D57], PARASHOP [D43]

vendeur en équipement du foyer :
FORMAPRO CONTINUE [BO9]

vendeur en jeux électroniques :
IFCV [A08], ORANGE - FRANCE TELECOM [C18],
TOYSRUS [C58]

vendeur en jouets :
IFCV [A08], ORANGE - FRANCE TELECOM [C18],
TOYSRUS [C58]

vendeur en outillage :

CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE

DE PARIS [E25], CIEFA - CFA GROUPE IGS [B14],
DESCOURS & CABAUD [G40], FORMAPRO

CONTINUE [B09], LA PLATEFORME DU BATIMENT [G41],
LAPEYRE LA MAISON... [F37], REXEL [G45],
SOURCEA.FR [A05]

vendeur en prét-a-porter :

ARMAND THIERY [C62], CASTORAMA [D53],
FORMAPRO CONTINUE [BO9], IFCV [A08],

INFINIJOB [E21], LEROY MERLIN [D57], PARASHOP [D43]

vendeur en quincaillerie :

CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE

DE PARIS [E25], CIEFA - CFA GROUPE IGS [B14],
DESCOURS & CABAUD [G40], FORMAPRO

CONTINUE [B09], LA PLATEFORME DU BATIMENT [GA41],
LAPEYRE LA MAISON... [F37], REXEL [G45],
SOURCEA.FR [A05]

vendeur non alimentaire :
CARREFOUR HYPERMARCHES [D68]

vendeur téléphonie mobile :
IFCV [A08], ORANGE - FRANCE TELECOM [C18],
TOYSRUS [C58]

voyagiste : )
COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION
SEINE/ESSONNE [F36], EFHT [A06]

INTITULE DU POSTE :
RAISON SOCIALE [N DE STAND]

webdesigner :

AUBAY [CO7], AXECIBLES [CT1],

CED - HANPLOI.COM [A66], CEGID [CO5],
GROUPE CREDIT DU NORD [A21], IFOCOP [B121,
WOLTERS KLUWER FRANCE [AOT]]

sur notre site :

Attention !

Certains exposants n‘ont pas retourné dans les délais leur inscription
au forum. Aussi, nous vous invitons & consulter leurs offres d’emploi

www.parisemploi.org
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Rechercher un conkral 3 lemps partiel

Emploi a temps partiel :

Un emploi a temps partiel est un emploi dont la durée du travail,
ou aux durées conventionnelles ou pratiquées dans I'entreprise.

est inférieure @ la durée légale (35 heures par semaine) ’

INTITULE DU POSTE : A
RAISON SOCIALE [N° DE STAND] J

acheteur industriel :

DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE [F20],
GR COMMERCE - MARKETING - COMMERCE
INTERNATIONAL [D37]

adjoint au directeur des ressources humaines :
GR RESSOURCES HUMAINES [D37]

agent administratif de banque :
GR PARALLELE [D37], SOURCEA.FR [AOQ5]

agent bureau technique :
DERICHEBOURG ATIS AERONAUTIQUE [F20],
DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE [F20]

agent d’accueil :

7 ACCUEIL [E13], AVENIR RH [E26], AXXIS
EVENEMENTIEL [G25], CERITEX [G24], CHARLEEN
HOTESSE [F16], CHARLESTOWN [F15], DERICHEBOURG
ACCUEIL & SERVICES ASSOCIES [F20], DERICHEBOURG
INTERIM AERONAUTIQUE [F20], EFFIA SERVICES [B37],
GR ACCUEIL - ASSISTANAT [D37],

GR RECRUITMENT [D37], GROUP 4 SECURICOR [G23],
HOTESS'ON LINE [D19], INFINIJOB [E21], MAHOLA
HOTESSES [E28], PENELOPE [F23], PHONE REGIE [E22],
SEGA [F19], SOURCEA.FR [A05], TEA (GROUPE

BGME) [F28], TOYSRUS [C58], VEDIORBIS TERTIAIRE

ET SERVICES [A51]

agent d'accueil sécuritaire : .
BRINK'S [F26], DERICHEBOURG SECURITE [F201,
DERICHEBOURG SURETE [F20], SECURITAS [G26]

agent d’accueil téléphonique :
SAMU SOCIAL DE PARIS [A34]

agent de back office :
GR PARALLELE [D37]

agent de la qualité des eaux :
VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

agent de mainfenance : i
CYCLOCITY [DO2], DERICHEBOURG INTERIM
AERONAUTIQUE [F20]

agent de maintenance en génie climatique :
CFA FNAS IDF / FG3E [G22], DERICHEBOURG
ENERGIE [F20], VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

agent de passage :
AXXIS INTERIM ET RECRUTEMENT [G25],
DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE [F20]

agent de propreté : 3
DERICHEBOURG PROPRETE [F20], VEOLIA
ENVIRONNEMENT [G10]

agent de quai :

DERICHEBOURG ACCUEIL & SERVICES ASSOCIES [F20],
DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE [F20], EFFIA
SERVICES [B37], TOYSRUS [C58], UPS [B41]

agent de réservations :
EUROPCAR [E45], INFINIJOB [E21]

agent de sécurité : } )
BRINK'S [F26], DERICHEBOURG SECURITE [F20],
DERICHEBOURG SURETE [F201, SECURITAS [G26]

agent de service :
RESTALLIANCE [E58], TOURISTRA VACANCES [F54]

agent de service étranger (banque) :
GR PARALLELE [D37], SOURCEA.FR [AOQ5]

agent de sOreté aéroportuaire : 3
BRINK'S [F26], DERICHEBOURG SECURITE [F201,
DERICHEBOURG SURETE [F20], SECURITAS [G26]

agent de trafic:
DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE [F20]

agent d’escale :
AXXIS INTERIM ET RECRUTEMENT [G25],
DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE [F20]

agent d’exploitation (hygi&ne et environnement) :
VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

agent litiges (transport) :
DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE [F20]

agent qualifié de service (hygiéne des locaux) :
DERICHEBOURG PROPRETE [F20], VEOLIA
ENVIRONNEMENT [G10]

agent spécialisé de piste :
DERICHEBOURG ATIS AERONAUTIQUE [F20],
DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE [F20]
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agent technique de maintenance d’appareils
de distribution :
BRINK'S [F26], MONOPRIX [E57]

aide a domicile :
ADVITAM [A31], AXXIS RESSOURCES [G25], UN TEMPS
POUR VOUS [A41]

aide scolaire & domicile :
ACADOMIA / ACADOMIA JUNIOR / SHIVA [A35],
02 [A39]

aide-comptable :

BRINK'S [F26], COMPTINTERIM & RECRUTEMENT [B60],
DERICHEBOURG ACCUEIL & SERVICES ASSOCIES [F20],
GR COMPTABILITE - GESTION [D37]

aide-ménageére :
ADVITAM [A31], AXXIS RESSOURCES [G25],
UN TEMPS POUR VOUS [A41]

ajusteur composites :
DERICHEBOURG ATIS AERONAUTIQUE [F20],
DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE [F20]

ajusteur monteur :
DERICHEBOURG ATIS AERONAUTIQUE [F20],
DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE [F20]

ajusteur monteur de cellules d’aéronefs :
DERICHEBOURG ATIS AERONAUTIQUE [F20],
DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE

analyste en informatique de gestion :
GR INFORMATIQUE [D37]

analyste micro-informatique :
GR INFORMATIQUE [D37]

analyste programmeur de micro-informatique :
GR INFORMATIQUE [D37]

animateur commercial en grande distribution :
CHARLESTOWN [F15], CIRCULAR [D26], DMF [D171,
PENELOPE [F23], SOURCEA.FR

animateur de centre de loisirs :
MAIRIE DE FOSSES [G37]

animateur de vente :
CHARLESTOWN [F15], CIRCULAR [D26], DMF [D17],
PENELOPE [F23], SOURCEA.FR [AO5]

assistant administratif :

AVENIR RH [E26], CHAMBRE DE COMMERCE

ET D'INDUSTRIE DE PARIS [E25], GR ACCUEIL
ASSISTANAT [D37], GR COMMERCE - MARKETING
COMMERCE INTERNATIONAL [D37], GR COMPTABILITE -
GESTION [D37], GR RECRUITMENT [D37]

assistant au contrdle de gestion :
GR COMPTABILITE - GESTION [D37]

assistant au directeur marketing :
GR COMMERCE - MARKETING - COMMERCE
INTERNATIONAL [D37]

assistant au service personnel :

AVENIR RH [E26], CHAMBRE DE COMMERCE

ET D'INDUSTRIE DE PARIS [E25], GR ACCUEIL
ASSISTANAT [D37], GR COMMERCE - MARKETING
COMMERCE INTERNATIONAL [D37], GR COMPTABILITE
GESTION [D37], GR

assistant bilingue : )

AVENIR RH [E26], AXXIS INTERIM

ET RECRUTEMENT [G25], GR ACCUEIL
ASSISTANAT [D371, GR RECRUITMENT [D37],
SOURCEA.FR [A05]

assistant bureautique :
GR INFORMATIQUE D371

assistant chef de produit :
GR COMMERCE - MARKETING - COMMERCE
INTERNATIONAL [D37]

assistant commercial :

AVENIR RH [E26], GR ACCUEIL - ASSISTANAT [D37],
GR COMMERCE - MARKETING - COMMERCE
INTERNATIONAL [D37], GR COMPTABILITE
GESTION [D37], GR RECRUITMENT [D37],
SOURCEA.FR [A05]

assistant comptable :

BRINK'S [F26], COMPTINTERIM & RECRUTEMENT [B60],
DERICHEBOURG ACCUEIL & SERVICES ASSOCIES [F20],
GR COMPTABILITE - GESTION [D37]

assistant de cabinet comptable :

CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE

DE PARIS [E25], COMPT'INTERIM & RECRUTEMENT [B60],
GR COMPTABILITE - GESTION [D37], SOURCEA.FR [A05]

assistant de cabinet juridique :
GR ACCUEIL - ASSISTANAT [D371,
GR RECRUITMENT [D37]

assistant de direction :

AVENIR RH [E26], AXXIS INTERIM

ET RECRUTEMENT [G25], GR ACCUEIL
ASSISTANAT [D37], GR RECRUITMENT [D37],
SOURCEA.FR [A05]

assistant de direction (hétellerie) :
GR ACCUEIL - ASSISTANAT [D37],
GR RECRUITMENT [D37]

assistant de direction en informatique de gestion :
DERICHEBOURG ATIS AERONAUTIQUE [F20],

GR ACCUEIL - ASSISTANAT [D371,

GR INFORMATIQUE [D37], GR RECRUITMENT [D37]

assistant de formation :
GR ACCUEIL - ASSISTANAT [D37],
GR RECRUITMENT [D37]

assistant de gestion administrative/finance :
AVENIR RH [E26], CHAMBRE DE COMMERCE

ET D'INDUSTRIE DE PARIS [E25], GR ACCUEIL
ASSISTANAT [D37], GR COMMERCE - MARKETING
COMMERCE INTERNATIONAL [D37], GR COMPTABILITE
GESTION [D37], GR RECRUITMENT [D37]

assistant de gestion en comptabilité :

CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE

DE PARIS [E25], COMPTINTERIM & RECRUTEMENT [B60],
GR COMPTABILITE - GESTION [D37], SOURCEA.FR [AOS5]

assistant de gestion en documentation :
AVENIR RH [E26], GR ACCUEIL - ASSISTANAT [D37],
GR COMMERCE - MARKETING - COMMERCE
INTERNATIONAL [D37], GR COMPTABILITE
GESTION [D37], GR RECRUITMENT [D37],
SOURCEA.FR [AO5]

assistant de gestion en personnel :

AVENIR RH [E26], CHAMBRE DE COMMERCE

ET D'INDUSTRIE DE PARIS [E25], GR ACCUEIL
ASSISTANAT [D37], GR COMMERCE - MARKETING
COMMERCE INTERNATIONAL [D37], GR COMPTABILITE
GESTION [D37], GR RECRUITMENT [D37]

assistant de piste :
DERICHEBOURG ATIS AERONAUTIQUE [F20]

assistant de trésorerie :
GR COMPTABILITE - GESTION [D37]

assistant d'édition :
GR ACCUEIL - ASSISTANAT [D37],
GR RECRUITMENT [D37]

assistant d’expertise comptable :
GR COMPTABILITE - GESTION [D37]

assistant directeur des ressources humaines :
GR RESSOURCES HUMAINES [D37]

assistant du responsable qualité (services) :
GR COMMERCE - MARKETING - COMMERCE
INTERNATIONAL [D37]

assistant export :
GR COMMERCE - MARKETING - COMMERCE
INTERNATIONAL [D37]

assistant informatique :
CEGID [CO5], GR INFORMATIQUE [D37], INFINIJOB [E21]

assistant juridique :
GR ACCUEIL - ASSISTANAT (D371,
GR RECRUITMENT [D37]

assistant logistique :

DERICHEBOURG ATIS AERONAUTIQUE [F20],
DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE [F20],
GR COMMERCE - MARKETING - COMMERCE
INTERNATIONAL [D37]

assistant marche produit (banque) :
GR PARALLELE [D37]

assistant marketing :
GR COMMERCE - MARKETING - COMMERCE
INTERNATIONAL [D37]

assistant responsable :

DERICHEBOURG ATIS AERONAUTIQUE [F20],

GR ACCUEIL - ASSISTANAT [D371],

GR INFORMATIQUE [D37], GR RECRUITMENT [D37]

attaché commercial :
CFA FNAS IDF / FG3E [G22], NCH [G44],
SOURCEA.FR [A05]

attaché commercial en transport-logistique :
GR COMMERCE - MARKETING - COMMERCE
INTERNATIONAL [D37]
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Rechercher un conkral 3 lemps partiel

attaché de direction (banque) : )
GR PARALLELE [D37], GROUPE CAISSE D'EPARGNE [A10],
REUSSIR L'EXPRESS - LE FIGARO [C68]

auxiliaire de vie :
ADVITAM [A31], AXXIS RESSOURCES [G25],
UN TEMPS POUR VOUS [A41]

INTITULE DU POSTE : sl
RAISON SOCIALE [N°® DE STAND] J

bagagiste (hétel) :
DISNEYLAND RESORT PARIS [D52]

boucher :
MONOPRIX [E57]

boulanger :
MONOPRIX [E57]

INTITULE DU POSTE : sl
RAISON SOCIALE [N°® DE STAND] J

cableur :
DERICHEBOURG ATIS AERONAUTIQUE [F20],
DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE [F20]

cariste :

DERICHEBOURG ACCUEIL & SERVICES ASSOCIES [F20],
DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE [F20],
EFFIA SERVICES [B37], TOYSRUS [C58], UPS [B41]

charcutier :
MONOPRIX [E57]

chargé d'affaires :
DERICHEBOURG ENERGIE [F20]

chargé de clientéle :

ACADOMIA / ACADOMIA JUNIOR / SHIVA [A35],
DERICHEBOURG ACCUEIL & SERVICES ASSOCIES [F20],
DERICHEBOURG SWEET HOME [F20], GR COMMERCE
MARKETING - COMMERCE INTERNATIONAL [D37],

GR PARALLELE [D37], GROUPE CAISSE D’EPARGNE [A10],
INFINIJOB [E21], ORANGE - FRANCE TELECOM [C18],
REUSSIR L'EXPRESS - LE FIGARO [C68],

SOURCEA FR [AO5], TELERESSOURCES [G27]

chargé du recrutement :
GR RESSOURCES HUMAINES [D37]

chaudronnier : )
DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE [F20]

chauffeur livreur :
DERICHEBOURG ACCUEIL & SERVICES ASSOCIES [F20]

chef de rang :

ACCOR [F57], COURTEPAILLE [F55], DISNEYLAND RESORT
PARIS [D52], INFINIJOB [E21], RESTAURANTS “LA CRIEE”
ET “CASA SUD" [E60], SOURCEA.FR [A05]

chef de réception :
PIERRE ET VACANCES [G50]

chef de secteur : )
DERICHEBOURG PROPRETE [F20]

chef de secteur (distribution) :
SOURCEA FR [AO5]

chef de service comptabilité :
COMPTINTERIM & RECRUTEMENT [B60],
GR COMPTABILITE - GESTION [D37], SOURCEA.FR [AQ5]

chef de service logistique commerciale :
GR COMMERCE - MARKETING - COMMERCE
INTERNATIONAL [D37]

chef hotesse :

7 ACCUEIL [E13], AVENIR RH [E26], AXXIS
EVENEMENTIEL [G25], CERITEX [G24], CHARLEEN
HOTESSE [F16], CHARLESTOWN [F15], DERICHEBOURG
ACCUEIL & SERVICES ASSOCIES [F20],
DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE [F20],
EFFIASERVICES [B37], GR ACCUEIL - ASSISTANAT [D37],
GR RECRUITMENT [D37], GROUP 4 SECURICOR [G23],
HOTESS'ON LINE [D19], INFINUOB [E21], MAHOLA
HOTESSES [E28], PENELOPE [F23], PHONE REGIE [E22],
SEGA [F19], SOURCEA.FR [A05],

TEA (GROUPE BGME) [F28], TOYSRUS [C58],
VEDIORBIS TERTIAIRE ET SERVICES [A51]

collaborateur comptable :

CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE

DE PARIS [E25], COMPTINTERIM & RECRUTEMENT [B60],
GR COMPTABILITE - GESTION [D37], SOURCEA.FR [A05]

commergant-vendeur en articles de luxe :
GR COMMERCE - MARKETING - COMMERCE
INTERNATIONAL [D37]

commercial btob :
DMF [D17]

commercial vente directe :
CHEVIGNON [D48], DMF [D171, NAF NAF [D48],
NATURA EUROPA [E44], ZENITH INTERNATIONAL [D46]

comptable :
CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE

DE PARIS [E25], COMPTINTERIM & RECRUTEMENT [B60],

GR COMPTABILITE - GESTION [D37], SOURCEA.FR [A05]

comptable général :
COMPTINTERIM & RECRUTEMENT [B60],
GR COMPTABILITE - GESTION [D37], SOURCEA.FR [A05]

conducteur de chien : _ .
BRINK'S [F26], DERICHEBOURG SECURITE [F20],
DERICHEBOURG SURETE [F20], SECURITAS [G26]

conducteur de transport
en commun (réseau routier) :
VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

conducteur de travaux froid ou climatisation :
DERICHEBOURG ENERGIE [F20]

conseiller accueil :
NESPRESSO [D66]

conseiller beauté :
CHARLESTOWN [F15], CIRCULAR [D26], DMF [D17],
PENELOPE [F23], SOURCEA.FR [A05]

conseiller clientéle :

CHEVIGNON [D48], DMF [D17], NAF NAF [D48],
NATURA EUROPA [E44], SOURCEA.FR [A05],
ZENITH INTERNATIONAL [D46]

conseiller commercial (assurance) :
GROUPE CAISSE D’EPARGNE [A10], SOURCEA.FR [AO5]

conseiller commercial en agence :
CIRCULAR [D26], ORANGE - FRANCE TELECOM [C18],
TOYSRUS [C58]

conseiller commercial en agence bancaire :
GR PARALLELE [D37], GROUPE CAISSE D'EPARGNE [A10],
REUSSIR L'EXPRESS - LE FIGARO [C68]

conseiller de vente :

ARMAND THIERY [C62], CHATTAWAK

DISTRIBUTION [C55], CIRCULAR [D26], ESPRIT [B50],
GEORGES FRANCK [D50], INFINIJOB [E21], JULES [C43],
LEROY MERLIN [D57], MIM [C50], MINELLI [C45],
MONOPRIX [E57], NEW LOOK [C48], ORANGE - FRANCE
TELECOM [C18], PARASHOP [D43], TIE RACK [C60],
TOYSRUS [C58]

conseiller de vente en grande consommation :
CHARLESTOWN [F15], CIRCULAR [D26], DMF [D17],
PENELOPE [F23], SOURCEA.FR

conseliller en assurance et produits d'épargne :
GROUPE CAISSE D’EPARGNE [A10], SOURCEA.FR [AOS5]

conseliller en crédit bancaire :
GROUPE CAISSE D'EPARGNE [AT10]

conseiller en gestion de patrimoine :
GR PARALLELE [D37], GROUPE CAISSE D'EPARGNE [A10],
REUSSIR LEXPRESS - LE FIGARO [C68]

conseiller financier :
GROUPE CAISSE D’EPARGNE [A10], SOURCEA.FR [AO5]

contréleur de réseau (informatique) :
CEGID [CO5], GR INFORMATIQUE [D37], INFINIJOB [E21]

convoyeur de fonds : _ )
BRINK'S [F26], DERICHEBOURG SECURITE [F20],
DERICHEBOURG SURETE [F20], SECURITAS [G26]

correspondant informatique :
CEGID [C05], GR INFORMATIQUE [D37], INFINIJOB [E21]

croupier poker :

CERUS CASINO ACADEMY [G56]

cuisinier :

ACCOR [F571, APETITO [G52], SOURCEA.FR [AO5]

INTITULE DU POSTE : °.
RAISON SOCIALE IN° DE STAND] o

dame de compagnie :
ADVITAM [A31], AXXIS RESSOURCES [G25],
UN TEMPS POUR VOUS [A41]

décapeur :
DERICHEBOURG ATIS AERONAUTIQUE [F20]

délégué de marche (banque) :
GR PARALLELE [D37]

directeur adjoint de magasin :
SOURCEA.FR [AO5]

directeur commercial et du marketing :
GR COMMERCE - MARKETING - COMMERCE
INTERNATIONAL [D37]

directeur de magasin :
SOURCEA.FR [A05]

directeur de projet (informatique) :

DERICHEBOURG ATIS AERONAUTIQUE [F20], GR
ACCUEIL - ASSISTANAT [D37], GR INFORMATIQUE (D371,
GR RECRUITMENT [D371

directeur des ressources humaines :
GR RESSOURCES HUMAINES [D37]

distributeur indépendant (vdi) :
CHEVIGNON [D48], DMF [D171, NAF NAF [D48],
NATURA EUROPA [E44], ZENITH INTERNATIONAL

documentaliste en informatique documentaire :
GR INFORMATIQUE [D37]

INTITULE DU POSTE :
RAISON SOCIALE [N® DE STAND] J

électricien cableur avion :
DERICHEBOURG ATIS AERONAUTIQUE [F20],
DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE [F20]

électricien de maintenance :
BRINK'S [F26], MONOPRIX [E57]

employé administratif :

BRINK'S [F26], COMPTINTERIM & RECRUTEMENT [B60],
DERICHEBOURG ACCUEIL & SERVICES ASSOCIES [F20],
GR COMPTABILITE - GESTION [D37]

employé au courrier :
AVENIR RH [E26], DERICHEBOURG ACCUEIL & SERVICES
ASSOCIES [F20]

employé commercial service import/export :
AVENIR RH [E26], CHAMBRE DE COMMERCE

ET D'INDUSTRIE DE PARIS [E25], GR ACCUEIL
ASSISTANAT [D37], GR COMMERCE - MARKETING
COMMERCE INTERNATIONAL [D37], GR COMPTABILITE
GESTION [D37], GR RECRUITMENT [D37]

employé de banque :
GR PARALLELE [D37], SOURCEA.FR [AOQ5]

employé de bar :
APETITO [G52]

employé de collectivité :
RESTALLIANCE [E58], TOURISTRA VACANCES [F54]

employé de comptage (transport de fonds) :
BRINK'S [F26], COMPTINTERIM & RECRUTEMENT [B60],
DERICHEBOURG ACCUEIL & SERVICES ASSOCIES [F20],
GR COMPTABILITE - GESTION [D37]

employé de libre-service caissier :
MONOPRIX [E57], TOYSRUS [C58]

employé de ménage a domicile :
ACADOMIA / ACADOMIA JUNIOR / SHIVA [A35],
AVENIR RH [E26], O2 [A39]

employé de restauration :

APETITO [G52], BRIOCHE DOREE [E64],

COURTEPAILLE [F55], DISNEYLAND RESORT PARIS [D52],
KFC [E56], POMME DE PAIN [F58], RESTALLIANCE [E58]

employé d’hatel :
SOURCEA.FR [A05]

enquéteur sondage :
GR COMMERCE - MARKETING - COMMERCE
INTERNATIONAL [D37], ONG CONSEIL [A31]

enseignant d’enseignement général :
COURS LEGENDRE [BO3], DOMICOURS [A36]

équipier réception :
TOYSRUS [C58]

INTITULE DU POSTE : A
RAISON SOCIALE IN® DE STANDI J

factotum :
ACADOMIA / ACADOMIA JUNIOR / SHIVA [A35],
AVENIR RH [E26], O2 [A39]

femme de ménage [chez un particulier) :
ACADOMIA / ACADOMIA JUNIOR / SHIVA [A35],
AVENIR RH [E26], O2 [A39]

formateur d’animateurs
et de directeurs de centre de vacances :
AFOCAL [COT]

frigoriste :
CFA FNAS IDF / FG3E [G22], DERICHEBOURG
ENERGIE [F20], VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

INTITULE DU POSTE : )
RAISON SOCIALE [N® DE STAND] J

garde d’enfant & domicile :
ACADOMIA / ACADOMIA JUNIOR / SHIVA [A35],
02 [A39]

gestionnaire de systéme informatique et réseaux :
CEGID [CO5], GR INFORMATIQUE (D37, INFINIJOB [E21]
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INTITULE DU POSTE :
RAISON SOCIALE [N® DE STAND]

héte/hbtesse d'accueil :

7 ACCUEIL [E13], AVENIR RH [E26], AXXIS
EVENEMENTIEL [G25], CERITEX [G24], CHARLEEN
HOTESSE [F16], CHARLESTOWN [F15], DERICHEBOURG
ACCUEIL & SERVICES ASSOCIES [F20], DERICHEBOURG
INTERIM AERONAUTIQUE [F20], EFFIA SERVICES [B37],
GR ACCUEIL - ASSISTANAT [D37],

GR RECRUITMENT [D37], GROUP 4 SECURICOR [G23],
HOTESS'ON LINE [D19], INFINIJOB [E21], MAHOLA
HOTESSES [E28], PENELOPE [F23], PHONE REGIE [E22],
SEGA [F19], SOURCEA.FR [AO5],

TEA (GROUPE BGME) [F28], TOYSRUS [C58],
VEDIORBIS TERTIAIRE ET SERVICES [A51]

héote/hétesse de caisse :
LEROY MERLIN [D57], MAISONS DU MONDE [D51],
MONOPRIX [E57], TOYSRUS [C58]

hote/hotesse service client :
LEROY MERLIN [D57], MAISONS DU MONDE [D51]

hotliner :
CEGID [CO5], GR INFORMATIQUE [D37], INFINIJOB [E21]

INTITULE DU POSTE : A
RAISON SOCIALE IN® DE STAND] J

infirmier :
SAMU SOCIAL DE PARIS [A34]

ingénieur de bureau d'études :
DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE [F201

inspecteur qualité :
DERICHEBOURG ATIS AERONAUTIQUE [F20]

instrumentiste de bord-radio (aéronaufique) :
DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE [F20]

inventoriste :
RGIS [F24]

INTITULE DU POSTE : A
RAISON SOCIALE [N® DE STAND] J

laveur de carreaux :
ISS [E20]

logisticien :

DERICHEBOURG ATIS AERONAUTIQUE [F20],
DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE [F20], GR
COMMERCE - MARKETING - COMMERCE
INTERNATIONAL [D37]

INTITULE DU POSTE : ’ 3
RAISON SOCIALE [N° DE STANDI] o

maitre d'hétel :
INFINIUOB [E21]

manceuvre (batiment) :
DLSI [B47]

manutentionnaire :

DERICHEBOURG ACCUEIL & SERVICES ASSOCIES [F20],
DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE [F20], EFFIA
SERVICES [B37], TOYSRUS [C58], UPS [B41]

magquettiste de presse :
MAIRIE DE SAINT-CLOUD [G38]

magquilleur :
CIRCULAR [D26]

maroufleur :
DERICHEBOURG ATIS AERONAUTIQUE [F20]

mécanicien : 3
DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE [F20]

mecanicien aéronautique :
DERICHEBOURG ATIS AERONAUTIQUE [F20],
DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE [F20]

mécanicien armement et &quipement cabine (aé-
ronautique) :

CYCLOCITY [DO2], DERICHEBOURG INTERIM
AERONAUTIQUE [F20]

médecin de créche :
CONSEIL GENERAL DU VAL D'OISE [G35],
MAIRIE DE COURBEVOIE [G28]

médecin de la protection

maternelle et infantile (pmi) :

CONSEIL GENERAL DU VAL D'OISE [G35],
MAIRIE DE COURBEVOIE [G28]

merchandiseur :
DMF [D17]

metteur au point génie climatique :
DERICHEBOURG ENERGIE [F20]
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INTITULE DU POSTE :
RAISON SOCIALE IN° DE STAND]

opérateur d‘attractions :
DISNEYLAND RESORT PARIS [D52]

opérateur de montage
(montage/assemblage/mécanique) :
POCLAIN HYDRAULICS [G13]

opérateur de saisie :

BRINK'S [F26], COMPTINTERIM & RECRUTEMENT [B60],
DERICHEBOURG ACCUEIL & SERVICES ASSOCIES [F20],
GR COMPTABILITE - GESTION [D37]

INTITULE DU POSTE : !
RAISON SOCIALE IN°® DE STAND] J

patissier-traiteur :
BOULANGERIES PAUL [F49]

plombier :
COFATHEC SERVICES [E14],
VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

poissonnier :
MONOPRIX [E57]

professeur :
COURS LEGENDRE [BO3], DOMICOURS [A36]

INTITULE DU POSTE : A
RAISON SOCIALE [N® DE STAND] J

réceptionniste :
ACCOR [F57], CENTER PARCS [G50],
PIERRE ET VACANCES [G50]

recruteur de donateurs :
GR COMMERCE - MARKETING - COMMERCE
INTERNATIONAL [D37], ONG CONSEIL [A31]

reprographe :
AVENIR RH [E26], DERICHEBOURG
ACCUEIL & SERVICES ASSOCIES [F20]

responsable achats et logistique (industrie) :
DERICHEBOURG INTERIM AERONAUTIQUE [F20],
GR COMMERCE - MARKETING - COMMERCE
INTERNATIONAL [D37]

responsable commercial et marketing :
GR COMMERCE - MARKETING - COMMERCE
INTERNATIONAL [D37]

responsable comptabilité :
COMPTINTERIM & RECRUTEMENT [B60], GR
COMPTABILITE - GESTION [D37], SOURCEA.FR [AQ5]

responsable controle de gestion :
GR COMPTABILITE - GESTION [D37]

responsable de back office :
GR PARALLELE [D37]

responsable de groupes d'achats :
GR COMMERCE - MARKETING - COMMERCE
INTERNATIONAL [D37]

responsable de la frésorerie :
GR COMPTABILITE - GESTION [D37]

responsable des marches (banque) :
GR PARALLELE [D37]

responsable des ressources humaines :
GR RESSOURCES HUMAINES [D37]

responsable d'exploitation :
GR INFORMATIQUE [D37]

responsable du service aprés-vente :
AVENIR RH [E26], GR COMMERCE - MARKETING
COMMERCE INTERNATIONAL [D37]

responsable informatique :

DERICHEBOURG ATIS AERONAUTIQUE [F201,

GR ACCUEIL - ASSISTANAT [D37],

GR INFORMATIQUE [D37], GR RECRUITMENT [D37]

responsable marketing :
GR COMMERCE - MARKETING - COMMERCE
INTERNATIONAL [D37]

responsable support technique :
DERICHEBOURG ATIS AERONAUTIQUE [F20],

GR ACCUEIL - ASSISTANAT [D37],

GR INFORMATIQUE [D37], GR RECRUITMENT [D37]

pomona renanE=R Cegid

1 sealibbeinn

TOURISTRA' ./~
Yacance$

a4 your skl

INTITULE DU POSTE :
RAISON SOCIALE [N°® DE STAND]

secrétaire :

AXXIS INTERIM ET RECRUTEMENT [G25],
GR ACCUEIL - ASSISTANAT [D37],

GR RECRUITMENT [D37], SOURCEA.FR

secrétaire commercial :

AVENIR RH [E26], GR ACCUEIL - ASSISTANAT [D37],
GR COMMERCE - MARKETING - COMMERCE
INTERNATIONAL [D37], GR COMPTABILITE
GESTION [D371, GR RECRUITMENT (D371,
SOURCEA FR [A05]

secrétaire polyvalent bilingue :

AXXIS INTERIM ET RECRUTEMENT [G25],
GR ACCUEIL - ASSISTANAT [D371,

GR RECRUITMENT [D37], SOURCEA.FR [AO5]

serveur de restaurant :

ACCOR [F571, COURTEPAILLE [F55], DISNEYLAND RESORT
PARIS [D52], INFINIJOB [E21], RESTAURANTS “LA CRIEE”
ET "CASA SUD" [E60], SOURCEA.FR [AOQ5]

serveur de restaurant de collectivité :

APETITO [G52], BRIOCHE DOREE [E64],

COURTEPAILLE [F55], DISNEYLAND RESORT PARIS [D52],
KFC [E56], POMME DE PAIN [F58], RESTALLIANCE [E58]

serveur en restauration :

ACCOR [F571, COURTEPAILLE [F55], DISNEYLAND RESORT
PARIS [D52], INFINIJOB [E21], RESTAURANTS “LA CRIEE”
ET "CASA SUD" [E60], SOURCEA.FR [AO5]

sténo dactylographe bilingue :
GR ACCUEIL - ASSISTANAT (D371,
GR RECRUITMENT [D37]

superviseur centre d‘appel :

ACADOMIA / ACADOMIA JUNIOR / SHIVA [A35],
DERICHEBOURG ACCUEIL & SERVICES ASSOCIES [F20],
DERICHEBOURG SWEET HOME [F20], GR COMMERCE -
MARKETING - COMMERCE INTERNATIONAL [D37],
GROUPE CAISSE D’EPARGNE [A10], INFINIUOB [E21],
ORANGE - FRANCE TELECOM [C18], SOURCEA.FR [AO5],
TELERESSOURCES (G271

INTITULE DU POSTE : A
RAISON SOCIALE IN° DE STANDI J

technicien administratif de banque :
GR PARALLELE [D37], SOURCEA.FR [AOQ5]

énages

technicien bornes :
CYCLOCITY [D02]

technicien comptable :
COMPTINTERIM & RECRUTEMENT [B60], GR
COMPTABILITE - GESTION [D37], SOURCEA.FR [AQ5]

technicien conseil :
CEGID [CO05], GR INFORMATIQUE [D37], INFINUUOB [E21]
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technicien de gestion en comptabilité :
GR COMPTABILITE - GESTION [D37]

technicien de maintenance (sanitaire) :
COFATHEC SERVICES [E14],
VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

technicien de maintenance

en équipements thermiques individuels :
CFA FNAS IDF / FG3E [G22], DERICHEBOURG
ENERGIE [F20], VEOLIA ENVIRONNEMENT [G10]

INTITULE DU POSTE : °
RAISON SOCIALE [N° DE STAND]

vendeur préparateur (restauration rapide) :
APETITO [G52], BRIOCHE DOREE [E64],

COURTEPAILLE [F55], DISNEYLAND RESORT PARIS [D52],
KFC [E56], POMME DE PAIN [F58], RESTALLIANCE [E58]

vendeur téléphonie mobile :
CIRCULAR [D26], ORANGE - FRANCE TELECOM [C18]
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Intégrez la fonction publique territoriale

253 métiers passionnants,

Retrouvez-nous
le stand plus de 60 000 employeurs (2 500 en Ile-de-France),
sur i€ stan et autant d’opportunités !

Emplois
Publics

Il existe 3 grandes fonctions publiques en France,
la fonction publique d’Etat, la fonction publique hospitaliere et la fonction publique territoriale
qui ensemble totalisent plus de 5 millions de fonctionnaires.

La fonction publique territoriale, dynamique et en pleine évolution,
comprend environ 1 700 000 agents publics qui travaillent dans :

(collectivités locales)

(lne Commune, un Département, une Région

. La commune (ou la mairie) assure des compétences de proximité,
notamment en matiére d’écoles maternelles et élémentaires, de transports scolaires, d’urbanisme,
de voirie, d'action sociale, d'action culturelle et de développement économique.

. Le département (ou le conseil général) exerce ses compétences dans les domaines de |'action sanitaire
et sociale, notamment |'aide sociale a I'enfance, |'aide aux personnes handicapées et aux personnes agees,
de la construction et de I'entretien des colléges, de la planification et de I'aménagement du territoire,
de l'urbanisme, de la voirie, des transports routiers non urbains, du logement et de I'environnement.

La région (ou le conseil régional) a essentiellement en charge I'aménagement du territoire
et le développement économique, la formation professionnelle, la construction et I'entretien des lycées.

(établissements publics administratifs rattachés a une collectivité locale)

(ln Centre Communal d’Action Sociale, une Caisse des Ecoles...

Une Communauté Urbaine, une Communauté d’Agglomération,
une Communauté de Communes

(établissements publics de coopération intercommunale)
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(établissements publics locaux a caractére administratif)

Eln Centre de Gestion ou au CNFPT

Plus de 20 000 établissements publics

disposant de compétences spécialisées dans divers domaines :
assainissement, traitement des ordures ménageéres,
action sociale, restauration scolaire...

Centres de gestion

=
fonction publio®




Pourquoi ?

La fonction publique territoriale
vous permet d’exercer votre
metier en vous offrant la
possibilité de devenir
fonctionnaire territorial et de
développer une carriére
intéressante en termes de
responsabilités, de formation,
de diversité d'employeurs.
Un fonctionnaire territorial
pourra se former tout au
long de sa carriére, évoluer
hiérarchiguement (notamment
en passant des concours ou
des examens professionnels),
changer d'employeurs publics
et de région par mutation, sans
interrompre la continuité de
sa carriere.

(0

Les emplois sont principalement
occupés par des fonctionnaires,
le concours étant la procédure
habituelle de recrutement.
Certains postes sont accessibles
en recrutement direct (sans
concours).

Il est également possible d‘étre
recruté directement en qualité
d'agent contractuel. Par la suite,
Vous pourrez passer un concours
pour dérouler votre carriére.

Dans certaines conditions et pour
certains postes, les CDD peuvent
étre reconduits en CDI.

Si vous étes une personne
reconnue handicapée, vous
pouvez étre recruté directement
en qualité d’agent contractuel
avec la perspective d'étre
titularisé a I'échéance du contrat ;
vous pouvez également bénéficier
d'aménagements des épreuves
de concours en fonction de la
nature de votre handicap.

Dans quels domaines ?

RH, finances, affaires juridiques,

communication...

Informatique, espaces verts,
restauration, urbanisme,
environnement, batiment et voirie,
logistique, hygiéne et sécurité...

Santé, aide a la personne,
petite enfance et enfance,
jeunesse...

Bibliothéques, musées,
documentation, archives,
enseignement artistique,
action culturelle...

Police municipale,
garde champétre

CIG petite couronne
157 avenue Jean Lolive
93698 Pantin Cedex
Tél. 01 56 96 80 80

DG de Seine-et-Marne :
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Www.cigversailles.r £

CIG grande couronne CDG de Seine-et-Marne
15 rue Boileau - BP 855 335 rue du Bois Guyot
78008 Versailles Cedex 77350 Le Mée-sur-Seine
Tel. 01 39 49 63 85 Tél. 0164141777
bourse.emploi@cigversailles.fr concours@cdg?7.fr

www.edg77 fr™




S’informer precisement sur un exposant

7 ACCUEIL

stand E13 LE
Autres activités de soutien 200 salarié:
aux enfreprises

7 avenue Francis de Pressensé

93214 Saint-Denis-la-Plaine cedex

Tél. : 0149465823 - Fax : 0149460462

Email : recrutement@7accueil.com
www.7accueil.com

Postes proposés : chef hdtesse ; hote/hdtesse d'accueil
standardiste ; hétesse volante

Profils recherchés : souriant(e), ponctuellle], sens du ser-
vice, bonne expression orale, sens de la confidentialité,
anglais, maitrise des outils bureautiques.
Informations complémentaires : filiale du groupe SETS
(1200 personnes), spécialisée dans I'accueil en entreprise,
7 ACCUEIL propose des postes en CDI sur Paris et la ré-
gion parisienne ainsi qu'un parcours de formation.

ACADOMIA / ACADOMIA
JUNIOR / SHIVA
stand A35 o4O

Aide a domicile 350 salariés
7 rue de la Baume
75008 Paris
Tél.: 0173011300 - Fax : 0173011359
www.acadomia.fr
Postes proposés : aide scolaire & domicile ; chargé
de clientéle ; chargé du recrutement ; coordinateur
édagogique ; femme de ménage (chez un particu-
ier) ; garde d'enfant & domicile
Profils recherchés : non dipldmé a BAC+2, compé-
tences dans les domaines du service @ la personne
[femme de ménage, garde d'enfant]. BAC+3 minimum,
enseignant ou éfudiant en cours de formation (aide
scolaire).
Informations complémentaires : leader du soutien
scolaire d domicile, stages de vacances, préparation
aux examens et concours, conseil en orientation,
ACADOMIA affiche une croissance annuelle supérieure
& 20%, assurée par une trés forte notoriété. SHIVA
propose des services a domicile dans les domaines
du ménage, repassage, petit bricolage, garde d'en-
fants, sorfie d'école. ..

ACCENTURE
TECHNOLOGY SOLUTIONS
stand C16 0o

Conseil en systémes 1300 salariés
et logiciels informatiques

125 avenue de Paris

92320 Chdtillon

Tél. : 0147466000 - Fax : 0147466010
www.accenture.fr

Postes proposés : consultant archifecte SAP ; consultant
fonctionnel SAP; consultant junior en analyse de pro-
cessus ef intégration de systémes ; consultant junior
en fechnologies des systémes d'information ; dévelop-
peur junior ; ingénieur d'études junior

Profils recherchés : BAC+2 (université ou DUT/Licence)
& BAC+5 (grandes écoles de commerce ou universités),
débutant ou expérimenté. Possibilité de postes en al-
ternance.

Informations complémentaires : entreprise internatio-
nale de conseil en management, technologies
de linformation et externalisation, ACCENTURE est
un acteur qui s'engage auprés de ses clients pour
les accompagner dans leurs grands projets de frans-
formation. Notre approche du conseil nous permet
d'accompagner nos clients d tous les stades de leur
activité : de la planification stratégique au conseil en
systémes d'information, de la refonte des processus
@ I'accompagnement humain du changement.
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ACCOR

stand F57

Hébergement fouristique

et autre hébergement de courte durée
C/o Hatel Mercure

20 esplanade Charles de Gaulle
92000 Nanterre

Tél.: 0146697981 - Fax : 0146697937
Email : recrutement-france@accor.com
WWW.QCCor.com

Postes proposés : chef de partie ; chef de rang ; com-
mercial ; cuisinier ; réceptionniste de nuit ; réceptionniste
en établissement hotelier ; serveur en restauration ;
technicien de maintenance polyvalent ; vendeur
Profils recherchés : CAP & BAC+2 en hdtellerie-res-
tauration, anglais courant pour les postes en relation
avec la clientéle, goGt du contact, prise dinitiative,
spontanéité, frés bonne présentation. Aimer et savoir
recevoir sont des atouts incontournables.
Informations complémentaires : évolutions possibles
vers des postes d'encadrement, nombreux avantages
d'un groupe international (formation, mutuelle, pré-
voyance, intéressement...).

ACEFAS
stand A52

Conseil pour les affaires

et qutres conseils de gestion

49 rue Lamarfine

78000 Versailles

Tél. : 0139510284 - Fax : 0139510474
Email : info@acefas.fr
www.acefas.fr

Profils recherchés : toute personne cherchant a créer
son entreprise et souhaitant vérifier la viabilité de son
projet sous statut salarié.

Informations complémentaires : ACEFAS, une structure
@ taille humaine qui vous libére des taches adminis-
tratives et vous permet de concentrer votre action sur
le développement de votre activité. Vous étes : futur
créateur d'entreprise, formateur, jeune diplomé, cadre
en recherche d'emploi, retraité. Nos services : accom-
pagnement personnalisé, gestion de votre activité
France/étranger, support marketing.

ADENCLASSIFIEDS

20 000 salariés

100 salariés

stand B70 (&
Portails internet 400 salariés
1/3 rue Lafayette

75009 Paris

Tél.: 0176630342
www.adenclassifieds.site-recrutement.com
www.adenclassifieds.com

Postes proposés : chargé de suivi client ; commercial
sédentaire ; commercial terrain

Profils recherchés : BAC d BAC+5, débutant ou avec
une premiére expérience commerciale significative.
Profil commercial doté d'un excellent relationnel, ayant
I'esprit challenger ainsi qu'une forfe culture du résultat.
Informations complémentaires : le groupe ADENCLAS-
SIFIEDS, leader sur le marché des annonces classées
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BtoB sur internet, est aujourd’hui en pleine croissance
ef se développe dans chacun de ses trois secteurs
d'activitt & savoir I'emploi avec Cadremploi.fr,
Keljob.com et CadresOnline.com l'immobilier avec
Explorimmo.com et la formation avec Kelformation.com.

ADIA
stand C57 (&)

Activités des agences 1900 salariés
de fravail temporaire

33 rue du Louvre

75002 Paris

Tél.: 0140411480 - Fax : 0140411485

www.adia.fr

Postes proposés : assistant de direction bancaire ; bou-
cher ; boulanger ; charcutier-traiteur ; chauffeur poids
lourd et super poids lourd ; chef de rang ; chef de rayon
produits frais ; comptable bancaire ; comptable OPCVM ;
conducteur de transport en commun (réseau routier] ;
cuisinier ; directeur de magasin ; employé de libre-ser-
vice ; employé de restauration collective ; femme de
chambre ; gestionnaire back office/middle office ; gou-
vernant en éfablissement hotelier ; héte/hdtesse de
caisse ; ingénieur en mécanique ; patissier ; poissonnier ;
réceptionniste en établissement hotelier ; secrétaire
bancaire ; secrétaire de direction trilingue ; serveur en
restauration ; technicien bureau d'études ; vendeur en
fromage @ la coupe

Profils recherchés : débutant ou confirmé, secteur terfiaire,
banque, finance, assurance, commerce, construction,
BTP, hétels et restaurants, chimie, pharmacie, informatique,
transport, recherche et développement.

Informations complémentaires : pour nous, seules
vos compétences comptent. Avec 1900 salariés per-
manents, 1.51 milliard d'euros de chiffre d'affaires,
45 000 intérimaires par jour et prés de 3 000 recru-
tements en CDI et CDD en 2007, ADIA est e 4™ réseau
francais de travail temporaire et un infermédiaire de
I'emploi incontournable avec ses 440 agences d'emploi
en France. Au carrefour des besoins des entreprises
ef des compétences des candidats, nous avons tou-
jours lutté contre toute forme de discrimination.
Au travers de nos pratiques de recrutement favorisant
I'égalité de traitement et donc I'égalité des chances,
et dans notfre engagement quotidien pour valoriser vos
compétences auprés de nos 35 000 entreprises
clientes, nous mettons tout en ceuvre pour vous trouver
un emploi qui corresponde a vos attentes, en CDI,
intérim ou CDD. Pour consulter nos offres d'emploi,
rendez-vous sur www.adia.fr

ADIE
stand C24 (&)

Autre distribution de crédit 400 salariés
4 boulevard Poissonniére

75009 Paris

Tél.: 0156035900 - Fax : 0156035959

Email : recrutement@adie.org

www.adie.org

Poste proposé : consultant crédit (banque)

Profils recherchés : BAC+2 & BAC+5, débutant ou
confirmé, disposant d'une expérience bancaire ou
dans le domaine de l'aide & la création d'entreprise.
Informations complémentaires : ' ADIE, leader frangais
du microcrédit (400 salariés et 100 antennes dépar-
tementales) recrute 70 nouveaux collaborateurs
chaque année. Formation initiale assurée et perspec-
tives d'évolution nationale. Plus de renseignements
sur www.adie.org

ADMINCOMPTA.FR
stand AQ7

Portails internet

49 rue Rouget de I'lsle

92150 Suresnes

Tél.: 0141447722 - Fax : 0147727846

Email : contact@lve.fr

www.admincompta.fr

Postes proposés : aide-comptable ; assistant adminis-
tratif ; assistant de gestion ; assistant ressources
humaines ; auditeur de gestion ; chef comptable ;
commissaire aux comptes ; comptable ; comptable gé-
néral ; comptable unique ; contrdleur de gestion ;
crédit manager ; directeur administratfif ef financier ;
expert comptable; fiscaliste ; juriste ; responsable ad-
ministratif, comptable et financier ; responsable des
ressources humaines ; secréfaire ; secrétaire comp-
table ; technicien de paie ; frésorier

Profils recherchés : administratif, gestion et comptabilité.
Tous niveaux de formation, débutants et expérimentés,
tous secteurs d'acfivité. Postes basés sur la France enfiére.

o France



en alternance

Informations complémentaires : ADMINCOMPTA.FR
est le site emploi 100% administratif et comptabilité.
Consultez les offres d'emploi en administratif, comp-
tabilité, expertise, trésorerie, facturation, fiscalité, social,
finance, contrdle de gestion, audit... Et déposez gra-
tuitement votre CV.

ADVITAM
stand A31 o4

Aide G domicile

134 avenue de Villiers

75017 Paris

Tél.: 0147661234 - Fax : 0147661261

Email : recrutement@advitam-services.com
www.advitam-services.com

Postes proposés : aide-ménagére ; auxiliaire de vie ;
dame de compagnie

Profils recherchés : expérience et références solides
nécessaires. Excellente présentation écrite et orale in-
dispensable. Formation nécessaire [DEAVS, BEP, CAP...)
ou longue expérience reconnue.

Informations complémentaires : ADVITAM est leader
enle-de-France pour le service & domicile & destination
des publics fragiles [personnes dgées ou handicapées).
Service de haut niveau. Formations internes ef possi-
bilités d'évolution importantes. Agences également
basées dans la Manche et a Toulouse.

ADVIZ
stand C03 (&)

Conseil en systémes 17 salariés
et logiciels informatiques

35 rue des Chantiers

78000 Versailles

Tél. : 0134865200 - Fax : 0134866297

Email : recrutement@adviz fr

www.adviz.fr

Postes proposés : administrateur systémes et réseaux ;
analyste d'exploitation ; développeur d'application
Net ; ingénieur réseau, sécurité et télécom ; ingénieur
systémes et réseaux ; ingénieur systémes et reseaux
(Unix, Cisco, VOIP) ; ingénieur télécommunications ;
technicien de maintenance de systémes informatiques ;
technicien de maintenance des réseaux informatiques ;
technicien de maintenance en téléphonie

Profils recherchés : débutants ou expérimentés, du
BAC au niveau d'ingénieur, ayant le sens du service.
Si vous souhaitez intégrer une équipe dynamique
dans une société en pleine évolution, n'hésitez pas
déposer votre candidature.

Informations complémentaires : ADVIZ, société de ser-
vice en ingénierie informatique et haute technologie
[systemes, réseaux, télécoms, études, web...). Créée
en 1998, nous sommes spécialisés dans la délégation
de personnel qualifié pour des missions de longue
durée. Nous collaborons principalement avec des
banques, des compagnies d'assurances de renoms
(NATIXIS, SOCIETE GENERALE, CAISSE D'EPARGNE, BNP,
CAISSE DES DEPOTS, PALATINE, AXA, AGF, CNP...}, mais
également avec FRANCE TELECOM, CANAL PLUS, RATP,
GROUPE BOUYGUES TELECOM...

AELIA
stand D62

Autres commerces

de détail spécialisés divers

114 avenue Charles de Gaulle
92522 Neuilly-sur-Seine cedex

Tél. : 0146417800 - Fax : 0146417803
Email : recrutement@aelia.com
www.aeliapeople.com

Postes proposés : conseiller de vente haut de gamme ;
manager adjoint ; vendeur en prét-G-porter

Profils recherchés : formation commerciale, maftrise
de l'anglais, bonne présentation pour accueillir et
conseiller une clientéle internationale sur des produits
parfums/cosmétiques, vins/cigares/gastronomie,
photo/vidéo/son, mode et accessoires.

Informations complémentaires : leader dans la distri-
bution de produits de luxe aux voyageurs (Travel Retail.
Postes basés sur les aéroports de Roissy CDG ou Orly.
Organisation en horaires décalés. Véhicule souhaité
ou service Allobus (pour Roissy).
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AFIDE
stand D19

Formation continue d‘adulfes

81/83 boulevard de Port Royal
75013 Paris

Tél. : 0142174767 - Fax : 0145879087
Email : rh-sa@afide.fr

www.afide.fr

Profils recherchés : il s'agit d'une offre de service
concernant les salariés, les demandeurs d’emploi et
les entreprises, incluant des prestations telles que
coaching, accompagnement emploi et suivi person-
nalisé ainsi que bilan de compétences.
Informations complémentaires : coaching emploi,
accompagnement et suivi personnalisé, bilan de com-
pétence. Ces services s'adressent aux parficipants

aux travailleurs handicapés

2 salariés

du forum.

AFIJ

stand E30

Aufres organisations 140 salariés

fonctionnant par adhésion volontaire

25 rue Falguiére

75015 Paris

Tél. : 0140643200 - Fax : 0140643209

Email : paris@afij.org

www.afij.org

Profils recherchés : I'Association pour Faciliter nsertion
professionnelle des Jeunes diplomés s'adresse aux ti-
tulaires du BAC jusqu'au doctorat, en recherche
d'un premier emploi.

Informations complémentaires : accés gratuit aux mo-
dules de formation collectifs aux techniques de
recherche d'emploi, offres de premier emploi, centres
de documentation, rencontres thématiques avec pro-
fessionnels, entretiens individuels d'accompagnement
pour les publics en difficulté, journées emplois, sessions
de recrutement.
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AFNOR GROUPE
stand B34 (X&)

Administration publique 900 salariés
[tutelle] des activités économiques

11 rue Francis de Pressensé

93571 La Plaine-Saint-Denis cedex

Tél. : 0141628000 - Fax : 0149179000

Email : candidature@afnor.org

www.afnor.fr

Postes proposés : administrateur réseau ; assistant
chef de projet ; assistant commercial ; chef de projet
normalisation ; ingénieur commercial ; ingénieur
Télécom ef réseaux mobiles ; technico-commercial
Profils recherchés : BAC+2 @ BAC+4 (administrateur
réseau). BAC+2 minimum avec ou sans expérience, an-
glais obligatoire (assistant chef de projet). BAC+2
minimum avec ou sans expérience (assisfant com-
merciall. BAC+5 avec expérience, sens du commercial,
anglais obligatoire dans différents secteurs d‘acfivité,
agroalimentaire, santé, matériaux de construction, in-
dustrie, information, services... (chef de projet
normalisation)... BAC+2 avec expérience ou BAC+5
sans expérience (ingénieur Télécom et réseaux mo-
biles). BAC+2/3 technique dans les différents secteurs
de I'agroalimentaire, de la chimie, de lindustrie, des
services... Gestion d'un portefeuille client (2 & 200
clients), relation clientéle, gestion des audits clients
[technico-commerciall. BAC+2/3, BTS et Licence qualité,
postes de terrain (fechnico-commercial). BAC+4/5 avec
expérience commerciale (ingénieur commercial).
Informations complémentaires : dans un contexte de
mondialisation des échanges, de recherche et de
compétitivité, AFINOR GROUPE (900 collaborateurs en
France) constitue d travers ces 4 métiers, la normali-
sation, I'information, la formation et le conseil, le
partenaire privilégié des acteurs socio-&conomiques
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pour accompagner leurs performances au niveau na-
tional et international. Postes basés d la Plaine-Saint-Denis.

AFOC
stand CO1 'R

Aulres enseignements

29/31 rue Michel Ange

75016 Paris

Tél. : 0140712727 - Fax : 0140712728

Email : iledefrance@afocal fr

www.afocal fr

Postes proposés : formateur d'animateurs de centre
de vacances ; formateur de directeurs de centre de va-
cances

Profils recherchés : animateur diplomé BAFA, directeur
BAFD (formation en cours|, en cenires de vacances
et de loisirs, avec expériences significatives récentes
en animation socioculturelle.

Informations complémentaires : disponibilité pour les
congés scolaires enTle-de-France. Accompagnement
et formation interne.

AFONE
stand C20

Télécommunications filaires
5 glace Francois Mitterrand
CS 11024

49055 Angers cedex 02

Tél. : 0241860504 - Fax : 0241861211

Email : emploi@afone.com

www.afone.com

Postes proposés : administrateur de base de données ;
attaché commercial ; chef des ventes ; développeur ;
ingénieur commercial ; ingénieur en réseau télé-
matique

Profils recherchés : de BAC & BAC+5, débutant
a confirmé, excellente présentation, intérét pour
les nouvelles technologies.

Informations complémentaires : venez réussir I'aven-
ture AFONE avec nous et reL(l)ignez une société
innovante. Postes  pourvoir en lle-de-France et dans
les Pays de la Loire.

AFPA ILE-DE-FRANCE
stand A02 0o

Formation continue d'adultes

8 rue Georges et Mai Politzer

75012 Paris

Fax: 0153461418

www.idf.afpa.fr

Postes proposés : agent de fabrication (montage/
assemblage/mécaniquel ; agent de restauration ; as-
sistant de direction bilingue ; canalisateur ;
coffreur/boiseur ; conducteur de bus ; conseiller clien-
téle a distance ; cuisinier ; électricien d'équipement ;
installateur d'équipements sanitaires et thermiques ;
macon ; métallier ; monteur de réseaux électriques
aéro-souterrains ; ouvrier d’entrefien du batiment ;
serveur de restaurant ; technicien de maintenance en
génie climatique ; fechnicien d'intervention en systéme
d'intrusion

Profils recherchés : I'AFPA intervient dans toutes
les étapes du parcours menant @ la qualification
et d 'emploi dans les secteurs d'activité du bdtiment TP,
industrie, tertiaire service et terfiaire bureau.
Informations complémentaires : tous les jeudis, sans
rendez-vous, réunions d'information relatives aux
formations, au contrat de professionnalisation,
au congé individuel de formation, & la validation des
acquis de I'expérience. Affichage du calendrier sur
www.idf.afpa.ir. Toutes les formations de I'AFPA sont
validées par des fitres professionnels du ministére
chargé de I'emploi inscrits au répertoire nafional des
certifications professionnelles.

AGEM CONSEILS
stand B58

Conseil pour les affaires

et aufres conseils de gestion

23 bis rue Danjou

Batiment F )

92100 Boulogne-Billancourt

Tél. : 0147618100 - Fax : 0147618111
Email : recrute@agem-conseils.com
www.agem-conseils.com

Poste proposé : attaché commercial auprés des par-
ticuliers

Profils recherchés : niveau BAC G BAC+2, excellente pré-
sentation, expérience commerciale ou non si frés mofive.
Intérét pour le multimédia et les nouvelles technologies.
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AGENCE NATIONALE
POUR L'EMPLOI
stand E34

Administration publique

[tutelle) des activités économiques

Direction déléguée Paris

123 rue Oberkampf

75544 Paris cedex 1

www.anpe.fr

Informations complémentaires : I'ANPE ferritoire de
Paris c'est 1500 agents qui agissent tant en direction
des demandeurs d'emploi que des entreprises.
En 2007, ils ont réalisé plus de 700 000 entretiens dont
170 000 pour des demandeurs d'emploi inscrits dans
des guichets uniques ou ils effectuent leur démarche
d'inscription, bénéficient d'un accompagnement plus
coordonné ef se voient proposer un parcours approprié
& leur situation au regard du marché du travail.
Les agents ANPE sont engagés dans une démarche
plus volontariste auprés des entreprises pour les aider
@ recruter en qualiiant leurs besoins ef réussir leurs
embauches. 400 000 offres ont été enregistrées
et pourvues d 89.5% grdce a une offre de service
adaptée. Cette offre de service séduit les recruteurs
avec ses dispositifs innovants de validation.

AGF - RESEAU SANTE
stand B13

Autres assurances

Tour Neptune - CC 1704

20 place de Seine

92086 Paris La Défense

Tél. : 0158851601 - Fax : 0158851511
Email : cpsante@agf.fr

www.agf.fr

Poste proposé : commercial en assurances

Profils recherchés : tempérament commercial, sens re-
lationnel, capacités d'écoute, d‘analyse, de synthése.
3 années d'expérience réussie dans un poste similaire
dans les secteurs de la banque, de I'assurance ou de
Iimmobilier.

Informations complémentaires : formation de 3 mois
rémunérée dés linfégration. Permis de conduire indis-
pensable (véhicule de fonction fourni). Rémunération
évolutive.

ALOE VERA
CADEAU DE LA NATURE
stand B62

Conseil pour les affaires

et autres conseils de gestion

1rue Jean-Pierre Marfinie

94120 Fontenay-sous-Bois

Tél. : 0148759959

Email : malongaanselme@yahoo.fr

Poste proposé : distributeur indépendant (VDI)

Profils recherchés : BAC souhaité, débutant ou premiére
expérience acceptée, excellente présentation, motivé
et organisé. Venez prendre part @ la réussite d'un ré-
seau en forte croissance. Recherchez un environnement
dynamique, réactif, motivant pour exprimer vos com-
pétences, développer vos talents.

Informations complémentaires : FOREVER-LIVING
PRODUCTS, leader mondial dans notre secteur, im-
planté dans plus de 125 pays ef présent en France
depuis 1993. En croissance permanente, numéro 1
de la vente en réseau en France, formation et enca-
drement assurés, postes basés en lle-de-France
et sur la France entiere.

ALPHA SERVICE DISTRIBUTION
stand G46

Commerce inferentreprises

d‘autres produits infermédiaires

Z| Petite Montagne Sud

14/22 rue du Cantal

91090 Lisses

Tél. : 0169113800 - Fax : 0160861600

Email : sebastien.lemeunier@alpha-sd.fr
www.alpha-sd.fr

Poste proposé : commercial en biens de consomma-
tion aupres des entreprises

Profils recherchés : premiére expérience acceptée,
excellente présentation, volontaire, disponible, trés
organisélel. Cursus commercial indispensable. Une ex-
périence terrain serait un plus. Contrat CDI, vente aux
professionnels exclusivement. .
Informations complémentaires : postes basés en lle-
de-France. Fixe + variable + frais + véhicule. Formation
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assurée. Base clientéle existante & développer. Société
francaise basée & Lisses (91) et Liergues (69) ayant
une activité sur 'ensemble du ferrifoire francais.

ALTRAN
stand D05 o

Conseil en systémes 17 500 salariés
et logiciels informatiques
2/4 rue Paul Vaillant Couturier
92300 Levallois-Perret
Tél. : 0146174617 - Fax : 0146174618
www.alfran.com
Postes proposeés : business manager ; consultant
Profils recherchés : diplémé d'une formation BAC+5,
grande école d'ingénieurs ou de commerce, vous dis-
posez idéalement d'un 3éme cycle en management.
Vous avez une forte capacité & manager des équipes
ainsi qu'un sens relationnel et commercial frés déve-
loppé. Vous &tes dynamique, créatif et passionné par
linnovation (business manager]. Diplomé des meilleures
formations européennes (BAC+5 min : grandes écoles
d'ingénieurs, de commerce ou universités). Vos com-
pétences couvrent un ou plusieurs des domaines
suivants : systémes embarqués (hard et soft), MOA,
banque, assurance, finance, SI décisionnels, qualité,
mécanique, BTP, télecommunications, réseaux et mé-
dias, achats, productique et sireté de fonctionnement.
Informations complémentaires : de l'aéronautique
@ labanque, des télécommunications aux transports,
en passant par la santé ou le spatial, ATRAN a pour
vocation d'éfre le partenaire global de Iinnovation des
randes entreprises internationales. Le groupe déve-
oppe frois métiers complémentaires tout au long
du cycle de vie de ses projets : le conseil en stratégie
et mono?ement le conseil en systémes d'information,
le conseil en technologies et innovation, sur lequel AL-
TRAN est le numéro 1européen.

AMERICAN EXPRESS CHANGE
stand C17

Autres activités des services

financiers hors assurance

et caisses de refraite

4 rue Louis Blériot

92500 Rueil-Malmaison

Tél. : 0147777088 - Fax : 0147777470
Email : lea.g.thabot@aexp.com
www.americanexpress.fr

Poste proposeé : agent de change
Profils recherchés : bon niveau d'anglais, expérience
de vente et/ou manipulation d'argent, go0t des chiffres,
sens commercial, rigueur, infégrit€, bon contact clientéle.
Informations complémentaires : postes en horaires
décalés basés a Roissy, véhicule indispensable, for-
mation aux techniques et aux produits assurée.

AMETASI
stand B66

Conseil pour les affaires

et qutres conseils de gestion

10 rue des Tilleuls

92600 Asniéeres

Tél. : 0147339620 - Fax : 0147339620
Email : recrutement@ametasi.fr
www.ametasi.com

Postes proposés : consultant AMOA ; consultant en or-
ganisation

Profils recherchés : candidats ayant une expérience
meétier significative ou un cursus de formation dans le
domaine bancaire ou dans le domaine de 'assurance.
Directement rattaché & un associé, votre ambition et
vos résultats vous permettront d'évoluer vers la gestion
d'un centre de compétences au sein du cabinet.
Informations complémentaires : postes basés en ré-
gion parisienne, formation assurée, en infra, a nos
offres et nos méthodes.

ANAAFA
stand A03

Activités comptables

5 rue des Cloys

75018 Paris

Tél. : 0144686000 - Fax : 0144686079
Email : d.cabuy@anaafa.fr
www.anaafa.fr

Postes proposés : technicien de paie ; technicien des
services comptables

Profils recherchés : niveau BAC+2, le comptable as-
sistant technique a pour principale mission de suivre
les comptabilités qui lui sont confiées. Chaque comp-
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205 salariés

3 salariés

190 salariés
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table ?ére sous I'autorité d'un chef de groupe un por-
tefeuille de clients (technicien des services comptables).
Niveau BAC+2, le gestionnaire paye a pour mission
de suivre un portefeuille d'adhérents. Il a en charge I'en-
semble de la paye et des déclarations mensuelles
et frimestrielles (technicien de paie).

Informations complémentaires : association de gesfion
agréée, 'ANAAFA assure la comptabilité et la paye
des cabinefs d'avocats. Nous sommes présents sur
la France entiére et dans les DOM. Postes basés
a Paris et en région.

AORIF UNION SOCIALE
POUR L'HABITAT D’IDF
stand D18 (]

Location de logements 20 000 salariés
15 rue Chateaubriand

75008 Paris

Fax : 0140757016

Email : recrute@aorif.org

www.aorif.org

Postes proposés : agent de gestion locative ; cadre ad-
ministratif et financier ; chargé de développement social ;
chef de projet ingénierie ; chef de projet rénovation ur-
baine ; gardien dimmeubles ; monteur d'opérafions
immobilieres ; négociateur foncier ; responsable d'an-
tenne locative ; responsable de service confentieux et
recouvrement ; responsable d'unité de gestion d'im-
meubles ; technicien de mainfenance ; fechnicien de
recouvrement ; fravailleur social (acfion sociale)
Profils recherchés : contrat de professionnalisation
A BAC+5.

Informations complémentaires : I'habitat social en Tle-
de-France recrute ! La construction, la gestion
et la rénovation de logements locatifs sociaux sont
les principales activités des organismes HLM. 'AORIF
est une association regroupant 140 organismes HLM.
Bourse de I'emploi sur : www.aorif.org

L’habitat social
en Ile-de-France
recrute !

L'e,
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[Refrouvez cet exposant en page 109]

APAVE
stand FO6

Analyses, essais

et inspections techniquess

13/17 rue Salneuve 75017 Paris

Tél. : 0140545800 - Fax : 0140545799
www.apave.com/recrutement
Postes proposés : acousticien ; ascensoriste ; controleur
non destructif ; coordonnateur SPS ; formateur tech-
nique ; ingénieur batiment ; ingénieur controle ;
ingénieur lectricité ; ingénieur en mécanique ; ingé-
nieur sécurité santé de 'homme au travail ; technicien
controle et mesure ; technicien électricité ; fechnicien
en radioprotection ; technicien incendie ; technicien mé-
canique ; technicien pression ; technicien thermique
Profils recherchés : BAC a BAC+5, techniciens et ingé-
nieurs, débutants ou expérimentés en électricité,
électrotechnique, radioprotection, mécanique, bdti-
ment, génie civil, sécurité et protection de la santé,
énergie, pression, HSCT incendie, thermique, maté-
riaux, essais, mesures physiques...

Informations complémentaires : notre métier, lingénie-
rie des risques. Notre vocation : accompagner

8000 salariés
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en alternance

entreprises ef collectivités dans la mattrise des risques
techniques et environnementau, G travers 5 métiers
[inspection, batiment, conseil, formation, essais/me-
sures). 130 agences en France ef Outre-mer, 131 sites
de formation et 33 laboratoires/centres d'essais.

APETITO
stand G52 <0

Autres services de restauration 600 salariés
Zone industrielle de Villemilan

1 boulevard Arago

91320 Wissous

Tél.: 0160136367 - Fax : 0169531961

Email : recrutement@apetito.fr

www.apetito.fr

Postes proposeés : chef de cuisine ; chef gérant de res-
taurant de collectivité ; cuisinier de collecivité ; employé
de bar ; employé de restauration collective ; second
de cuisine

Profils recherchés : CAP/BEP & BTS restauration, avec
ou sans expérience de quelques années en cuisine
traditionnelle ou de collectivité.

Informations complémentaires : groupe de restauration
collective présent sur les segments santé, scolaire,
entreprise, armée et leader du portage de repas
& domicile. 82me groupe de restauration collective
en France, APETITO est en plein développement et re-
crute pour renforcer ses équipes.

ARCA PATRIMOINE
stand A28

Activités des agents

et courtiers d'assurances

14 rue de la Ferme

92100 Boulogne-Billancourt

Tél. : 0146102250 - Fax : 0146102251

Email : recrutement@arcapatrimoine.fr
www.arcapatrimoine.fr

Poste proposé : commercial en assurance vie

Profils recherchés : BAC & BAC+4. Débutants acceptés.
Go0t du challenge, autonomie, rigueur, excellente
présentation.

Informations complémentaires : Ter courtier spécialisé
en assurance vie. Formation assurée.

ARCO
stand B42

Défense

3 rue Cépré

75015 Paris

Tél. : 0145665188 - Fax : 0145669873
Email : accueil@arcoweb.org
www.arcoweb.org

Informations pratiques : cabinet conseil en ressources
humaines placé sous la tutelle du ministére de la
Défense, I'ARCO (Association pour la Reconversion
Civile des Officiers et des sous-officiers) est un opérateur
privilégié pour les officiers, sous-officiers et officiers
mariniers quittant les armées ou les ayant quittées
depuis moins de trois ans. Elle leur apporte une aide
personnalisée, gratuite et prolongée pour poursuivre
une acfivité professionnelle dans le secteur civil, qu'il
soif privé ou public. Elle a son siége & Paris oU ses
consultants assurent des prestations individuelles ou
collectives. Elle fait appel a un véritable réseau de ca-
binets spécialisés pour développer ses activités sur
I'ensemble du territoire métropolitain. En outre, elle a
établi des relations privilégiées avec une large base
d'entreprises intéressées par des profils ou des re-
crutements de cadres militaires, pour lesquelles elle
recherche et propose des candidatures.

AREAS ASSURANCES
stand A16

Autres assurances

47/49 rue de Miromesnil
75380 Paris cedex 08
Tél. : 0140176500
www.areas.fr

Poste proposeé : agent général d'assurances

Profils recherchés : BAC+2 avec une premiére expé-
rience commerciale réussie. Développeur avec un
esprit de chef d'entreprise.

Informations complémentaires : société d‘assurance
mutuelle fondée en 1891, AREAS ASSURANCES se po-
sitionne comme un assureur qui allie performance et
proximité par sa clientéle de particuliers et profes-
sionnels @ travers nos 600 points de vente répartis
sur tout le territoire national. Reprises d'agences gé-
nérales sur tout le territoire national www.areas.fr
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12 salariés

2 000 salariés
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AREVA

aux travailleurs handicapés

stand F02 2 &)
Elaboration et fransformation 65 583 salariés
e matiéres nucléaires

33 rue La Fayette

75442 Paris cedex 09

Tél. : 0134960101

WWW.areva.com

Postes proposés : acheteur ; cadre de la gestion
des ressources humaines ; contrdleur de gestion ; in-
génieur (centrale nucléaire) ; ingénieur analyste
en systéme information ; ingénieur de conception ;
ingénieur d'études (chimie) ; ingénieur électricité ; in-
geénieur en automatisme et informatique industrielle ;
ingénieur en mécanique ; ingénieur énergie ; ingénieur
esfimateur ; ingénieur infervention site ; ingénieur neu-
tronique ; ingénieur planification (planning) ; ingénieur
qualité ; ingénieur thermohydraulique

Profils recherchés : jeunes dipldmés ingénieurs,
en fin d'études ou avec une premiére expérience pro-
fessionnelle de 5 ans minimum, vous avez acquis une
solide formation, éventuellement complétée en ma-
nagement gestion. Doté d'un fort potentiel ef de I'envie
d'entreprendre, vous recherchez I'excellence et aimez
travailler en équipe. Vous maitrisez au minimum I'an-
glais ainsi qu'une autre langue. R(ﬂoi?nez—nous pour
répondre aux défis énergéfiques de l'avenir.
Informations complémentaires : postes d pourvoir
dans foutes les lignes de métiers (ingénierie,
études/méthodes, R&D, qualité, sdreté, environnement,
intervention, production, commercial, marketing, ma-
nugemem“f. Vous pouvez consulter I'ensemble de
nos postes et stages disponibles sur la page carriére
de notre site infernet www.areva.com. Pour déposer
votre candidature, indiquer votre projet professionnel
(poste permanent, stage...) et y joindre votre CV.
Une réponse vous sera transmise par mail dans les
semaines suivantes.

ARIA
stand F45

Autres intermédiaires

du commerce en combustibles,

métaux, minéraux et produits chimiques
66 avenue Frangois Arago

92000 Nanterre

Tél. : 0147869560 - Fax : 0147868069
Email : antoine.ortoli@ariafrance.com
Postes proposés : responsable technico-commercial ;
technicien de maintenance d'installations automatisées
Profils recherchés : formation BAC+4/5 ingénieur ef/ou
ESC, 1ére expérience de 2 ans de la vente dans un do-
maine technique auprés d'une clientéle d'industriels.
Anglais impératif, 26 langue appréciée (allemand/es-
pagnol). Mobilité et permis de conduire B (nombreux
déplacements sur foute la France), pour les postes
de responsable technico-commercial. Formation
BTS/DUT maintenance industrielle/électronique (ou
similaire), 1% expérience de la maintenance corrective
et préventive sur matériels équipés de logiciels. Bonne
pratique de l'anglais et de l'informatique. Mobilité et
permis de conduire B (nombreux déplacements sur
toute la Francel, pour les postes de technicien de main-
tenance d'installations automatisées.

Informations complémentaires : commercialisation
sur la France de produits chimigues et d'équipements
automatisés équipés de logiciels leaders sur les mar-
chés de la peinture et des plastiques. Installation et
maintenance des machines a feinter sur les sites clients
(dans toute la France).

ARMAND THIERY

15 salariés

stand C62 o4
Commerce 1800 salariés
de détail d'habillement

46 rue Raspail 92593 Levallois-Perret cedex

Tél. : 0145193333 - Fax : 0145193830

Email : recrute@armandthiery.fr
www.armandthiery.fr

Postes proposés : directeur adjoint de magasin itiné-
rant ; directeur de magasin ; directeur de magasin
itinérant ; directeur régional des ventes ; vendeur
en prét-a-porter

Profils recherchés : BAC & BAC+2/4, véritable
commercant passionné par la mode avec une 14 ex-
périence réussie dans le secteur du prét-G-porter.
Dynamique, motivé par le sens de l'accueil et le godt
du challenge. Expérience du management souhaitée
pour les postes de direction de magasins.
Informations complémentaires : référence profession-
nelle dans le succursalisme de I'habillement en France
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depuis 1841. Leader du prét-a-porter masculin ef fé-
minin, 3 enseignes, 350 magasins, 497 millions d'euros
de chiffre d'affaires en 2007. Forte croissance sur le fer-
ritoire national (50 ouvertures par an).

ARMEE DE L'AIR
stand B38

Défense

Bureau Air Information

163 rue de Sévres

75015 Paris

Tél. : 0140560000 - Fax : 0140569198
Email : boi.Eoris@recrutemenmirAdefenseAgouvAfr
www.recrutement.air.defense.gouv.fr

Postes proposés : militaire du rang ; officier ; sous-officier
Profils recherchés : entre 17 et 24 ans, de fin 3éme
@ BAC+2 [y compris les fitulaires de CAP/BEP/BAC Pro)
ou moins de 30 ans fitulaire d'un BAC+3 G BAC+5.
Informations complémentaires : métiers de l'aéronau-
tique, administratif, sécurité protection, restauration,
technique, informatique.

ARMEE DE TERRE
stand C31

Défense

Bureau Régional du Recrutement
Etat Major de la région terre IDF

QG des Loges - BP 201

00488 Armées

Tél.: 0139212422 - Fax : 0139213060
communication_brr@rt-idf terre.defense.gouv.fr
Centre d'Information

et de Recrutement des forces Armées Terre

75 boulevard Diderot

75012 Paris

Tél. : 0144642322 - Fax : 0144642386
cirat-paris@recrutement terre.defense.gouv.fr
www.recrutement terre.defense.gouv.fr

Postes proposés : militaire du rang ; officier ; sous-officier
Profils recherchés : sans dipldme @ niveau BAC (militaire
de rang, dge limite de 26 ou 29 ans selon statut), BAC
& BAC+2 (sous-officier, moins de 25 ans). BAC+2 &
BAC+5 (officier, Gge limite entre 22 ef 30 ans selon le
statut). Journée d'’Appel Préparation Défense effectuée
obligatoire.

Informations complémentaires : I'ARMEE DE TERRE est
I'un des principaux partenaires de I'emploi des jeunes
avec 13 000 postes a pourvoir en 2008. C'est un métier,
celui de soldat, décliné en 400 spécialités dont prés
de la moitié transposables dans le secteur civil.

ASERTEC
stand E13

Travaux d'installation électrique

dans tous locaux

7 avenue Francis de Pressensé
93214 Saint-Denis-la-Plaine cedex
Tél. : 0149465510 - Fax : 0149460462
Email : recrutement@asertec.com
www.asertec.com

Postes proposés : agent de maintenance ; agent
de service ; frigoriste ; monteur en installations ther-
miques ; technicien de maintenance en génie
climatique ; technicien de service ; fechnicien des ser-
vices généraux

Profils recherchés : polyvalent, de CAP a BAC+2 dans
les domaines de ['électricité, I'électronique, I'électrotech-
nique, le génie climatique. Débutant accepté.
Informations complémentaires : filiale du groupe S.ETS
(1200 personnes). ASERTEC est spécialisée dans
la maintenance technique et les services généraux,
propose des postes en CDI sur Paris et la région pa-
risienne ainsi qu'un parcours de formation.

ASSEDIC DE PARIS
stand E32

Distribution sociale de revenus
4 rye Traversiére

75603 Paris cedex 12
Email : courrielassparis@assedic.unedic.fr

Tél. : 39 49 (0.1 depuis un poste fixe)
www.assedic.fr

Informations prafiques : entreprise certifiee ISO 9001,
entreprise partenaire de la Défense. Offre de service
de I'ASSEDIC DE PARIS : appui personnalisé aux deman-
deurs d’emploi, financement de la formation
professionnelle, participation aux frais de VAE, finan-
cement de la mobilité géographique.

66 000 engagés

170 000 engagés

200 salariés
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ASSISTANCE PUBLIQUE
HOPITAUX DE PARIS
stand A32

Activités hospitaliéres

3 avenue Vicforia
75184 Paris cedex 04
Tél. : 0140273000
www.aphp.fr

Postes proposeés : aide-soignant ; assistant de service
social ; auxiliaire de puériculture ; infirmier anesthésiste
diplémé d'état (iade) ; infirmier de bloc opératoire di-
plomé d'état (ibodel ; infirmier diplomé d'état (ide) ;
manipulateur d'électroradiologie médicale ; masseur
kinésithérapeute ; puéricultrice ; sage-femme
Informations pratiques : recrutements sur concours.

ASSOCIATIONS DE SERVICES
AUX PERSONNES RMISTES
stand C30

Autres organisations fonctionnant
par adhésion volontaire

Informations prafiques : espace dédié aux personnes
ayant bénéficié d'un accompagnement dans le cadre
de Paris pour 'Emploi.

ASSOCIATIONS DE SERVICES
AUX TRAVAILLEURS HANDICAPES
stand A67

Autres organisations fonctionnant
par adhésion volontaire

Informations pratiques : espace dédié aux personnes
ayant bénéficié d'un accompagnement dans le cadre
du forum ou souhaitant obtenir des informations sur
I'orientation vers les dispositifs de formation, les entre-

rises ef les partenaires spécifiques. Seront présents sur
e stand, le réseau CAP EMPLOI et 'ANPE HANDIPASS.

ASSU 2000
stand A24

Activités des agents

et courtiers d‘assurances

40 avenue de Bobigny

93130 Noisy-le-Sec

Tél. : 0148101500

Email : recrutement@assu2000.fr
www.assu2000.fr

Poste proposé : agent commercial en assurances
Profils recherchés : de formation BAC+2, aptitude
@ la négociation commerciale, sens de I'écoute et de
I'analyse. Autonome, rigoureux, organisé. Excellente
présentation, bonne élocution. Vous étes en charge
diinformer, conseiller, prospecter et vendre des produits
d‘assurance d une clientele de particuliers.
Informations complémentaires : ASSU 2000 (650 sa-
lariés), 1er réseau de courtage d'assurance auprés
des particuliers, fort de plus de 400 agences sur
le marché national. Parcours d'intégration avec
une formation & nos produits et méthodes de vente.
Possibilité d'exprimer votre talent au sein d'un réseau
qui ne cesse de grandir.

ASSURANCES CARREFOUR
stand A25 0o

Aufres assurances

6 rue du Marquis de Raies

Courcouronnes

91008 Evry cedex

Tél.: 0160796700 - Fax : 0160796701
www.carrefourmyjob.com

Postes proposeés : conseiller commercial (assurance) ;
téléconseiller (assurance)

Profils recherchés : titulaire au minimum du BAC, vous
justifiez de 12 mois d'expérience commerciale réussie
dans le secteur banque, assurances ou de 18 mois
d'expérience commerciale réussie dans la vente de
produits (négociation) ou de services.

Informations complémentaires : filiale du groupe
CARREFOUR et des MUTUELLES DU MANS ASSU-
RANCES, présent depuis plus de 20 ans sur le marché
de l'assurance. Notre développement nous améne
@ renforcer nos équipes partout en France.

95 000 salariés

650 salariés
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ATENA (GROUPE CNIM)
stand EO5

Fabrication de matériel de levage

et de manutention

72 rue Emile Zola

93120 La Courneuve

Tél. : 0149373131 - Fax : 0149373031
www.cnim.fr

Postfes proposés : ascensoriste ; monteur réparateur
d'ascenseurs ; technicien SAV ascenseur

Profils recherchés : BAC, BTS électrofechnique ou MSMA
avec si possible une spécialisation ascensoriste.
Informations complémentaires : accompagnement
sur le terrain par des techniciens expérimentés. Postes
basés en région parisienne.

AUBAY
stand C07 (- X&)

Conseil en systémes 2 300 salariés
et logiciels informatiques

13 rue Louis Pasteur

92513 Boulogne cedex

Tél. : 0146106767 - Fax : 0147615321

Email : recrutement@aubay.com

www.aubay.com

Postes proposés : chef de projet informatique ; consul-
tant AMOA ; consultant crédit (banque) ; consultant
MOA (banque/financel ; ingénieur de conception et dé-
veloppement ; ingénieur de développement JAVA/
J2EE/ NET/CS/ Mainframe/Obijet/Temps réel ; ingénieur
recette et validation ingénieur réseau ;
ingénieur réseau, sécurité et télecom ; ingénieur sys-
téme ; ingénieur systémes ef réseaux (Unix, Cisco,
VOIP) ; ingénieur Télécom et réseaux mobiles

Profils recherchés : BAC+4/5, niveau débutant
@ confirmé, ayant des compétences en maitrise d'ou-
vrage ou maitrise d'ceuvre dans les domaines de la
banque, finance, assurance, industrie ou télécoms.
Informations complémentaires : SSII créée en 1997,
AUBAY est une société de conseil technologique
et dintégration spécialisée en systémes d'information
(banque/finance, assurance, industrie, télécoms)
et réseaux @ trés haute vitesse.

AUBERT & DUVAL

300 salariés

stand GO7 o
Fabrication 1500 salariés
d‘autres articles métalliques

BP1 )

63770 Les Ancizes cedex

Tél. : 0473673000

Email : contact-recrutement@aubertduval fr
www.aubertduval.com

Postes proposeés : acheteur industriel ; agent fechnique
électrotechnicien ; opérateur de maintenance du ma-
tériel ; opérateur de production ; opérateur sur
machines & commande numérique (usinagel ; ouvrier
de fusion (métallurgiel ; technicien de maintenance ;
technicien en environnement

Profils recherchés : pour accompagner sa croissance,
AUBERT & DUVAL recrute plus de 250 collaborateurs
en 2008 principalement dans les secteurs production
ef maintenance. Les postes a pourvoir vont du CAP/BEP
au BAC+3. Des formations sont ouvertes aux per-
sonnes motivées n‘ayant pas de diplome lié aux
métiers de lindustrie.

Informations complémentaires : filiale du groupe
ERAMET, AUBERT & DUVAL est I'un des leaders mon-
diaux des aciers spéciaux et superalliages.
En Auvergne, le site des Ancizes emploie plus de
1 500 salariés, spécialisés dans I'élaboration et la
transformation d'alliages pour les marchés de I'aéro-
nautique, de I'automobile, de I'énergie.

AURA CDI/INTERIM
stand B64

Activités des agences

de fravail temporaire

19 avenue Parmentier

75011 Paris

Tél. : 0149291919 - Fax : 0149291910
Email : adeline.chenu@aurajob.com
www.aurajob.com

Postes proposés : administrateur réseau ; assistant de
direcfion ; automaticien ; chargé de clientéle ; chauffeur
autocar (fimo, fcos) ; comptob?e ; dessinateur-projefeur
(lectricité/électronique) ; électricien ; électromécani-
cien ; électrotechnicien ; jardinier ; menuisier ;
secréfaire ; standardiste ; support technique micro-
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informatique ; technicien de maintenance en infor-
matique ; technicien en froid et climatisation ; technicien
hotline informatique

Profils recherchés : du jeune diplomé au candidat
confirmé. Nos domaines d'expertises : technologies in-
dustrielles, technologies de I'information, service
ettertiaire, construction, fransport, aéroportuaire, aé-
ronautique.

Informations complémentaires : acteur incontournable
du placement CDI et intérim, AURA intervient en véri-
table expert métiers dans le cadre de recrutements
a valeur ajoutée. Consultez la totalité de nos offres
surwww.aurajob.com. Postes basés en Tle-de-France,
Rhdne-Alpes, Midi-Pyrénées et Centre.

AUTOGRILL
stand F60

Restauration fraditionnelle
18 rue Jacques Réattu
P 81

13275 Marseille cedex 09

Tél. : 0491769313 - Fax : 0491769310

Email : recrutement@autogrill.net

www.autogrill fr

Postes proposés : employé de restauration ; manager
Profils recherchés : débutant ou confirmé.
Informations complémentaires : restauration assise,
restauration rapide et hétels.

AVENIR RH
stand E26 'R

Activités des agences 3 340 salariés
de travail temporaire

5 rue Cambronne

75740 Paris cedex 15

Tél.: 0153584040 - Fax : 0153586051

Email : info@avenir-rh.com

www.avenir-rh.com

Postes proposés : assistant commercial ; assistant de
direction ; assistant de gestion ; employé au courrier ;
factotum ; hote/hdtesse d'accueil standardiste ;
hotesse d'accueil bilingue anglais ; reprographe ; se-
créfaire bilingue/trilingue ; fechnicien services généraux
ef sécurité

Profils recherchés : premiére expérience similaire, mo-
tivation, sens du service et adaptabilité.
Informations complémentaires : agence de travail
temporaire et de placement, AVENIR RH, spécialisée
dans le secteur tertiaire, accompagne les candidats
dans leur recherche d’emploi en leur proposant des
plostes enintérim, CDD ou CDI selon la demande des
clients.

AVIS
stand BO1 0o

Location de courte durée 500 salariés
de voitures et de véhicules automobiles légers

5/9 rue Anquetil

94736 Nogent-sur-Marne cedex

Tél.: 0145146448 - Fax : 0143949144

Email : cweisse@infa-formation.com
www.infa-formation.com

Poste proposé : assistant commercial opérationnel
Profils recherchés : BAC avec une premiére expérience
de la vente, aptitudes commerciales. Permis B obliga-
toire. Vous recherchez une formation courte pour vous
permettre d'acquérir rapidement le métier d’‘agent
d'opérations location.

Informations complémentaires : contrat de profes-
sionnalisation d'une durée de 1an. Début de confrat :
janvier 2009.

AVIVA VIE
stand B24

Assurance vie

70 avenue de I'Europe

92273 Bois-Colombes cedex

Tél.: 0176625000 - Fax : 0176627904
Tél.: 0176626824

Email : sibyle_ducray@aviva fr
www.aviva.fr

Postes proposés : conseiller commercial (assurance) ;
téléconseiller (assurance)

Profils recherchés : BAC+2 G BAC+4, premiére expé-
rience commerciale réussie dans le domaine des
services, maftrise des techniques de vente, entrepre-
nant, dynamique et enthousiaste (conseiller
commerciall. BAC+2, premiére expérience en télé-
markefing ou télévente (téléconseiller).

3000 salariés

1000 salariés

o France
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Informations complémentaires : une formation & nos
produits et & nos méthodes de vente est prévue lors
de votre intégration. Affectation d'un portefeuille clients
dés I'entrée en fonction. Réelles possibilités d'évolution
de carriére.

AXA
stand A20

Autres assurances

313 Terrasses de I'Arche
92727 Nanterre cedex

Tél. : 0147743039

Email : service.recrutidf@axa.fr
www.recrute.axa.fr

Poste proposeé : conseiller clientéle en protection fi-
nanciere

Profils recherchés : débutant et confirmé, niveau
BAC+2, avec une premiére expérience de la vente
réussie. Prospecter, conquérir, accompagner, fidéliser
et satisfaire nos clients dans la réalisation de leurs
projets de vie. Permis B. Votre énergie au service d'une
vraie conquéte commerciale !

AXA ASSISTANCE
stand A22

Autres assurances

6 rue André Gide

92321 Chatillon cedex

Tél. : 0155924000 - Fax : 0155924059
Email : recrutement@axa-assistance.com
WWW.axa-assistance.com

Postes proposés : chargé d'assistance ; chargé de gestion
Profils recherchés : BAC+2 gestion, AES, comptabilité.
Avoir de bonnes connaissances en comptabilité.
Maitriser des outils informatiques et bureautiques in-
dispensables (Excel, Word...]. Avoir une excellente
expression écrite et orale. Etre méthodique e rigoureux.
Avoir le sens de l'organisation (chargé de gestion).
Niveau BAC+2. Débutant ou expérimenté dans les
métiers de service ou de téléphonie. Bon niveau de cul-
ture générale et une excellente communication orale.
Bonne maitrise des outils bureautiques. La mattrise
de lalangue anglaise est indispensable pour certains
postes (chargé d‘assistance.

Informations complémentaires : AXA ASSISTANCE,
filiale du groupe AXA et acteur majeur sur le marché
de l'assistance, réalise un chiffre d‘affaires de 700 mil-
lions d'euros dans une trentaine de pays et compte
plus de 4 000 collaborateurs répartis dans plus de
70filiales. Pour le poste de chargé de gestion, vous éfes
en charge de vérifier et régler les factures des adhé-
rents, indemniser des clients, préparer les éléments
nécessaires ¢ la refacturation des clients ou infermé-
diaires, émettre des demandes de remboursements
ou des recours, rédiger des réponses pour les de-
mandes ou les réclamations des clients et traiter des
appels téléphoniques. Pour le poste de chargé d'as-
sistance, vous devez prendre en charge les appels
de nos clients en difficulté en France ou & I'étranger
dans I'un de nos quatre grands secteurs d'activité :
voyage, santé, domicile, automobile, et mettre en
place une solution d'assistance adaptée. Le travail
s‘organise en horaires décalés sur I'amplitude
7h30/23h30 du lundi au dimanche (base de 35 heures
hebdomadaire).

AXECIBLES
stand C11 0o

Tierce maintenance de systémes 61 salariés
et d'applications informatiques

42 rue du Général Sarrail 59100 Roubaix

Tél. : 0826101040 (appel a 0,15€/mn maxi)

Fax : 0826101039

Email : recrutement@axecibles.com
www.axecibles.com

Postes proposeés : chef de projet internet ; commercial
terrain ; directeur d'agence commerciale ; webdesigner
Profils recherchés : expérience réussie de la vente
BtoB dans la publicité, communication et infernet. Forte
capacité d‘adaptation pour une évolution rapide vers
le poste de directeur d'‘agence (commercial terrain,
directeur d'agence commerciale). Mofivé, créatif, bonne
connaissance des outils graphiques et d'intégration
[Photoshop, Dreamweaver, Flash), avoir des compé-
tences en développement serait un plus (webdesigner).
Une premiére expérience d'au moins un an dans I'in-
ternet, savoir définir les besoins d'un client par rapport
@ un site internet, vous étes en charge du suivi de
clients existants : PME et PMI (chef de projet internet).
Informations complémentaires : notre ambition est de
devenir le leader francais de la création de site internet

m AUBERT-DUVAL BRASSERIES HD

16 000 salariés

1000 salariés
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pour les TPE, PME, PMI. Notre groupe a connu une
progression constante depuis sa création en 2001
[chifire d'affaires 2007 : 4.2 millions d'euros). Nous
sommes aujourd’hui leader dans nos régions d‘im-
plantation : Paris, Lille, Reims, Lyon ef Nantes.
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[Retrouvez cet exposant en page 102]

AXXIS EVENEMENTIEL
stand G25 4

Organisation de foires, 2 500 salarié
salons professionnels et congrés

20 traverse de Pommeégues

13414 Marseille cedex 1

Tél. : 0491238742 - Fax : 0491238744
www.jobaxxis.com

Poste proposeé : hate/hdtesse d'accueil
Informations pratiques : “le prestige d'un sourire..."

AXXIS INTERIM ET RECRUTEMENT

stand G25 o410
Activités des agences 2 500 salariés
de travail temporaire

20 traverse de Pommeégues

13414 Marseille cedex

Tél. : 0491238742 - Fax : 0491238744
www.jobaxxis.com

Postes proposés : agent comptable ; agent de trafic ;
agent d'escale ; aide-magon ; assistant de direction ;
coffreur/bancheur ; électricien ; manutentionnaire ;
secréfaire

Informations pratiques : réseau national en ressources
humaines, privilégiant la proximité client et la relation
avec les candidats.

AXXIS RESSOURCES

stand G25 [HE)
Activités des agences 2 500 salariés
de fravail temporaire

20 traverse de Pommégues

13414 Marseille cedex

Tél. : 0491238742 - Fax : 0491238744
www.jobaxxis.com

Postes proposés : aide a domicile ; directeur d'agence
de travail femporaire

Informations pratiques : réseau nafional en ressources
humaines, privilégiant la proximité client et la relation
avec les candidats.

B&B HOTELS
stand G57

Hotels et hébergement similaire

5 rue Colbert

CS 91975

29219 Brest cedex 2

Tél.: 0298337600 - Fax : 0298337629
Email : recrutement@hotelbb.com
www.hotel-bb.com

Postes proposés : assistant de réception ; assistant
manager ; directeur d'hétel ; employé d'étage

340 salariés

B2V

stand A26 @
Caisses de refraite 700 salariés
6 rue Emile Reynaud

75926 Paris cedex 19

Tél. : 0172983000 - Fax : 0172983032

Email : recrutement@b2v.fr

www.b2v.fr

Postes proposés : gestionnaire confrats sanfé ; ges-
tionnaire de comptes retfraite ; gestionnaire de
liquidation retraite ; gestionnaire prévoyance

Profils recherchés : BAC a BAC+2, qualités de rigueur et
d'organisation, capacité d assimiler des réglementations,
goUt du travail en équipe et sens du service client.
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Informations complémentaires : B2V, le groupe de
protection sociale, leader dans la branche de I'assu-
rance, majoritaire dans 'enseignement privé, présent
dans le domaine interprofessionnel. 700 collaborateurs
mettent leurs compétences au service des entreprises
ef des assurés de ses 3 pdles d'activités.

www.bZv.ir
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[Refrouvez cet exposant en page 123]

BANQUE POPULAIRE
RIVES DE PARIS

stand C21 @
Banques 3000 salariés
76/78 avenue de France

75013 Paris

Tél. : 0173074837 - Fax : 0173074800

Email : recrutement@rivesparis.banquepopulaire.fr
www.banquepopulaire.fr

Postes proposés : conseiller accueil ; conseiller clientéle
particuliers ; conseiller clientéle professionnels
Profils recherchés : formation BAC+2, débutant ou
premiére expérience commerciale (conseiller accueil).
Formation BAC+2 avec expérience ou BAC+4 débutant
[conseiller clientéle particuliers). Formation BAC+3
A BAC+5, débutant ou premiére expérience du métier
[conseiller clientéle professionnels).

Informations complémentaires : LA BANQUE POPULAIRE
RIVES DE PARIS est présente dans et autour de la ca-
pitale. Son réseau de 218 agences couvre sept des huit
départements dle-de-France et de I'Oise. En s'ap-
puyant sur ses 3 000 collaborateurs et le recrutement
de nouveaux talents, elle poursuit sa forte politique
de développement.

BATEAUX PARISIENS
stand G48 [+

Transports fluviaux de passagers 300 salariés

Port de la Bourdonnais

75007 Paris

Tél.: 0144113344 - Fax : 0145560788

www.recrute-bateauxparisiens.com

Postes proposés : billeftiste ; employé de restauration ;

hote/hdtesse de croisiére ; matelot ; pilote fluvial

Profils recherchés : BAC d BAC+2, 1& expérience en

accueil ou restauration, maitrise de I'anglais indis-
ensable. GoUt pour la qualité de service et sens de

‘accuell.

Informations complémentaires : leader du fourisme

et de la restauration sur la Seine & Paris, filiale de

SODEXO, nous proposons des contrats en CDI ou CDD

saisonniers (mai & novembre) dans les domaines

du tourisme, de la navigation fluviale et de la restau-

ration. Une formation & nos métiers est assurée.

BATIGERE
stand E19 [ X&)

Location de logements 2000 salariés
89 rue de Tocqueville

75017 Paris

Tél. : 0144298400 - Fax : 0144298402
www.batigere-rh.com

Postes proposés : chargé de clientéle ; chargé d'opé-
rations immobiliéres ; gardien ; gestionnaire patrimoine
immobilier ; hdte/hdtesse d'accueil ; technicien de
maintenance en immobilier

Profils recherchés : BTS professions immobiliéres, CAP
gardien d'immeuble, DUT génie civil, ingénieurs ba-
fiment et génie civil, INSA, ESTP, école de commerce,
troisiéme cycle d'études, ICH.

Informations complémentaires : acteur majeur du lo-
gement social en France, le %rotg)e BATIGERE recrute
régulierement divers profils en lle-de-France, en Alsace-
Lorraine ef en Cenfre-Est.
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BENSE

stand D08

Conseil en systémes

et logiciels informatiques

21 boulevard de Port Royal

75013 Paris

Tél. : 0155433700 - Fax : 0155433719
Email : contact@bense.fr
www.bense.fr

Postes proposés : administrateur de base de données ;
analyste sxstéme d'exploitation ; développeur ; ingé-
nieur chef de projet (informatique) ; ingénieur de
production (informatique) ; ingénieur informaticien ;
ingénieur systéme

Profils recherchés : BAC & BAC+5, une premiére ex-
périence dans linformatique en étude, développement
NTIC Java, .Net) ou IBM (Coboll, développement C/C++
et Sql, en exploitation, production Unix, Windows,
Sybase, Oracle et DB2. Sens du service indispensable,
anglais idéalement.

Informations complémentaires : société de service fon-
dée en 1986, BENSE travaille avec des grands comptes
sur le ferritoire national. Nous formons nofre personnel
aux outils et technologies adaptés. Les postes sont
en CDI et basés majoritairement en lle-de-France.

BERTRANDT
stand G15 0o

Consfruction 350 salariés
de véhicules automobiles

Burospace - Batiments 9/10

Route de Gisy - BP 35

91572 Biévres cedex

Tél. : 0169351505 - Fax : 0169351506

Email ; recrutement@fr.bertrandt.com
www.bertrandt.com

www.recrut-bertrandt-fr.com

Postes proposés : architecte véhicule ; chargé d‘af-
faires ; chef de projet ; dessinateur-projeteur Catia
V5 ; expert automobile [plasturgie, siéges...) ; ingénieur
calcul/essais ; ingénieur d'études ; ingénieur en mé-
canique ; ingénieur étude électronique embarquée
(automobile] ; ingénieur logisfique ; ingénieur méthodes
etindustrialisation ; ingénieur planification ; ingénieur
qualité produit/process ; ingénieur sdreté de fonction-
nement; pilote architectes véhicule ; fechnicien d'essai ;
technicien études ; technicien validation
Informations pratiques : consultez toutes nos offres
d'emploi pour la France, notamment pour des postes
d'experts en plasturgie, siége, mécanisme, étanchéité,
éclairage, structure, emboutissage, circuit caloporteur,
géomeétrie, ferrage, sur www.recrut-bertrandt-fr.com.
Vous pouvez également consulter nos offres & l'inter-
national sur notre site www.bertrandt.com

BISTRO ROMAIN
stand G51 [ X &

Restauration traditionnelle 1200 salariés
5/6 place de I'ris

Tour Manhattan

92095 Paris La Défense cedex

Tél. : 0141923000 - Fax : 0141923143

Email : recrut@groupefio.fr

www.bistroromain.fr

Postes proposés : chef de cuisine ; chef de partie ;
commis de cuisine ; directeur adjoint de restaurant ;
directeur de restaurant ; hotesse de table ; second de
cuisine

Profils recherchés : 0% angoisse, 100% avenir. Avec ou
sans formation hdteliére, découvrez des métiers pleins
d'avenir au GROUPE FLO. Dynamique, organiseé, ri-
goureux avec un sens de la convivialité et du fravail
en équipe, le groupe vous ouvre les portes de BISTRO
ROMAIN et sa dynamique de développement.
Informations complémentaires : spécialiste de la gas-
tronomie italienne pour le GROUPE FLO, BISTRO
ROMAIN offre un parcours riche en opportunités,
accompagnement et formations personnalisées.
Les BISTRO ROMAIN c'est l'intimité ef la générosité.

BNP PARIBAS

30 salariés

stand B20 [ J &)
Banques 168 000 salariés
16 boulevard des Italiens

75009 Paris

www.recrutement.bnpparibas.com

Postes proposeés : attaché commercial ; chargé d‘af-
faires ; comptable ; conseiller accueil ; conseiller
clientéle & distance ; conseiller en patrimoine financier ;
informaticien chargé d'étude
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Profils recherchés : BAC & BAC+5, débutants ou expé-
rimentés, attirés par les métiers de la banque de détail
ou ceux de nos filiales.

Informations complémentaires : avec une présence in-
ternationale forte, BNP PARIBAS fait désormais partie
des premiers acteurs européens de la banque. Nous
rejoindre, C'est partager notre volonté d'aller de 'avant.

BOULANGERIES PAUL
stand F49 040

Restauration de type rapide 7 000 salariés
344 avenue de la Marne

59700 Marcg-en-Barceul

Tél.: 0320783232 - Fax : 0320783220

Email : gleriche@groupeholder.com

www.paul fr

Postes proposeés : boulanger ; pdtissier-traiteur ; res-
ponsable de magasin ; serveur en restauration ;
vendeur en boulangerie-pdtisserie

Profils recherchés : enthousiaste et attaché a la notion
de qualité, réel sens du commerce, de I'anticipation
et de 'organisation. De formation CAP (vente ou bou-
langerie] & BAC+4, expérience similaire souhaitée.
Informations complémentaires : marque embléma-
tique du groupe HOLDER, PAUL perpétue la tradition
de la boulangerie dans ce qu'elle a de meilleur (pains
rustiques et de fantaisie, viennoiseries, entremets, res-
tauration et salon de thé).

stand B57

Conseil pour les affaires

et autres conseils de gestion

16 rue Vivienne

75002 Paris

Tél. : 0155357000 - Fax : 0155357710
Email : contact@groupe-bpi.com
Postes proposés : assistant antenne ; chargé de re-
lations avec les entreprises ; consultant ; gestionnaire
de linformation

Profils recherchés : BAC+2 & BAC+5, premiére expé-
rience de 2 a 5 ans. Anglais professionnel, bon
relationnel, qualités rédactionnelles. Esprit d'analyse,
créativité, rigueur et autonomie, mobilité géographique.
Informations complémentaires : leader européen du
conseil RH, plusieurs bureaux en France, en Europe ef
dans le monde. Intégration et formation continue assurée.

BRASSERIES FLO
stand G51 (X&)

Restauration traditionnelle 1000 salariés
5/6 place de [ris

Tour Manhattan

92095 Paris La Défense cedex

Tél. : 0141923000 - Fax : 0141923143

Email ; recrut@groupeflo.fr

www.flobrasseries.com

Postes proposeés : chef de cuisine ; chef de partie ;
chef de rang ; commis de cuisine ; maftre d'hdtel ; se-
cond de cuisine ; serveur en restauration

Profils recherchés : 0% angoisse, 100% avenir. Avec ou
sans formation hoteliére, découvrez des métiers pleins
d'avenir au GROUPE FLO. Dynamique, organisé,
rigoureux avec un sens de la convivialité et du travail
en équipe, le groupe vous ouvre les portes de ses
BRASSERIES et sa dynamique de développement.
Informations complémentaires : créés sur mesure
etintégrés a des lieux prestigieux, les établissements
des BRASSERIES FLO proposent des ambiances fasci-
nantes et originales vous permettant d‘évoluer
G la carte.

BRIGADE DE SAPEURS
POMPIERS DE PARIS
stand B36

Défense

1 place Jules Renard

75017 Paris

Tél. : 0147546814 - Fax : 0147546916
Email : recrqtement@Fompiersporis.fr
WWW.pompiersparis.ir

Postes proposés : électricien automobile (mainte-
nancel; mécanicien automobile plombier
chauffagiste ; sapeur-pompier ; serrurier

Profils recherchés : BEPC a BAC+2, nationalité francaise,
avoir de 18 a 25 ans tout en mesurant entre Tm60 et
1m96, étre sportif et altruiste, posséder le sens du
contact et desirer évoluer dans un milieu militaire.
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Informations complémentaires : recrutement pour les
corps de soutien technique dans les métiers de I'au-
tomobile, du batiment, des télécommunications ef de
Iinformatique. .. LA BRIGADE DES SAPEURS POMPIERS
DE PARIS recrute 900 sapeurs pompiers par an.

BRINK'S
stand F26 4

Activités de sécurité privée 9000 salariés
49 rye de Provence

75009 Paris

Tél. : 0155076000 - Fax : 0140165041

Email : recrutBKF@brinks.fr

www.brinks.fr

Postes proposés : agent de sécurité ; agent de sécurité
incendie ; agent de sOreté aéroportuaire ; agent tech-
nique de maintenance d'appareils de distribution ;
convoyeur de fonds ; employé de comptage (transport
de fonds)

Profils recherchés : casier judiciaire vierge. Vigilance,
discipline, travail en équipe, mattrise de soi, bonne
condition physique, sens du service client, intégrité.
Nos recrutements sont ouverts aux candidats débu-
tants, nous assurons les formations & nos métiers en
interne. Néanmoins, les formations en sdreté aéro-
portuaire et sécurité d’entreprise et incendie sont
appréciées. Etre dgé de 21 ans minimum et étre titulaire
du permis PL pour les convoyeurs.

Informations complémentaires : le Groupe BRINK'S
(9 000 collaborateurs et 83 agences en France), acteur
majeur et reconnu de la sécurité privée, recrute au
sein de ses départements logistique fiduciaire, sécurité
d'entreprise et sOreté aéroportuaire, pour accompa-
gner son développement. Rejoignez nos équipes pour
intégrer des métiers qui se professionnalisent (certifi-
cations professionnelles, spécialisations) et ouvrent
des perspectives de carriéres intéressantes.

Brink's recrute

il Agents de surveillance
il Agents de sécurité incendie
Il Agents de sireté aéroportuaire

il Convoyeurs

Agents de maintenance
automates bancaires

Employés de caisse et comptage

Des métiers responsables
CO b temps plein o1 1emps partiel

Postulez sur www.brinks.fr

IBRINKS

[Refrouvez cet exposant en page 120]

BRIOCHE DOREE
stand E64 o4

Restauration de fype rapide 2 300 salariés
105 A avenue Henri Freville

CS 90712

35207 Rennes cedex 2

Tél.: 0299222324 - Fax : 0299222367

Email : recrutementbd@groupeleduff.com
www.briochedoree.com

Postes proposeés : adjoint au responsable de restau-
rafion ; responsable de restauration ; vendeur
préparateur (restauration rapide)

Profils recherchés : débutant ou confirmé (vendeur-
préparateur], jeune diplomé BAC+2/3 en restauration
avec une premiére approche du management ou
ayant une expérience similaire de 3 a 5 ans (adjoint
au responsable). BAC+2/3 ayant exercé une fonction
similaire de 5 10 ans (responsable de restauration).
Informations complémentaires : formation proposée
en contrat de professionnalisation de 6 mois sur poste
de premier encadrement, vente ou fabrication.

RurHa ==

France




en alternance
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BROTHER
stand F52 [ X&)

Commerce inferentreprises 23 000 salariés

dordinateurs, d'‘équipements informatiques

Ppériphériques et de logiciels

165 avenue du Bois de la Pie

Parc des Reflets - Paris Nord 2

95913 Roissy CDG cedex

Tél. : 0149906000 - Fax : 0149901061

Email ; brother-4772@cvmail.com

www.brother.fr

Postes proposés : chef de produit ; commercial

en biens de consommation auprés des entreprises ;

ingénieur support technique

Profils recherchés : BAC+2/5 selon les métiers, person-

nalité et motivation avant tout ! La diversité de notre
ersonnel créé la richesse de notre groupe et cette va-
eur ajoutée nous permet de nous affirmer sur

un secteur d'activité extrémement concurrentiel mais

non moins passionnant. Rendez-vous & Paris pour

I'Emploi 2008 pour rencontrer nos équipes RH et opé-

rationnelles, échanger sur les projefs de carriére que

nous proposons et vos souhaits d'évolution. A trés

bientdt “at your side” !

Informations complémentaires : filiale francaise

(186 millions d'euros de chiffre d'affaires en 2007) d'un

groupe international, nous occupons l'un des tous

premiers rangs sur les marchés francais de I'impri-

mante, du fax, du multifonctions et des produits

d'étiquetage électronique pour notre division Image.

Nous sommes également présents sur le secteur de

la machine d coudre et @ broder, origine de la marque.

[Retrouvez cet exposant en page 131]

BRUNET

stand E12

Travaux d'installation

électrique dans tous locaux

2 bis dllée des Cytises

86360 Chasseneuil-du-Poitou

Tél. : 0549623404 - Fax : 0549623409
Email : brunet.rh@brunet-groupe.fr
www.brunet-groupe.fr

Postes proposés : chargé d'affaire en génie climatique ;
chargé daffaires fravaux électricité ; technicien bureau
d'études électricité/chauffage/plomberie/climatisation ;
technicien chantiers électricité/chauffage/plomberie/
climatisation

Profils recherchés : BAC Pro d BAC+2, jeunes diplomés
ou collaborateurs confirmés, intéressés par tous types
d'interventions en électricité ou génie climatique, ins-
tallation et mise en service, maintenance et
dépannage. Intervention sur nos chantiers, réalisation
de devis chez nos clients en milieu tertiaire et batiment.
Informations complémentaires : plus de 24 agences
au niveau natfional dont Montrouge, Ivry-sur-Seine,
Saint-Ouen, Orléans, Tours, Poitiers, Cognac, Saintes,
Niort, La Rochelle...

@

730 salariés

BRASSERIES HD
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BUFFALO GRILL
stand G63 [+

Restauration fraditionnelle

RN 20

91630 Avrainville

Tél. : 0160825400 - Fax : 0160825484

Email : recrutement@buffalo-grill fr
www.buffalo-grill fr

Postes proposeés : assistant d'exploitation ; grilladin ;
serveur en restauration

Profils recherchés : débutant accepté (serveur).
Expérience de 6 mois minimum en cuisine (grilladin).
Expérience en management (assistant d'exploitation).
Bonne présentation.

Informations complémentaires : BUFFALO GRILL, leader
de la restauration d théme, 300 restaurants. Formation
assurée d nos postes de travail.

aux travailleurs handicapés

N i
GRILL

s bl i

[Retrouvez cet exposant en page 123]

C&A
stand C66

Commerce de détail

dhabillement

122 rue de Rivoli

75001 Paris

Tél. : 0144887994 - Fax : 0144887975
Email : fa15@retail-sc.com
www.c-et-a.fr

Postes proposés : manager ; manager adjoint ; ma-
nager des ventes ; responsable adjoint de magasin ;
responsable de magasin

Profils recherchés : expérience de la distribution et
mobilité géographique nécessaires (manager,
manager od"oim]A Débutant ou toute premiére expé-
rience, mobilité France entiére (responsable adjoint
en formation). 1¢ expérience de management de
la distribution et mobilité géographique nécessaire
[responsable de magasin, manager des ventes).
Informations complémentaires : manager adjoint,
votre objectif est de devenir manager de magasin en
centre ville/centre commercial. Responsable adjoint en
formation, votre objectif est de devenir responsable de
magasin de périphérie. Manager des ventes, votre
obilectif est de devenir manager en centre commer-
cial.

CABINET SMBG
stand B10 [+

Enseignement supérieur 20 salariés
18/20 avenue Gabriel Péri

93100 Montreuil

Tél. : 0148579744 - Fax : 0148583641

Email : info@smbg.fr

www.smbg.fr

Postes proposés : consultant orientation ef ressources
humaines ; responsable commercial grands comptes ;
responsable des partenariats internationaux (zone
anglophone et zone Asie)

Profils recherchés : BAC+4/5, sciences politiques, ma-
nagement et commerce, langues étrangéres, droit,
RH... Trés intéressés par le monde de I'enseignement
supérieur, de la formation et du recrutement. Trés bon

2 500 salariés

Exposant proposant des postes aménagés

Exposant proposant des postes
5 atemps partiel

relationnel, esprit d'équipe, excellente communication
écrite et orale, enthousiasme, initiative, autonomie et
dynamisme. Postes en alfernance en communication/
événementiel et de journaliste/rédacteur.
Informations complémentaires : premier cabinet
d'orientation en France, SMBG est aussi éditeur
de guides gratuits d'information, conseiller en déve-
loppement/stratégie auprés des grandes écoles
ef universités, conseiller recrutement/formation pour
les entreprises. Eduniversal, mis en place par SMBG,
est un systéme d'évaluation et d'identification des
meilleures universités et écoles dans le monde.

CADRES POUR L'ENTREPRISE
stand Aé61

Autres organisations

fonctionnant par adhésion volontaire

6 rue Albert de Lapparent

75007 Paris

Tél.: 0145673338 - Fax : 0147832406
Email : info@cadrentreprise.asso.fr
www.cadrentreprise.asso.fr
Informations pratiques : 'association a pour objet
d'apporter aux cadres en recherche d'emploi, 'aide
technique et morale nécessaire pour favoriser le retour
a lactivité.

CAE GROUPE

stand F46

Commerce inferentreprises

de matériel électrique

Rue du Chemin Blanc

91165 Longjumeau cedex

Tél. : 0169791437 - Fax : 0169791422
Email : 1.gaffet@cae-groupe.fr
www.cae-groupe.fr

Postes proposés : commercial ferrain ; technico-com-
mercial sédentaire

Profils recherchés : bénéficiant idéalement d'une
double formation commerciale et technique (BAC+2
minimum), vous avez une expérience réussie dans
la vente de produits techniques du batiment.
La connaissance des cdbles et leurs applications serait
un plus pour un candidat motivé par un poste clef
dans notre organisation. Dynamique et rigoureux,
vous fransformerez vos capacités relationnelles
en réalisation d'affaires et vous bénéficierez des
moyens et du développement d'un groupe ambitieux
d taille humaine.

Informations complémentaires : CAE GROUPE (300
collaborateurs, 120 millions d'euros de chiffre d'affaires),
filiale frangaise du groupe néerlandais TKH, s'affirme
depuis plus de 20 ans comme entreprise leader dans
la conception et la distribution de systémes de cablage
tertiaires (télédistribution, téléphonie, sécurité, vidéo-
surveillance, VDI, audio vidéo broadcast, cablage
résidentiel) etindustriels (automatisme, mesure et ins-
frumentation, ethernet industriel...).

150 salariés

300 salariés

CAISSE NATIONALE

D’ASSURANCE VIEILLESSE

stand F25 (&)
gt b S

110 avenue de Flandre

75951 Paris cedex 19

Tél.: 0155761115 - Fax : 0155761112
www.recrutement.cnav.fr

Postes proposés : attaché juridique ; auditeur ; comp-
table ; employé de service administratif ; gestionnaire
administratif; gestionnaire d'assurances ; hote/hdtesse
d'accueil ; stafisticien (entreprise) ; téléconseiller
Profils recherchés : pour nos métiers «refraite», nous
recrutons des BAC a BAC+2 ayant une premiére ex-
périence. Pour nos fonctions supports, les profils sont
plus variés. N'hésitez pas & consulter nos offres sur
notre site recrutement.

Informations complémentaires : la CNAV est un établis-
sement public qui gére le régime général de base des
salariés de l'industrie, des services et du commerce,
soit prés des 2/3 de la population. En lle-de-France, la
CNAV prend en charge les assurés franciliens, et co-
ordonne I'action des caisses régionales.
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CALBERSON LOCATION

stand A40

Location de camions

avec chauffeur

1 boulevard Ney

75018 Paris

Tél. : 0140370700 - Fax : 0140379098
www.geodis.fr

Poste proposeé : conducteur-livreur poids lourd

Profils recherchés : fitulaires du permis C (candidatures
sans FIMO étudiées], connaissance de Paris et de sa
région, forte motivation.

Informations complémentaires : filiale du groupe
GEODIS, CALBERSON LOCATION vous offre la proximité
d'une agence et les avantages d'un groupe (mutuelle,
prévoyance, plan d'épargne entreprise, prime d'an-
cienneté, prime de panier, prime de non accident et
participation).

CALL INTERIM
stand B56 (&)

Activités des agences 300 salariés
de travail temporaire

12 rue de Rome

75008 Paris

Tél.: 0153952828 - Fax : 0153952822

Email : call.paris@call-interim.com
www.groupeactual.eu

Postes proposés : assistant commercial ; assistant de
direction ; assistant import/export ; assistant ressources
humaines ; attaché commercial clientéle profession-
nelle ; chargé d'assistance ; chargé de clientéle ;
commercial sédentaire ; gestionnaire paie ; héte/ho-
tesse d'accueil ; opérateur de saisie ; secrétaire ;
superviseur centre d'appel ; téléconseiller ; télépros-
pecteur ; télévendeur

Profils recherchés : candidatlels motivéle)s dotélels
d'une premiére expérience consfructive (2 & 3 ans mi-
nimum) ou fitulaires d'une formation BAC+2 G BAC+4
avec un stage significatif.

Informations complémentaires : CALL INTERIM, filiale
du GROUPE ACTUAL, est la premiére agence spécialiste
de larelation client [supervision, commerciaux séden-
taires, chargélels de clientéle, recouvrement, hotline..).
Depuis 2000, nous intervenons aussi sur tous les mé-
tiers fertiaires (assistanat, comptabilité, ressources
humaines, marketing...). Nous proposons des oppor-
tunités en intérim, CDD ou CDI sur toute la région
parisienne.

CAMAIEU

stand B45

Commerce

de détail d'habillement

211 avenue Brame

59100 Roubaix

Tél.: 0320995858 - Fax : 0320995377

www.camaieu.com

Postes proposeés : responsable adjoint de magasin ;

responsable de magasin

Profils recherchés : une expérience en management

d'équipe, dans le prét-a-porter ou la distribution, est

indispensable. Le godt de la performance, la satis-

faction clientes ef le travail en équipe sont vos

principaux moteurs.

Informations complémentaires : pour le siége situé

dans le Nord, des opportunités sont régulierement
roposées dans les fonctions achats, informatique,
ogistique et contréle de gestion.

CANAL TP

stand B37

Conseil en systémes

et logiciels informatiques

20 boulevard Poniatowski
75012 Paris

Tél. : 0144751800
www.effia.fr

Postes proposeés : analyste développeur ; hotliner
Profils recherchés : de formation BAC+2 & BAC+5
(ecole d'ingénieurs ou type BTS, DUT en sysfémes d'in-
formation) et bénéficiant de 2 a 3 ans d'expérience,
vous maitrisez les technologies .Net/C#, PHP (analyste
développeur]. De formation BAC & BAC+2, vous maii-
trisez les outils informatiques, vous justifiez d'une
expérience dans la gestion de la relation client en
centre d'appel et dans la résolution de problématiques
techniques de ler niveau (hotliner).

26 000 salariés

4400 salariés

1500 salariés
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Informations complémentaires : CANAL TP, filiale du
groupe EFFIA, prestataire de service pour le transport
public, est une société spécialisée dans l'information
@ destination des voyageurs du transport public (bus,
frain, métro, tramway). CANAL TP dispose de produits
de référence sur ce marché en développement et
d'une base de clients représentative.

CANON
stand G43

Commerce inferentreprises

d‘autres machines et équipements de bureau
17 quai du Président Paul Doumer
92414 Courbevoie cedex

Tél. : 0141997000 - Fax : 0141997799
Email : recrutement@cbc.canon.fr
www.canon.fr

Postes proposés : attaché commercial ; ingénieur
commercial

Profils recherchés : BAC+2 minimum d forte orientation
commerciale, avec une premiére expérience probante
de la vente terrain auprés des entreprises. Sensibilité
NTIC indispensable.

Informations complémentaires : leader mondial sur
le marché de la gestion de image et du document,
CANON recrute sur toute la France des ingénieurs
commerciaux pour commercialiser notre gamme de
solutions d'impression auprés d'une clientéle BtoB.

CARREFOUR HYPERMARCHES
stand D68 [+

Hypermarchés 78 000 salariés
ZAE Saint Guenault

1rue Jean Mermoz - BP 75

91002 Evry cedex

Tél. : 0160913737 - Fax : 0164972781
www.recrute.carrefour.fr

Postes proposés : boucher ; boulanger ; manager de
rayon alimentaire ; manager de rayon non alimentaire ;
technicien maintenance ; vendeur non alimentaire
Profils recherchés : commercant passionné par son
meétier ayant le goGt du challenge et la passion du
client. Expérience de 2 ans minimum dans la grande
distribution ou la distribution spécialisée. Expérience
de management d'une équipe d’au moins 10 per-
sonnes (manager).

Informations complémentaires : recrutements avec
ou sans dipléme, personne ayant la passion du com-
merce. Pour les métiers de bouche, CAP boucherie
ou boulangerie obligatoire.

CARREFOURS POUR LEMPLOI
stand D23

Action sociale

Ecole Militaire

BP 29

00445 Armées

Tél.: 0153951515 - Fax : 0153951516

Email : recrutement@carrefoursemploi.org
www.carrefoursemploi.org

Postes proposés : assistant de direction ; attaché com-
mercial en services auprés des entreprises ;
responsable PAQ ; standardiste

Profils recherchés : autonome, créatif, force de propo-
sifion, futur coordonnateur de projets, vous étes déjd
un véritable chef de service dont vous assurerez im-
médiatement I'entiére gestion. Maitrise parfaite de
Photoshop, lllustrator et Quark, sous Windows et
MacOs 10. Vous maitrisez I'ensemble de la chaine
graphique (création, exe, impression...). Votre ortho-
graphe est irréprochable. Solide expérience, implication
et disponibilité indispensables (responsable PAQ).
Grande compréhension intellectuelle, expérience si-
gnificative (assistant de direction). Elocution parfaite
[standardiste). Aisance téléphonique, polyvalent, orga-
nisé (attaché commercial).

Informations complémentaires : association RH faci-
litant les rencontres entre recruteurs ef demandeurs
d'emploi. Postes & pourvoir sur Paris 07. Postulez en
envoyant CV + LM + disponibilités a : recrutement@car-
refoursemploi.org

1770 salariés

15 salariés
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CARROSSERIE TROUILLET

stand G17 (]
Fabrication de carrosseries 160 salariés
et remorques

6 rue de I'Ardoisiére

45170 Neuville-aux-Bois

Tél.: 0238755015

Email : sabrina.ingelaere@carrosserie-trouillet.com
www.groupe-trouillet.com

Postes proposeés : assistant d'agence ; chargé de com-
munication ; chaudronnier-soudeur ; chef d'atelier ;
commercial grands comptes ; contrdleur de gestion ;
dépanneur mécanicien ; mécanicien poids lourd ;
peintre au pistolet ; responsable d'agence ; respon-
sable de produit ; technicien  méthodes ;
technico-commercial semi-remorques ; technico-com-
mercial véhicules utilitaires 1égers

Profils recherchés : nous recrutons dans divers do-
maines, des postes productifs accessibles avec une
formation CAP/BEP et des emplois commerciaux et
administratifs nécessitant une formation BAC & BAC+5
suivant les postes. Une formation interne sera assurée
pour chacun d'entre eux.

Informations complémentaires : leader dans le secteur
de la carrosserie industrielle en France et dans un
contexte de forte expansion, nous recherchons du per-
sonnel mofivé pour participer @ notre évolufion en prenant
une part active a la réalisation de nos projets (ouvertures
d'une nouvelle usine ef d'‘agences de services.

CASTORAMA
stand D53 [+

Commerce de détail 13 000 salariés
de quincaillerie, peintures

et verres en grandes surfaces

Parc d'activités

BP 101

59175 Templemars

Tél.: 0320167575 - Fax : 0320167495
www.emploi.casforama.fr

Postes proposeés : chef de rayon ; chef de secteur ;
conseiller de vente ; contréleur de gestion ; directeur de
magasin ; hdte/hdtesse de caisse ; responsable caisse
Profils recherchés : formation technique ou commer-
ciale, BAC a BAC+5, esprit d'équipe, expérience dans
la distribution, sens des initiatives, enthousiasme, pas-
sion du commerce et du service client.

Informations complémentaires : enseigne du groupe
britannique KINGFISHER, CASTORAMA regroupe 13 000
personnalités qui font avancer chaque jour le marché
de la maison et développent un chiffre d'affaires de
3 milliards d'euros d travers 98 magasins en France.

CEA FONTENAY AUX ROSES
stand E02 (&)

Recherche-développement 1400 salariés
en autres sciences physiques et naturelles

18 route du Panorama

92265 Fontenay-aux-Roses cedex

Tél.: 0146547080

www.cea.fr

Postes proposés : comptable ; ingénieur (centrale nu-
cléaire) ; ingénieur de recherche ; ingénieur en biologie ;
ingénieur matiéres nucléaires ; ingénieur microbiologie
Profils recherchés : le CEA donne la priorité aux métiers
de larecherche et au recrutement de jeunes diplomés,
@ différents niveaux (BAC, BAC+2, BAC+3, écoles d'in-
génieurs, doctorats ou post-doctorats,...). Il leur est
demandeé dtous d'&tre capables de travailler en équipe
et de s‘adapter aux évolutions technologiques dans
toutes les disciplines des sciences exactes ef du vivant.
Le CEA offre une grande variété de métiers dans tous les
domaines scienﬂ%lques - physique, chimie, biologie, élec-
tronique/optronique, science et technologie des
matériaux, sciences de la terre ef de I'environnement,
mathématiques, calcul ef simulation numérique, sécu-
rité/sOreté/qualité, instrumentation/métrologie/contrdle. ..
Informations complémentaires : le CEA est un acteur ma-
jeur en matiére de recherche, de développement et
d'innovation dans les domaines de I'energie, des tech-
nologies pour linformation et la santé, et de la Défense.
Rejoindre le CEA, c'est contribuer aux grandes priorités
de recherche, en France et en Europe. C'est aussi dé-
velopper un parcours professionnel motivant dans une
communauté pluridisciplinaire et ouverte sur la re-
cherche internationale ef le monde industriel. Toutes
les offres d'emploi et de stage du CEA sont publiées sur
son site infernet : www.cea.fr, rubrique emploi et forma-
tion. Les sujets de thése et de post-doctorats sont publiés
et consultables d I'adresse suivante : www.instn.cea.fr

o France



en alternance
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CEA/DAM ILE-DE-FRANCE
stand E02

Recherche-développement

en aufres sciences physiques et naturelles
Bruyéres-le-Chatel

91297 Arpajon cedex

www.cea.fr

Profils recherchés : le CEA donne la priorité aux méfiers
de la recherche et au recrutement de jeunes dipldmés,
a différents niveaux (BAC, BAC+2, BAC+3, écoles d'in-
génieurs, doctorats ou post-doctorats,...). Il leur est
demandé ¢ tous d‘étre capables de travailler en équipe
et de s'adapter aux évolutions technologiques dans
toutes les disciplines des sciences exactes ef du vivant.
Le CEA offre une grande variété de métiers dans tous
les domaines scientifiques : physique, chimie, biologie,
électronique/optronique, science et technologie
des matériaux, sciences de la terre ef de 'environne-
ment, mathématiques, calcul et simulation numérique,
sécurité/sOreté/qualité, instrumentation/métrologie/
contrdle...

Informations complémentaires : le CEA est un acteur
m(ﬂeur en matiére de recherche, de développement
et d'innovation dans les domaines de I'énergie, des
technologies pour linformation et la santé, et de la
Défense. Rejoindre le CEA, c'est contribuer aux grandes
priorités de recherche, en France et en Europe. C'est
aussi développer un parcours professionnel motivant
dans une communauté pluridisciplinaire et ouverte
sur la recherche internationale et le monde industriel.
Toutes les offres d’emploi et de stage du CEA sont pu-
bliées sur son site internet : www.cea.fr, rubrique
emploi et formation. Les sujets de thése et de post-doc-
torats sont publiés et consultables d I'adresse suivante :
www.instn.cea.fr

CED - HANPLOI.COM
stand A66 [+

Portails internet

43 bis rue d'Hautpoul

75019 Paris

Tél. : 0144524069 - Fax : 0144524088

Email : contact@hanploi.com

www.hanploi.com

Postes proposeés : acheteur industriel ; analyste ; ap-

Erovisionneur ; assistant directeur des ressources
umaines ; chargé d‘affaires ; chargé de communi-

cation ; chargé de formation ; chargé d'études

statistiques ; chef de clinique ; chef de projet informa-

tique ; commercial grands comptes ; conseiller clientéle

[banquel ; conseiller commercial (assurancel ; contrd-

leur de gestion ; développeur ; développeur

informatique ; employé de secrétariat ; facteur ; tech-

nicien en environnement

Profils recherchés : de BEP & BAC+5.

Informations complémentaires : site internet de re-

crutement dédié aux personnes en situation de

handicap. 1500 offres sont & pourvoir dans tous les

secteurs d‘activité ef sur la France entiére.

CEGELEC
stand EQ9

Travaux d'installation

électrique dans tous locaux

72 avenue de la Liberté

92739 Nanferre

Tél. : 0155514000 - Fax : 0155514001
www.cegelec.fr
www.cegelec-recrute.fr

Postes proposeés : acheteur ; chargé d‘affaires ; chef
de centre d'acfivités ; chef de chantier ; conducteur
de travaux ; ingénieur de bureau d'études ; monteur ;
monteur électricien d'éclairage public et signalisation ;
plombier chauffagiste ; technicien de maintenance ;
technicien d'études ; fechnicien en électricité ; technicien
en froid et climatisation ; tuyauteur-monteur

Profils recherchés : BAC Pro @ BAC+2 dans les do-
maines du génie électrique, génie climatique,
maintenance, automatisme, génie civil. BEP, BAC Pro,
BTS avec connaissance en mécanique des moteurs,
connaissances électrotechnique. BAC+2 électrotech-
nique, connaissance courants forts, courants faibles.
BAC+2 électronique, informatique, électrotechnique.
BAC+5 (ingénieur) ou BAC+2 génie électrique.
Formation technique (ingénieur ou BTS génie électrique
ou équivalent).

Informations complémentaires : CEGELEC se déploie
dans les secteurs d forte demande comme |'énergie
et ['électricité, le pétrole, le batiment et les travaux pu-
blics, I'agroalimentaire, I'automobile, les transports,
la défense, les collectivités ou la maintenance, qu'elle
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soit industrielle ou multitechnique. De dimension in-
ternationale, CEGELEC a besoin de nombreux talents,
encouragés da travers un parcours d'intégration et un
accés permanent & la formation développée par l'uni-
versité du groupe CEGELEC. Refrouvez foutes nos offres
d'emploi sur www.cegelec-recrute.fr

CEGID
stand C05 o4 0

Edition de logiciels applicatifs 2 200 salariés
52 quai Paul Sédallian

69279 Lyon cedex 09

Tél. : 0426295000 - Fax : 0426295050

Email : cegidpeople@cegid.fr

www.cegid.com

Postes proposeés : analyste programmeur ; chef de
projet informatique ; comptable ; conseiller supports
techniques ; consultant logiciel ; ingénieur commercial ;
ingénieur développement ; technicien conseil

Profils recherchés : de BAC+2 a BAC+5 en informatique
et en gestion (école de commerce, école d'informa-
tique, BTS et IUT) avec de préférence une expérience
(stage ou emploi) dans un de nos domaines d'activités
[mode, hdtellerie-restauration, retail, industrie manu-
facturing, BTP, profession comptable libérale...).
Informations complémentaires : le groupe CEGID est
le premier éditeur francais de progiciels de gestion et
fait partie du top 10 européen avec plus de 2 000 col-
laborateurs et 241 millions d'euros de chiffre d'affaires.
CEGID propose aujourd’hui des progiciels de gestion
et des services adaptés & chaque métier, & chaque
taille d'entreprise et adopté aujourd'hui par plusieurs
milliers d'entreprises clientes du groupe en France et
@ l'éfranger (Etafs-Unis, Europe, Chine. ..J. Dans le cadre
du fort développement de son activité, CEGID recrute
dés aujourd'hui des collaborateurs sur foute la France
[Paris, Bordeaux, Lyon, Nantes, Lille, Strasbourg.....

CEGOS
stand A18 (&)

Formation continue d‘adulfes 1200 salariés
19 rue René Jacques

92798 Issy-les-Moulineaux cedex 9

Tél. : 0155009000 - Fax : 0155009010

Email : drhrecrut@cegos.fr

www.cegos.fr

Postes proposés : administrateur de base de données ;
assistant bilingue ; assistant commercial ; assistant
marketing ; chargé de comptes ; conseiller commer-
cial ; développeur multimédia ; formateur consultant ;
formateur consultant indépendant ; gestionnaire ad-
ministratif

Profils recherchés : de BAC+2 & BAC+4/5, vous pos-
sédez une premiére expérience commerciale,
avez une bonne connaissance du monde de I'entre-
prise, aimez développer une relation de service et de
conseil avec vos interlocuteurs ef avez le sens du fravail
en équipe.

Informations complémentaires : leader européen en for-
mation continue, CEGOS compte 1200 collaborateurs
dans le monde. Postes basés a Issy-les-Moulineaux.

CENTER PARCS
stand G50 o4

Hébergement fouristique 1800 salariés
et autre hébergement de courte durée

L'Artois - Espace du Pont de Flandre

11 rue de Cambrai 75019 Paris

Tél. : 0158215821 - Fax : 0158215390
www.centerparcs.fr

Postes proposés : agent de réservations ; chef de
partie ; chef de réception ; cuisinier ; gouvernante
d'hétel ; martre-nageur sauveteur ; réceptionniste ;
responsable de sal?e et cuisine ; serveur ; surveillant
de baignade ; télévendeur

Profils recherchés : bon sens de ecoute et du conseil.
La pratique de langues étrangéres ainsi qu'une bonne
connaissance du secteur du tourisme sont requises.
Informations complémentaires : CENTER PARCS est une
société européenne, acteur majeur du secteur des loi-
sirs et des vacances, leader européen du court séjour.

CENTRE EPIDE DE MONTLHERY
stand B23

Formation continue d‘adulfes

BP 55

91680 Bruzéres—le—chétel

Tél. : 0164923057 - Fax : 0164923066
Email : sonia.pires@epide.fr
www.epide.fr

aux travailleurs handicapés
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Profils recherchés : jeunes en grande difficulté face &
leur insertion sociale et professionnelle.

Informations complémentaires : organisme de formation
comportementale et générale remise & niveau) ef d'in-
sertion sociale et pro?essionnelle pour les jeunes de 18
422 ans. Les jeunes signent un confrat, sonf en internaf,
percoivent une allocafion de 300 euros mensuels.

CENTRES DE GESTION
D’ILE-DE-FRANCE
stand E38

Administration publique générale

15 rue Boileau

BP 855

78008 Versailles cedex

Tél.: 0139496300 - Fax : 0139022726

Email : bourse.emploi@cigversailles.fr
www.cigversailles.fr

Postes proposés : adjoint au directeur des ressources
humaines ; adjoint services financiers et commande
publique ; assistant de développement local ; assistant
en urbanisme ; auxiliaire de puériculture ; chargé de
mission de développement local ; chargé de mission
en urbanisme ; chef d'équipe des fravaux de voirie
communaux ; cuisinier ; directeur général (f.p. ef as-
simile) ; éducateur de jeunes enfants ; électricien ;
employé de comptabilité ; gestionnaire administration
du personnel ef paie ; infirmier de collectivité territoriale ;
jardinier ; plombier ; puéricultrice ; responsable des res-
sources humaines ; responsable environnement ;
responsable services financiers et commande pu-
blique ; secrétaire administratif de mairie

Profils recherchés : BAC a BAC+5 en ressources hu-
maines, finances, marchés publics, urbanisme,
développement local, communication, batiment, infor-
matique, petite enfance, animation, culture et sport.
CAP, BEP, BAC Pro en secrétariat, comptabilité, res-
tauration, batiment, espaces verts, voirie, pefite enfance
et animation.

Informations complémentaires : les CENTRES DE GESTION
D'ILE-DE-FRANCE recueillent et diffusent les offres d'emploi
sur leur site internet et constituent un vivier de candidats.
IIs facilitent le recrutement des collectivités territoriales :
les mairies (G 'exception de Paris), les intercommunalités
[communautés de communes, communautés d‘agglo-
mérations...), les départements, la région...

CERITEX
stand G24 4

Autres activités de soutien aux entreprises

77 rue de Paris

92100 Boulogne-Billancourt

Tél.: 0141100207 - Fax : 0146042267

Email : recrutement@ceritex.fr

www.cerifex.fr

Postes proposés : hdte/hdtesse événementiel ; hotesse
d'accueil bilingue anglais ; hétesse volante ; htesse-
standardiste

Profils recherchés : niveau BAC minimum. Bilingue
anglais, aisance relationnelle, maitrise de linforma-
tique, capacité d’adaptation, mobilité sur toute
[Tle-de-France.

Informations complémentaires : prestataire de services,
spécialisé dans le domaine de I'accueil en entreprise
et événementiel.

CERPAC
stand BO5

Formation continue d‘adultes

6 rue de la Maison Rouge

77185 Lognes

Tél. : 0160174135 - Fax : 0160174134

www.cerpac.fr

Profils recherchés : formations pour les candidats BAC
@ BAC+2, bilingue.

Informations complémentaires : sécurité dans les
fransports, violences sportives, investigation - enquétes,
sécurité aérienne, formation des stadiers, gestion des
risques ef négociation, sécurité informatique, intelli-
gence économique, criminologie, tourisme sécurité,
géopolitique, préparation concours gendarmerie -
police, ministére de la justice.
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S’informer precisement sur un exposant

CERUS CASINO ACADEMY

stand G56 'E
Organisation de jeux de hasard 8 salariés
et dargent

11 rue du Cher 75020 Paris

Tél. : 0825828852 (appel  0,15€/mn maxi)

Fax : 0472983663

Email : contact@cerus.fr

www.cerus.fr

Postes proposeés : assistant clientéle machines é sous ;
croupier de jeux traditionnels ; croupier poker ; tech-
nicien de maintenance machines & sous

Profils recherchés : &tre Ggéle) au minimum de 18 ans,
avoir un casier judiciaire vierge, avoir une présentation
soignée, accepter un poste dans un casino hors de sa
région. Pas de niveau d'études minimum, le critére
primordial éant la motivation.

Informations complémentaires : formations de crou-
piers jeux traditionnels et poker, de techniciens
de maintenance machines & sous et d'assistants clien-
tele basées sur la pratique dans des salles de jeux
reconstituées. Emploi en France ou en Angleterre
assuré d lissue de la formation. Possibilité d'emploi
saisonnier, le week-end...

CFA FNAS IDF / FG3E
stand G22 o4

Production et distribution

de vapeur et d‘air conditionné

5 rue du Cardinal Mercier 75009 Paris

Tél.: 0140829144 - Fax : 0140829145

Email : cfafnas@hotmail.com
www.un-metier-davenir.com

Postes proposés : agent de maintenance en génie
climatique ; technicien dépanneur de chaudiéres
& gaz ; vendeur en biens d'équipement

Profils recherchés : CAP/BEP tertiaires et CAP/BEP tech-
niques.

Informations complémentaires : apprentissage dans
les métiers du négoce et de la maintenance en génie
climatique.

pour tout de suite et pour longtemps

Maintenance
Te

Conlact: Stéphane Dubail 01 40 82 91 44
CFA FNAS IdF [FGIE
5 e du Cardinal Mercier - 75009 PARIS
Fax: 01 40 B2 91 45 - sdubali@un-mebier-davenir.com
‘www.un-metier-davenir.com

[Refrouvez cef exposant en page 115]

CFA PROPRETE

stand F22

Autres activités de netfoyage

34 boulevard Maxime Gorki

94808 Villejuif cedex

Tél. : 0146774040 - Fax : 0147268327

Postes proposés : agent de nettoyage ; assistant
de gestion ; attaché commercial ; chef d'équipe (net-
toyage) ; inspecteur nettoyage ; ouvrier spécialisé
(hygiéne des locaux) ; responsable exploitation
Profils recherchés : jeune de 16 & 25 ans pour préparer
une formation en contrat d‘apprentissage ou de pro-
fessionnalisation dans le secteur de la propreté, du CAP
au BAC+3.

Informations complémentaires : préparation au CAP
MHL, BEP MHPE, BAC Pro hygiéne environnement, BTS
négociation et relation client, BTS hygiéne propreté
environnement, BAC+3 responsable service hygiéne
et propreté, BTS assistant de gestion PME/PMI.
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CFA SACEF

stand BO8 &)
Enseignement supérieur 10 salariés
8 rue d'Athénes

75009 Paris

Tél. : 0178098851 - Fax : 0153210149

Email : contacts@cfasacef fr

www.cfasacef.fr

Postes proposés : agent comptable ; aide-comptable ;
animateur commercial ; assistant commercial ; as-
sistant comptable ; assistant de cabinet comptable ;
assistant de communication ; assistant de direction ;
attaché commercial ; chargé de communication ;
chargé de I'information et de la communication ; comp-
table ; comptable service paie ; conseiller commercial ;
contrdleur de réseau (informatiquel ; hotliner ; techni-
cien de maintenance en informatique ; technicien
hotline informatique ; fechnicien support informatique ;
technico-commercial

Vous avez moins de 26 ans...

Nous vous proposons des formations en
apprentissage gratuites et rémunérées

Formations Niveau Bac

Bac Professionnel Commerce
Formations Niveau Bac+2

BTS MUC - BTS MRC - BTS Informatique de Gestion - BTS Comptabilivé
et Gestion des - BTS G atlon des - BTS
Assistant{e) de Manager - BTS Assistant{e) de Gestion PME PMI

DUT Hyghéne Sécurité et Environnemant

Covufiats handicopds  cos 8T peuvent dire suivis doms wn dlpoirf imdividiali
fnduptation de ks durde de formatian, dy iyt o affternance) f permet 2 mise #q
pince o'mides humaines of teohniques

Formations Niveau Bac+3/Bac+5

Licence de Gestion

Licence Technis ial en C
Licence | de
de Voyages

Licence
Licence Administration Publique

Diplémes Ecoles de Commerce : INSEEC et ESC LILLE (Campus Parisions)
Digléme d'Ingénieurs : ESME SUDRIA

de Lolsirs, d'Accueil, et

& vocation

Master i wtC
Master Projets Eurapéens

MDESy Renseignements et inscriptions :

@ au 01.78.09.88.43

CFA SACEF - 8 fiue o' Athénss - T5000 PARIS
CF4 - SACEY wwew clasacef fr

[Retrouvez cet exposant en page 116]

CHAMBRE DE COMMERCE
ET D’'INDUSTRIE DE PARIS
stand E25 o4

Activités des organisations patronales

et consulaires

27 avenue de Friedland

78008 Paris

Tél. : 0155654961 - Fax : 0155654955

Email : cv.emP|0i75@ccip.fr

WWW.CCIp75.1r

Postes proposés : assistant administratif ; chef de
projet informatique ; commercial ; comptable ; cuisi-
nier ; ingénieur d'étude (informatiquel ; ingénieur
développement ; serveur en restauration ; vendeur
Profils recherchés : la CCIP Paris représente 220 000
entreprises parisiennes. Ses conseillers vous présen-
tent, sur leur stand, de nombreuses offres d'emplois
collectées auprés de pefites entreprises parisiennes
de tous secteurs d'acfivités.

Informations complémentaires : la CCIP Paris assure
[interface entre vous et les chefs d'entreprise en vérifiant
I'adéquation de votre CV avec les profils recherchés.
Nombreux postes & pourvoir en alternance.

CHAMBRE DE METIERS
ET DE L'ARTISANAT DE PARIS
stand D28

Activités des organisations

patronales et consulaires

72 rue de Reuil(ly

75592 Paris cedex 12

Tél.: 0153335333 - Fax : 0143437174
www.cma-paris.fr

Informations pratiques : la présence de la CMAP au
forum Paris pour 'Emploi a pour but d'informer et de
conseiller les visiteurs porteurs de projets de création
et/ou de reprise d'entreprises artisanales & Paris. “En
créant votre entreprise, créez votre emploi”.
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CHARLEEN HOTESSE
stand F16 1$0

Autres activités de soutien 200 salariés
aux entfreprises

11 rue Maurice Genevoix

75018 Paris

Tél. : 0140359190 - Fax : 0140359195

Email : recrut@charleenhotesse.com
www.charleenhotesse.com

Postes proposés : hote/hdtesse d'accueil ; hote/hdtesse
d'accueil standardiste

Profils recherchés : BAC d BAC+2, débutant ou pre-
miére expérience, excellente présentation, bilingue
anglais, parfaite élocution, aisance relationnelle, diplo-
mate, réactif et disponible.

Informations complémentaires : prestataire de service
dans le domaine de I'accueil en entreprise et salons
événementiels. Postes d'hdtes/hotesses d'accueil &
pourvoir sur Paris et la région parisienne.

CHARLESTOWN

stand F15 Y HG)
Autres activités de soutien 1500 salariés
aux entreprises

45 rue Cortambert

75116 Paris

Tél.: 0144388888 - Fax : 0144388030

Email : recrutement@iss-as.fr

Email : recrutement@charlesfown. fr

www.iss-as.fr

Postes proposés : animateur de vente ; employé au
courrier ; hote/hdtesse événementiel ; hdtesse d'accueil
en enfreprise

Profils recherchés : BAC a BAC+2, excellent relationnel,
sens du service, sourire, dynamisme, goGt du travail
en équipe, maitrise de I'anglais impératif et bonne
gestion des oufils informatiques.

Informations complémentaires : pour nos postes en
entreprises, vous étes en charge de I'accueil des visi-
teurs, de I'accueil téléphonique et de la prise en charge
de certaines tdches administratives pour nos clienfs.
Sites prestigieux basés sur Paris et la région parisienne.
Postes en CDI/CDD. Temps complet, temps partiel et
le week-end. Pour nos missions en évenementiel,
vous &fes en charge de I'accueil des invités lors de
soirées VIP, salons, cocktails, événements sportifs et
d'animations commerciales ou promotions de vente.
Missions en CDD. Horaires variables : de quelques
heures @ quelques jours. Pour nos postes courrier,
vous &fes en charge de la gestion du courrier a I'arrivée
ef au départ pour nos clients. Postes en CDI/CDD sur
Paris et la région parisienne. Permis B ef véhicule sou-
haités. Accueil entreprise et courrier postuler &
recrutement@iss-as.fr, accueil événementiel, postuler
@ I'adresse recrutement@charlestown. fr

CHATEAUFORM
stand F21

Organisation de foires,

salons professionnels et congrés

22 rue du 8 Mai 1945

95340 Persan

Tél. : 0130286969 - Fax : 0130286970
Email : pbarnes@chateauform.com
www.chateauform.com

Postes proposeés : conseiller séminaire ; responsable
de centre de séminaires professionnels ; responsable
de site ; responsable relations clientéle

Profils recherchés : pour les postes de conseiller sé-
minaire/responsable relations clientéle, niveau
BAC+4/5, anglais impératif ef 'espagnol est un plus,
une expérience professionnelle d'‘au moins 18 mois,
rigoureux, enthousiaste, avec un excellent relationnel
efde I'empathie, un esprit d'équipe, un tempérament
de développeur, un sens de l'nitiative, et de la bonne
humeur a revendre. Pour les responsables de centre
de séminaires et les responsables de site, nous cher-
chons des entrepreneurs, voyageurs, cosmopolites,
aimant le terrain, avec des expériences réussies en
management de projet et d'équipe.

Informations complémentaires : leader en Europe de
sites exclusivement dédiés aux événements, réunions
et séminaires professionnels, CHATEAUFORM est, avec
bientdt plus de 30 chateaux, une enfreprise novatrice
en pleine expansion. Pour accompagner ce dévelop-
pement, nous recherchons aujourd'hui de nouveaux
talents, dont la passion est la satisfaction du client et
I'envie de faire plaisir. La mission du conseiller sémi-
naire/responsable relations clientéle : commercialiser
les sites CHATEAUFORM aux grands comptes de votre
secteur, auprés d'interlocuteurs de haut niveau.

450 salariés
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en alternance

Concrétement, vous fraitez les appels entrants
de clients souhaitant réserver CHATEAUFORM pour
leur séminaire, vous les conseillez dans le choix du cha-
teau le plus adapté d leurs besoins, vous optimisez
I'occupation des sites, vous développez la relation
commerciale avec vos sociétés cibles, vous gérez des
projefs marketing. La mission du responsable de centre
de séminaires ef responsable de site (couple d'hotes) :
vous gérez un site de 40 d 90 chambres, ses salles
de réunion, les lieux de détente etla cuisine, vous ani-
mez une équipe de 15 & 25 personnes environ, vous
faites vivre le lieu dans I'esprit CHATEAUFORM, vous pi-
lotez votre site dans le cadre des budgets
de fonctionnement et d'investissements.

CHATTAWAK DISTRIBUTION

t‘

——

stand C55 LE
Commerce de détail 300 salariés
dhabillement

29 boulevard des Italiens

75002 Paris

Tél. : 0144948060 - Fax : 0142669392

Email : recrutement@chattawak.fr
www.chattawak.fr

Postes proposés : directeur régional ; responsable
de boutique ; vendeur en prét-a-porter

Profils recherchés : vous privilégiez 'accompagnement
des équipes et le développement des compétences
(directeur/directrice régional/e). Votre savoir-&tre
est une force pour créer une dynamique et animer
une boutique (responsable de boutique). Proposer,
conseiller, partager, faire plaisir sont vos motivations
premiéres (vendeur/vendeuse en prét-a-porter).
Informations complémentaires : en se consacrant en-
tierement @ la femme, en lui dédiant, saison aprés
saison, ses collections de prét-a-porter, CHATTAWAK
n‘a qu'un seul but, satisfaire ses clientes au quotidien.
Vous partagez cet état d'esprit, venez vivre votre pas-
sion de la mode et rejoignez nos équipes.

stand C64

Commerce de détail

de la chaussure

105 avenue Charles de Gaulle

54910 Valleroy

Tél. : 0382461516 - Fax : 0382465424
Email : recrutement@chaussea.fr
www.chaussea.com

Postes proposeés : responsable adjoint de magasin ;
responsable de magasin

Profils recherchés : homme ou femme de terrain ayant
le sens du service, sensible d la mode, vous avez
idéalement une formation BAC+2 commerce et une
expérience significative de 2 ans dans une fonction si-
milaire (chaussure, habillement, grande distribution,
restauration rapide) ol vous avez su faire preuve d'au-
tonomie et de disponibilité.

Informations complémentaires : CHAUSSEA, groupe fa-
milial frangais (210 magasins), recrute sur la France
entiére, y compris Paris ef la région parisienne. Vous
assurez la gestion efficace de votre magasin, le suivi
du stock ainsi qu'un merchandising réactif. Vous vous
exprimez au travers du management de I'équipe
de vente. Sile go0t du challenge vous aftire, n’hésitez
plus, rejoignez-nous ! Notre politique offensive
de développement nous permet de vous offrir de nom-
breuses opportunités de carriére !

CHEVIGNON
stand D48 (R

Commerce de détail d’habillement

6/10 boulevard Foch

93807 Epinay-sur-Seine

Tél.: 0148138888 - Fax : 0148138857
www.chevignon.com

Postes proposeés : conseiller clientéle ; responsable
adjoint de magasin ; responsable de magasin
Profils recherchés : pour les postes de conseiller(e)
clientéle, niveau BAC avec une premiére expérience
de la vente, goOt pour le commerce et sensibilité mode
nécessaire. Pour les postes adjoint(e) et responsable
magasin : BAC a BAC+2 avec une expérience du ma-
nagement et de la vente dans un secteur similaire.
GoUt pour le commerce ef sensibilité mode nécessaire.
Pour les postes au siége : BAC+2 d BAC+4, profils ju-
niors et confirmés selon les postes & pourvoir.
Informations comflémemoires - aujourd’hui, NAF
NAF/CHEVIGNON, filiale du groupe VIVARTE, c'est 270
points de vente en France (magasins + corners),
4 filiales en Europe, une présence dans plus de
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50 pays, un chiffre d'affaires de plus de 250 millions
d'euros @ 'année. A I'écoute permanente des ten-
dances, CHEVIGNON est une marque qui livre
sa propre vision de I'esprit “vintage”. Véhiculant
un style aventurier, elle incarne 'homme authentique.

CHRONO FLEX
stand E

Réparation de machines

ef équipements mécaniques

13 rue Olympe de Gouges

BP 90129

44817 Saint-Herblain cedex

Tél. : 0228034819 - Fax : 0228030040
Email : recrutement@chronoflex.com
www.chronoflex.com

Postes proposés : mécanicien automobile ; technicien
ifinérant

Profils recherchés : de formation BEP/CAP minimum,
VOUS avez une expérience de 2 & 3 ans dans la mé-
canique générale. Dynamique et disponible,
vous avez aussi le goUt du relationnel. Déplacements
@ la journée, permis B obligatoire.

Informations complémentaires : leader en France,
spécialisé dans le dépannage de flexibles hydrauliques
24h/24 et 7j/7 sur différents secteurs. Formation & nos
techniques assurée. 30 postes & pourvoir sur foute la
France, dont 15 sur la région parisienne.

CIEFA - CFA GROUPE IGS
stand B14 (X&)

Formation continue d‘adulfes

169 quai de Valmy

75010 Paris

Tél. : 0158228101 - Fax : 0158228106

Tél. : 0140385130

Email : lloubaud@groupe-igs.fr

Email : sroth@groupe-igs.fr

www.ciefa.com

Postes proposeés : agent d'accueil ; attaché commer-
cial; chef de rayon produits frais ; comptable ;
gestionnaire administration du personnel et paie ;
gestionnaire d‘assurances ; manager ; manager de
rayon ; secrétaire bilingue/trilingue ; vendeur

Profils recherchés : BAC @ BAC+2 validé, premiére ex-
périence souhaitée, bonne présentation ef aisance
relationnelle, polyvalent, rigoureux, organisé et goot
du challenge, esprit d‘équipe, disponible, bonnes condi-
tions physiques et mentales, capacité d'encadrement.
Informations complémentaires : postes d pourvoir
dans le cadre d'un contrat de professionnalisation vi-
sant & apprendre un métier via une enseigne avec
de réelles opportunités d'intégration d'entreprise en CDI
aprés validation de la formation. Pour les postes de
chef de rayon produits frais, manager de rayon et
manager, veuillez adresser vos candidatures par mail
@ I'adresse : lloubaud@groupe-igs.fr. Pour les autres
postes, veuillez adresser vos candidatures a I'adresse :
sroth@groupe-igs.fr

CIRCULAR
stand D26 'R

Activités des agences de publicité 100 salariés
4 rue du Commandant Riviére

75008 Paris

Fax: 0158361179

www.circular-france.fr

Postes proposés : conseiller beauté ; conseiller de
vente en grande consommation ; maquilleur ; vendeur
téléphonie mobile

Profils recherchés : niveau BAC, BAC Pro, débutant
accepté, autonomie, excellente présentation, sens du
conseil perfinent (vendeur au sein de magasins spé-
cialisés, grandes et moyennes surfaces).
Informations complémentaires : postes & pourvoir sur
la région parisienne. Accueil et conseil des clients,
animation et gestion de votre stand, application des
techniques de vente, recrutement et fidélisation de
nouveaux clients.

CIRCULAR PRO VENTE
stand D26

Activités des agences de publicité

18 rue Troyon

92316 Sévres cedex

Tél. : 0146236690 - Fax : 0146236699
www.circular-pro-vente.fr

Poste proposeé : chef de secteur en GMS

Profils recherchés : issu d'une formation commerciale
[BAC & BAC+2), vous étes motivé par la vente de pro-

aux travailleurs handicapés

320 salariés
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duits en grande distribution. Vous avez prouvé lors
de votre premiére expérience professionnelle et/ou vos
stages, votre capacité d obtenir des résultats concrets
ef souhaitez renforcer votre expérience commerciale.
Visites et développement de votre portefeuille clients
composé d'hypermarchés et de supermarchés, mise
en place des actions promotionnelles, référencement
des nouveautés, gestion des linéaires.

Informations complémentaires : votre mobilité et votre
esprit d'initiative seront les atouts essentiels pour réussir
etvous permettront de progresser au sein de nofre so-
ciété. Permis B obligatoire.

CITEA
stand G53

Hoétels et hébergement similaire

1rue Jean Monnet

94130 Nogent-sur-Marne

Tél. : 0141938400 - Fax : 0141938401
Email : Ihedouin@citea.com
www.citea.com

Postes proposés : chef de réception ; directeur d'hotel ;
récepfionniste

Informations prafiques : leader de la résidence hoteliére
urbaine 2 étoiles, postes basés d Paris, en lle-de-
France et en région. Nos établissements comprennent
entre 30 et 180 appartements.

CLEMAJOB
stand E44

Portails internet
88 rue Hilaire Colombel
BP 206

76053 Le Havre cedex

Tél.: 0232745674 - Fax : 0232745675

Email : recrutement@clemaijob.fr

www.clemajob.fr

Postes proposés : administrateur de base de données ;
attaché commercial ; chargé d'affaires ; chargé du
recrutement ; chef de projef; commercial en services
aupreés des entreprises ; commercial ferrain ; consul-
tant ; consultant industriel (informatiquel ; déclarant
en douane ; dessinateur de bureau d'études de
construction électrique ; dessinateur-projeteur ; direc-
teur général ; expert informaticien ; ingénieur
aéronautique (production) ; ingénieur commercial ;
ingénieur conception et développement C/C++ ; ingé-
nieur conseil en informatique ; ingénieur d'affaires ;
ingénieur de conception et de développement
JAVA/J2EE ; ingénieur de fabrication électronique ; in-
génieur d'essais (&fudes) ; responsable de projet ;
technicien de maintenance de réseaux informatiques
Profils recherchés : professionnel ou stagiaire, BAC
Pro d BAC+5 (DUT, BTS, ESC, école d'ingénieur. ..}, com-
merce, gestion, informatique, BTP... Débutant ou
expérimenté, nomade ou sédentaire, CDD ou CDI...
Motivé, bonne présentation, dynamique...
Informations complémentaires : site internet de re-
crutement avec plus de 200 offres d'emploi, plus
de 17000 CV et plus de 28 000 abonnés au Job Alert,
CLEMAJOB est un accélérateur d'embauche facilitant
la tache des recruteurs en filfrant les candidatures et
des candidats en leur proposant des offres adaptées.

CLTA TOURISME
stand BO7 (]

Hébergement touristique 30 salariés
et auire hébergement de courte durée

104 impasse Auguste Picard

83130 La Garde

Tél. : 0494089303 - Fax : 0494089304

Postes proposés : animateur de loisirs (clubs ou villages
de vacances) ; gouvernante d'hotel ; manager d'hé-
bergement ; réceptionniste (hatel)

Profils recherchés : homme/femme, BEP a BAC+3,
débutant accepté, bonne présentation, anglais et/ou
allemand courant souhaité, libre géographiquement,
dynamique, enthousiaste, capacité & évoluer vers des
postes de manager.

Informations complémentaires : société spécialisée
depuis 15 ans dans le recrutement et la formation
dans le secteur du tourisme. Nombreux postes & pour-
voir au sein d'entreprises de renommée internationale
(CLUB MED, PIERRE & VACANCES, CENTER PARCS,
MAEVA, LATITUDES...). 200 postes & pourvoir dans
toute la France avec logement et formation.

400 salariés
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COMPASS GROUP

stand F54 0o

Activités des agences de voyage 1150 salariés
126 rue Lafayette

CS20015

75479 Paris cedex 10

Tél. : 0144834317 - Fax : 0144834359

Email :
recrutement.animation@touristravacances.com
www.touristravacances.com

Postes Froposés . animateur d'enfants ; animateur
en hdtel-club ; animateur spécialiste d'activités spor-
tives ; animateur sportif ; responsable d’‘animation de
loisirs ; surveillant de baignade ; technicien du son
Profils recherchés : vous avez plus de 18 ans et avez
une expérience en hotel club. Vous étes mobile, le re-
lationnel est votre fort. Vous étes curieux, tolérant,
respectueux, vous aimez vivre en collectivité. Vous avez
envie d'évoluer. Le fravail en village club vous attire.
Informations complémentaires : four opérator avec
30 villages club en France et @ I'étranger, circuits moyens
et longs courriers, séjours hoteliers. 1200 salariés en
haute-saison et plus de 200 000 vacanciers par an.

COCA-COLA ENTREPRISE

stand E59 0
Production de boissons 2 400 salariés
rafraichissantes

www.coca-cola-entreprise.fr

Postes proposés : attaché commercial ; cariste ; chef
de secteur (commercial) ; responsable des ventes ;
technicien maintenance

Profils recherchés : BAC a BAC+5, aussi variés que la
diversité des métiers que nous proposons. Mais au-
deld de votre cursus scolaire et de vos compétences,
C'est votre personnallité et votre capacité a partager nos
valeurs qui feront la différence.

Informations complémentaires : nous sommes le prin-
cipal producteur et distributeur de boissons
rafraichissantes sans alcool en France. Nous produi-
sons et commercialisons sur I'hexagone les boissons
de The Coca-Cola Company, avec quinous travaillons
conjointement sur I’élogoration des plans marketing
pour nos circuits de distribution, en infégrant la stratégie
des marques.

COFATHEC SERVICES
stand E14 o4 0O

Travaux d'installation 8000 salariés
d'équipements thermiques et de climatisation

7 avenue Léon Eyrolles

94234 Cachan cedex

Tél. : 0149082222 - Fax : 0149082288

Email : idfrecrut@cofathec.fr

www.cofathec fr

Postes proposés : chauffagiste ; frigoriste ; plombier ;
technicien de mainfenance en climatisation ; technicien
de maintenance multi-technique CVC

Profils recherchés : BEP/CAP, BAC Pro d BAC+2, élec-
trotechnique ou génie climatique/thermique. Fiable,
motivé, disponible, ayant l'esprit de service et désireux
d'évoluer.

Informations complémentaires : pole service de GDF,
spécialiste des solutions énergies-services et du FM.
Les postes & pourvoir sont fixes ou ifinérants sur ITle-
de-France.

COMMUNAUTE

D’AGGLOMERATION
SEINE/ESSONNE
stand F36 [+

Administration publique générale 150 salariés
Rond-point de la Demi-Lune - BP 14

91830 Le Coudray-Montceaux

Tél.: 0169223248 - Fax : 0169223400

Email : IoUrenT.doyon@og?Io—seine—essonne.fr
www.agglo-seinessonne.fr

Postes  proposés chargé de mission
développement/aménagement/urbanisme ; chargé
de mission tourisme ; contréleur de travaux ; infor-
maticien d'exploitation ; juriste ; responsable des
sports ; urbaniste

Informations complémentaires : postes basés au
Coudray-Montceaux, facile d'accés par la RN7, I'au-
toroute A6, la francilienne et 3 gares du RER D. Postes
uniquement & pourvoir en apprentissage : chargé de
mission tourisme, chargé de mission développement/
aménagement/urbanisme, contréleur de fravaux et
responsable des sports.
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stand F56 (]
Restauration collective 16 500 salariés
sous contrat

200 avenue de Paris

92320 Chdtillon

Tél. : 0176610000 - Fax : 0176610017

Email : recrut@compass-group.fr
www.compass-group.fr

Postes proposeés : chef de cuisine ; chef gérant de res-
taurant de collectivité ; commercial ; cuisinier ; directeur
de restaurant ; employé de restauration collective ;
gérant de restauration collective

Profils recherchés : BAC+2 & BAC+5, anglais nécessaire
pour certains postes. BTS hétellerie-restauration. CAP
cuisine. CAP/BEP hétellerie. BAC Pro et Licence hotel-
lerie-restauration.

Informations complémentaires : restauration collective et
commerciale. Certains postes sont & pourvoir en région.

COMPT'INTERIM
& RECRUTEMENT

stand B60 LK
Activités des agences 30 salariés
de fravail temporaire

4 place des Saisons

La Défense 1

92036 Paris La Défense cedex

Tél. : 0146927252 - Fax : 0146920778

Email : ladefense@comptinterim.com
www.compfinferim.com

Postes Elroposés - aide-comptable ; assistant comp-
table ; chef comptable ; chef de mission ; collaborateur
comptable ; collaborateur social ; comptable clients ;
comptable fournisseurs ; comptable général ; comp-
table unique ; contréleur de gestfion ; directeur
administratif et financier ; expert comptable ; gestion-
naire paie ; responsable des ressources humaines
Profils recherchés : BTS comptabilité/gestion, DECF,
DESCF, DEC, MSTCF, MSG, ESC, troisiéme cycle en audit
gestion finance. Débutant et confirmé.

Informations complémentaires : recrutement en CDI
@ 80%, CDD etintérim sur les métiers de la comptabilité,
gestion, finance ef RH. Postes & pourvoir sur l'ensemble
de IMle-de-France gréce a trois agences : Paris Opéra (75-
91), Paris Bercy (94-75), Paris La Défense (92-78-95-93).
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[Retrouvez cet exposant en page 106]

COMPTOIR
ELECTRIQUE FRANCAIS
stand F50

Commerce inferentreprises

de matériel électrique

Tour CIT

3 rue de I'Arrivée 75749 Paris cedex 15

Tél.: 0153108556 - Fax : 0153108557

Email : cef-emploi-ne@cef-fr.com

www.cef-frcom

Postes proposés : chef d'agence ; chef magasinier ;
technico-commercial itinérant

Profils recherchés : BAC G BAC+2 en commerce, élec-
tricité ou BTS électrotechnique, vous souhaitez intégrer

II 1is

une enseigne de distribution nationale. Vous étes en-
thousiaste, dynamique, volontaire, vous faites preuve
d'esprit d'équipe, de sens du contact et du service.
Vous étes motivé par une rémunération constituée
d'un fixe et d'un intéressement ainsi que d'une voiture
de fonction.

Informations complémentaires : enseigne nationale de
distribution de matériel électrique, CEF s'‘adresse aux
professionnels par un réseau de plus de 260 agences.
Notre culture d'entreprise passe par la passion du
service, I'esprit d'équipe et 'adaptation au marché en
perpétuelle évolution. Nous offrons aux salariés de
réelles perspectives d'évolution interne.

CONCORDE HOTELS & RESORTS

stand G54

Hotels et hébergement similaire

Village 5 - 50 place de I'Ellipse
CS 78050 P P

92081 La Défense cedex

Email : recrut-hcl@concorde-hotels.com
www.concorde-hotels.com

Postes proposés : chef de partie ; chef de rang ; commis
de bar ; commis de cuisine ; commis pdtissier ; demi-
chef de rang ; femme de chambre ; gouvernante
d'étage ; réceptionniste (hotel)

Profils recherchés - fitulaire d'un BTS hétellerie-restau-
ration ou d'un CAP restauration avec une expérience
de 162 ans selon les postes.

CONFEDERATION FRANCAISE
COMMERCE INTERENTREPRISES
stand E23 0o

Activités des organisations patronales

et consulaires

18 rue des Pyramides 75001 Paris

Tél.: 0144553500 - Fax : 0142860183

Email : contact@cgi-cf.com

www.mybtob.fr

Postes proposés : acheteur ; attaché commercial clien-
tele professionnelle ; cadre technico-commercial ;
chauffeur livreur ; chef de zone export ; manutention-
naire ; responsable logistique

Profils recherchés : CAP @ BAC+5 en commerce, logis-
tique, fransport, gestion, administration, technique,
internationall...

Informations complémentaires : découvrez notre site
web www.mybtob.fr, portail de I'emploi et de la forma-
tion du commerce interentreprises (BfoB), avec des
offres d'emploi, de stages et de contrats d'apprentis-
sage, des informations sur les métiers, les secteurs
et les formations. Rendez-vous sur www.mybtob.fr,
facilitateur d'orientation !

CONFORAMA

2 800 salariés

stand D49 (7 J &)
Commerce de détail 15 000 salariés
de meubles

80 boulevard du Mandinet

77432 Lognes-Marne-la-Vallée cedex 2

Tél. : 0160952800 - Fax : 0160952700
www.canalconfo.com

Postes proposés : directeur de magasin ; responsable
administratif ; responsable de caisses ; responsable
de dépdt ; responsable de rayon

Profils recherchés : de formation BAC & BAC+5 mais
avant tout des personnaiités, des collaborateurs capables
de faire preuve de tempérament, d'énergie et d'une so-
lide capacité & communiquer et a travailler en équipe.
Informations complémentaires : nous offrons la pos-
sibilité d'acquérir une véritable expertise sur I'ensemble
de nos métiers, de vous épanouir quotidiennement
et d'évoluer sur une filiére métier ou fransverse.
Avec 244 magasins dans le monde et un chiffre d'af-
faires de 3.31 milliards d'euros en 2007, CONFORAMA,
enseigne du groupe PPR, estle n°2 mondial de I'équi-
pement de la maison. Les postes sont & pourvoir
en lle-de-France et en région.

CONIX TECHNOLOGIE
ET SERVICES
stand D03

Tierce maintenance de systémes

et d'applications informatiques

30 rue Cambronne

75015 Paris

Tél.: 0153699999 - Fax : 0153699980
Email : isabelle. matton@conix.fr
www.conix.fr

120 salariés

f';";g‘; TRIANGLE ~ CM
= 3 e de
France




en alternance

t O

—

Postes proposés : architecte sécurité ; chef de projet
informatique ; ingénieur d'étude (informatique)
Profils recherchés : BAC+2 (expérience supérieure @
3 ans) @ BAC+5, avec une expérience longue d'au
moins 9 mois chez un client (ou au forfait) grand
compte. Bonne présentation, sens du service, capacité
d'implication, aimant le travail en équipe. L'anglais
courant est un plus.

Informations complémentaires : créée en 1997, CONIX
TECHNOLOGIES ET SERVICES est une SSll travaillant au-
tour des architectures techniques et fonctionnelles,
sur la réalisation et la sécurisation de leur systéme
d'information, le déploiement et I'expertise technique
autour de leur infrastructure. Nos clients sont des
grands comptes de fout secteur d'activité. Politique
de formation tout au long de I'année. Postes basés en
lle-de-France et @ Lyon.

+~CONIX

CONIX TECHNOLOGIES ET SERVICES est une SSII
spécialisée dans les nouvelles technologies.

CONIX a des objectifs de croissance, mais
exerce un recrutement qualitafif

Vous souhaitez intégrer une société a tallle
humaine qui diaglogue avec vous et vous
accompagne dans votre évolution,

Vous étes ouvert d'esprit et cimez fravailler en
équipe, vous possédez un vral sens du service et
vous vous impliquez dans vos projets.
Rencontrons nous et voyons ensemble si voire
projet professionnel s'inscrit dans notre stratégie.

Nous recherchons :

- des ingénieurs d'éludes et des chefs de
projets (.net, java/J2EE, Business Intelligence,
annuaires, ...)

- des consultants sécurité (CISSP, 150 2000...)

Retfrouvez nous sur noire stand ou adresser nous
vofre candidature @ zobele matton@conifr

[Refrouvez cet exposant en page 116]

CONSEIL GENERAL
DE SEINE-SAINT-DENIS
stand F31

Administration publique

générale

Immeuble Colombe

184/186 avenue Paul Vaillant Couturier
93003 BobignyFax : 0143938955
www.seine-saint-denis.fr

Postes proposés : assistant social ; auxiliaire de pué-
riculture ; cuisinier ; éducateur de jeunes enfants ;
ergothérapeute ; infirmier ; ingénieur travaux publics ;
medecin ; ouvrier d'entretien de la voie publique ;
peintre ; puéricultrice ; technicien fravaux publics (TP)
Profils recherchés : techniciens et ingénieurs (dans les
domaines de la voirie, de 'eau et de assainissement,
des bdtiments...], agents d'exploitation, peintres, cui-
siniers, infirmiers, médecins, puéricultrices, auxiliaires
de puériculture, assistants sociaux, éducateurs, er-
gothérapeutes.

Informations complémentaires : avec plus de 7 000
agents, le CONSEIL GENERAL DE SEINE-SAINT-DENIS
met en ceuvre des politiques publiques fondées sur la
solidarité etla volonté de progrés dans un département
de 1.5 million d'habitants. A proximité de Paris, construi-
sez votre carriére au sein d'une collectivité efficace et
ambitieuse !

7 000 salariés
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devenez acteur

Avec plus de 7 000 agents el 2 milliards d'euros de
budget, le Consell général de la Seine-Saint-Denis mel
an oguvre des polifipues publigues fondées sur la
solidarité et la volonté de progrés, dans un département
jeune et populaire de 1,5 million d'habitants. A proximité
de Paris, construisez votre carriére au sein d'une
collectivité efficace et ambitieuse |

Le Conseil général recrute

par voie statutaire (ou a délaut contractuelle)

dans le domaine soclal et médico social

Famme pour 588
PMI,
res de Puérioulture, des EJE

polhérape S,
ociaux et educafeurs.

Pour pontuler el reirouver e détail de nos postes,
CONNECINE VOLUR BUr www,seine-saint-denis.ir
Aubrigus “ravalller au Consall générar

[Retrouvez cet exposant en page 124]

CONSEIL GENERAL
DU VAL D'OISE
stand G35 L

Administration publique générale 3 000 salarié:

2 avenue du Parc

95032 Cergy-Pontoise cedex

Tél. : 0134253030 - Fax : 0134253386

Email : candidatures@valdoise.fr

www.valdoise.fr

Postes proposés : adjoint au chef du bureau achats ;
assistant social ; chef de projet informatique ; chef du
service gestion de la dette ; conseiller en insertion et
développement ; dessinateur-projeteur ; infirmier en
pmi; ingénieur eau et assainissement ; ingénieur sys-
témes et réseaux ; médecin de la protection maternelle
et infantile (pmi) ; puériculteur de pmi ; responsable
technique des régies batiments ; technicien hygiéne-
sécurite ; technicien supérieur des régies batiments
Profils recherchés : BAC d BAC+5 avec une premiére
expérience dans différents secteurs (social, batiment
et aménagement du territoire...).

Informations complémentaires : les opérations de re-
crutement (300 par an en moyenne) affichent
I'attachement du CONSEIL GENERAL DU VAL D'OISE
@ la qualité de I'environnement managérial (une charte
de pratiques managériales a été élaborée), d la priorité
donnée @ l'investissement formation pour 'ensemble
des agents (plus de 77% des agents en formation
chaque année), a des régles de gestion équitables,
participatives et fransparentes.

CONSEIL GENERAL
DU VAL-DE-MARNE
stand F29

Administration

publique générale

80 avenue du Général de Gaulle
94011 Créteil cedex

Tél. : 0143998499 - Fax : 0143998631
Email : nadia.carty@cg94.fr
www.cg94.fr

Postes proposés : administrateur réseau ; attaché ter-
riforial ; auxiliaire de puériculture ; infirmier ; puéricultrice
Profils recherchés : diplome d'Etat exigé. Au moins
6 mois d'expérience sans interruption dans un métier
de la petite enfance (auxiliaire de puériculture).
Expérience dans I'encadrement d'équipe pluridisci-
plinaire, 1an d'expérience minimum auprés d'enfants
(puéricultrice, infirmier). 5 ans d'expérience pour
les postes d'encadrement, débutants acceptés pour
les autres postes (éducateur de jeunes enfants).
Informations complémentaires : postes & pourvoir en
majorité dans 'Ouest du Val-de-Marne. Permis de
conduire impératif.

8 000 salariés
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CONSERVATOIRE NATIONAL
DES ARTS ET METIERS
stand A04

Enseignement supérieur

292 rue Saint Martin

75141 Paris cedex 3

Tél.: 0140272330 - Fax : 0140272000

www.cnam.fr

Profils recherchés : les formations du CNAM sont ou-
vertes @ tous les adultes engagés dans la vie
professionnelle.

Informations complémentaires : 1400 formations dans
350 métiers pour tous les secteurs d'activité et toutes
les fonctions de I'entreprise. Cours le soir et le samedi
dans la journée, sur place ou & distance, en stage
infra ou interentreprises.

COPY-TOP
stand E37

Autres commerces

de détail spécialisés divers

60/62 rue d'Hauteville 75010 Paris
Tél. : 0153432400 - Fax : 0148016812
Email : recrutement@copytop.com
www.copyfop.com

Postes proposés : graphiste ; opérateur publication
assistée par ordinateur (pao) ; responsable d'agence ;
vendeur conseiller technico-commercial

Profils recherchés : jeune diploméle] (BAC & BAC+4)
ou ayant une premiére expérience commerciale,
fort d'un talent relationnel, vous étes attiré par les nou-
velles technologies et le service aux entreprises.
Votre personnalité et vos capacités d partager nos
valeurs seront un atout majeur.

Informations complémentaires : avec un savoir-faire
de 32 ans, COPY-TOP estle leader de Iimpression nu-
meérique et des services graphiques. Postes basés
principalement en Tle-de-France. 3 mois de formation
vous permettront d'appréhender votre métier dans
toute sa richesse. Rémunération motivante et réelles
perspectives d'évolution.

CORTIX
stand D07

Autres activités informatiques

19 avenue Neil Armstrong

33700 Mérignac

Tél.: 0557290900 - Fax : 0557290331
Email : drh@cortix.fr

www.cortix. fr

Poste proposé : attaché commercial en services auprés
des entreprises

Profils recherchés : avec ou sans expérience, nous
recrutons des vendeurs terrain pour prospecter auprés
d'une clientéle de PME/TPE et leur proposer nos solu-
tions internet clés en main. Nous sommes avant tout
sensibles d la personnalité : godt du challenge, dépas-
sement de soi, respect du client.

Informations complémentaires : leader en France sur
le marché de la création de sites web (+ 350% de

140 salariés

680 salariés
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croissance en 5 ans), nous recrutons pour nos
14 agences (lle-de-France et région). Formation & notre
méthodologie commerciale. Package de rémunération
avec primes non plafonnées. Véhicule indispensable
sauf pour ITle-de-France.

COURS LEGENDRE

stand BO3 'E
Autres enseignements 60 salariés
25 rue du Pefit Musc

75004 Paris

Tél. : 0142712606 - Fax : 0142718150

Email : smariel@cours-legendre.fr
www.cours-legendre.fr

Poste proposeé : professeur

Profils recherchés : des professeurs en exercice
ou retraités, des professionnels séniors, des étudiants
& partir de BAC+3, susceptibles de rejoindre notre
équipe enseignante et suivre ainsi nos éléves dans leur
parcours scolaire.

Informations complémentaires : les COURS LEGENDRE
proposent foutes les facettes du soutien scolaire (cours
particuliers, stages en groupe, correction de copies
d'examen, séjours linguistiques...). Nous avons de
nombreux postes d pourvoir, dés aujourd'hui et tout
au long de 'année. Nous proposons une rémunération
aftractive, un emploi du temps @ votre convenance, des
cours proches de votre domicile et surtout des supports
et outils pédagogiques.

COURTEPAILLE
stand F55 <0

Restauration traditionnelle 2 800 salariés
101 rue du Pelvoux

91080 Courcouronnes

Tél. : 0169476600 - Fax : 0160778084

Email : emploi@courtepaillerecrute.com
www.courtepaille.com

Postes proposeés : adjoint de direction (restauration) ;
assistant de direction [restauration) ; directeur de res-
taurant ; employé de restauration ; grilladin ; serveur
en restauration

Profils recherchés : organisé, méthodique, respectueux
des régles d'hygiéne et de sécurité, excellente pré-
sentation, sens de la gestion, énergique. Expérience
du management pour les postes de direction.
Informations complémentaires : leader sur son marché,
COURTEPAILLE réussit son développement par la for-
mation de chaque collaborateur dés son intégration
et au cours de sa carriére. Postes & pourvoir en lle-de-
France essentiellement.

CPCU

stand GO1

Production et distribution

de vapeur et d‘air conditionné

185 rue de Bercy 75579 Paris cedex 12
Tél. : 0144686868 - Fax : 0144686802
Email : muriel.chantecaille@cpcu.elyo.fr
www.cpcu.fr

Postes proposés : automaticien ; conducteur de tra-
vaux ; mécanicien ; responsable commercial habitat
public et collectivités

Profils recherchés : BAC Pro & BAC+5, compétences
en génie climatique, en maintenance.

Informations complémentaires : producteur et distri-
buteur d'énergie sous forme de vapeur & travers
un réseau de chauffage urbain sur Paris et sa proche
banlieve.

CREDIT AGRICOLE ILE-DE-FRANCE

stand B21

Banques

26 quai de la Rapée 75012 Paris
Tél. : 0144731956 - Fax : 0144731526
Email : caidf-61407@cvmail.com
www.ca-paris.fr

Poste proposé : attaché de clientéle
Profils recherchés : BAC+2/4, ayant la fibre commer-
ciale, le ?om du relationnel et une grande capacité
& travailler en équipe. BAC+2 type BTS banque/
BTS MUC/NRC. DUT techniques de commercialisation.
Licence banque/école de commerce.

Informations complémentaires : premier groupe ban-
caire francais, au CREDIT AGRICOLE ILE-DE-FRANCE,
nos atouts font votre différence ! Nous vous proposons
des métiers passionnants, des formations perfor-
mantes avec des perspectives d'évolution dans un
réseau en pleine expansion.
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CREDIT COOPERATIF

stand B17 o0
Banques 1850 salariés
33 rue des 3 Fontanot

92000 Nanterre

Tél. : 0147248789 - Fax : 0147248854

Email : drh@credit-cooperatif.coop
www.credit-cooperatif.coop

Postes proposeés : agent administratif; analyste de crédit ;
assistant commercial ; auditeur ; chargeé de clientéle
association ; chargé de clientéle entreprise (banque) ;
chargé de clientéle particuliers ; chef de projet informa-
tique ; contréleur de gestion ; guichefier ; téléconseiller
Profils recherchés : BAC+2 minimum avec ou sans
expérience.

Informations complémentaires : le CREDIT COOPERATIF
occupe une place originale dans le paysage bancaire
francais. Banque coopérative, son capital est essen-
tiellement détenu par des personnes morales clientes.
Acteur majeur de I'économie sociale et solidaire,
le CREDIT COOPERATIF entretient des liens étroits avec
ses clientéles d'élection (associations, organismes
ef services d'intérét général, PME-PMI, entreprises
coopératives ...].Groupe & taille humaine, le CREDIT
COOPERATIF est présent sur I'ensemble du ferritoire.
Au sein du groupe BANQUE POPULAIRE dont il est
['une des sociétés méres, le CREDIT COOPERATIF occupe
également une place spécifique par sa dimension
nationale et la mission dont il est investi, notamment
dans le secteur de I'économie sociale et solidaire.
Retrouvez toutes nos offres d’emploi sur :

www.creditcooperatif.coop
CRMA
stand F14 (&)

Réparation et mainfenance 308 salariés
d‘aéronefs et d'engins spatiaux

14 avenue Gay Lussac 78990 Elancourt

Tél. : 0130680068 - Fax : 0130680062

Email : recrutement@crma.fr

www.crma.fr

Postes proposés : cdbleur aéronautique ; chef d'équipe
[mécanique) ; contrdleur sur table ; galvanoplaste ;
gestionnaire support client

Profils recherchés : CAP/BEP électromécanique et élec-
trotechnique (cableur aéronautique). Formation
mécanique avec une expérience dans I'encadrement
(chef d'équipe). CAP/BEP/BAC mécanique aéronau-
tique (contrdleur sur table). Connaissances en
traitement de surface et risques chimiques (galvano-
plaste). BAC+2 a BAC+5 mécanique avec une
expérience en relations client, bilingue anglais (ges-
tionnaire support client).

Informations complémentaires : CRMA est une filiale
du groupe AIR FRANCE - KLM.

CYCLOCITY
stand D02 o1

Location et location-bail 500 salariés
darticles de loisirs et de sport

60/64 rue Roque de Fillol 92800 Puteaux

Tél.: 0130797979 |

Email : recrut.cp@jcdecaux.fr

www.jcdecaux.com

Postes proposés : agent de maintenance ; agent
de régulation ; agent d’entretien ; gestionnaire abon-
nements ; manager technique ; mécanicien cycles ;
responsable d'exploitation ; technicien bornes
Profils recherchés : formation technique et 1¢e expé-
rience souhaitée pour les postes lies @ I'entretien
et la maintenance des stations en libre-service.
Informations complémentaires : filiale du Groupe
JCDECAUX, CYCLOCITY est le n°1 mondial du vélo en
libre-service. Postes basés @ Paris ef en régions.

DAFCO

stand BO4 0o

Formation continue d‘adulfes 1500 salariés
Académie de Versailles (78, 91, 92, 95)

108/110 avenue du Général Leclerc

78220 Viroflay

Tél.: 0130834885 - Fax : 0130834687

Email : ce.dafco-accueil@ac-versailles.fr
www.greta.ac-versailles.fr

Profils recherchés : jeune désireux de débuter un
contrat de professionnalisation, demandeur d’emploi
désirant se former dans tous les secteurs d'activité, sa-
larié en reconversion et/ou perfectionnement.
Informations complémentaires : bilan de compéfences,
validation des acquis de I'expérience.
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stand E17

Activités des agences

de publicité

55 rue d’Amsterdam

75391 Paris cedex 08

Tél.: 0153326000 - Fax : 0153326357
www.ddbfrance.fr

Postes proposeés : chef de fabrication d'édition publi-
citaire ; chef de groupe (agence de publicité) ; chef de
projet informatique ; chef de projet multimédia ; chef
de publicité ; concepteur rédacteur publicitaire ; dé-
veloppeur de projet (multimédia) ; directeur artistique ;
directeur de clientéle

Profils recherchés : BAC+3 a BAC+5, type école de
commerce/marketing/publicité, stage/premiére expé-
rience significative (junior), 3 @ 7 ans d'expérience
professionnelle en agence [sénior). Bon niveau d'an-
glais, capacité d'analyse, tempérament commercial,
créatif, facilités a travailler en équipe.

Informations complémentaires : froisiéme groupe de
communication en France, nous sommes COmposes
de 24 sociétés couvrant 12 pdles d'activités. Postes
basés a Paris et sa région. Veuillez postuler sur notre

1600 salariés

site internet : www.ddbfrance.fr

DEF

stand G04 o
Fabrication d'équipements 1000 salariés
de communication

Parc d'activités du Moulin de Massy

9 rue du Saule Trapu - BP 211

91882 Massy cedex

Fax : 0160136736

Email : drh@def.tm.fr

www.def-online.fr

Postes proposés : chargé d'affaires et du suivi
des chantiers ; dessinateur-projeteur en électricité et
élecfronique ; ingénieur commercial (dominante fech-
nique) ; technicien de maintenance en électronique ;
technicien d'installation en électronique

Profils recherchés : formation électrotechnique (techni-
cien), domotique, ATl + lecture de plans (bureau études)
ou technico-commerciale et expérience en vente de so-
lutions techniques (commercial). Connaissance du
secteur batiment, détection incendie, courant faible
[chargé d'affaires), AutoCAD (dessinateur).
Informations complémentaires : le groupe DEF (1000
personnes], premier fabricant frangais de détection
incendie, est spécialisé dans la conception, le déve-
loppement, la commercialisation de systémes de
sécurité incendie et leur maintenance.
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Sokstion o services de systbmes de sécarith incardie

Le Groupe DEF (1000 personnes), Ter labricant rangals
de détection incendie. est spéciolisé dans la con
le développement, lo labricafion, lo commer

Hian
de systémes de sécurité incendie et leur maoinfenance

Vous souhaite infégrer une entreprise en forf développement 7

Le groupe DEF (20 ogences en Flance) recherche

des PROFILS TECHNIQUES (Techniclens, dessinafaurs,
chiffreurs, chargés d'alfaires) el TECHNICO-CO, \ERCIAUX
on détection incendie, Formation assurée

Pour un ler contact ou deposer volre CV,
refrouvez nous sur notre stand

DEF - Ressources Humaines,

[Refrouvez cet exposant en page 105]

DEKRA AUTOMOTIVE
stand FO5

Contréle technique automobile

11/13 avenue Georges Politzer

78190 Trappes

Tél. : 0130695200 - Fax : 0130695241
Email : srh@dekra-automotive.fr
www.dekra-automotive.fr

1000 salariés

Ile de
France
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Postes proposés : chef de centre ; contréleur fechnique
automobile ; contrdleur technique poids lourd

Profils recherchés : CAP en mécanique auto, poids
lourd ou assimilé avec expérience de 2/3 ans en mé-
canique, BAC Pro & BAC+2 en mécanique ou assimilg,
débutants acceptés (contrdleurs techniques). Idem avec
3.5 ans d'expérience en management (chef de centre).
Permis VL obligatoire. Bon relationnel, rigueur, autono-
mie, respect de la réglementation et de la qualité.
Informations complémentaires : DEKRA AUTOMOTIVE,
leader européen du contrdle technique VL et PL avec
1500 centres auto et 140 centres PL. Nombreux postes
& pourvoir en lle-de-France et en province en CDI.
Formation prise en charge et rémunérée.
Rémunération fixe + variable + avantages groupe,
possibilités d'évolutions. Autres postes & pourvoir au
siége de Trappes 78 (administratif, commercial...),
nous consulter.

DERICHEBOURG ACCUEIL
& SERVICES ASSOCIES
stand F20 <0

Nettoyage courant des batiments 50000 salariés
22 rue Alexandre Parodi

75010 Paris

Tél.: 0153268340 - Fax : 0153268344

Email : recrutement-accueil@derichebourg.com
www.derichebourg.com

Postes proposés : chargé de clientéle ; chauffeur li-
vreur ; employé administratif ; employé au courrier ;
hotesse d'accueil bilingue anglais ; manutentionnaire ;
téléconseiller

Profils recherchés : excellente présentation, bilingue
anglais, maftrise des logiciels Word et Excel (accueil).
Permis de conduire depuis 2 ans (chauffeur livreur).
Informations complémentaires : nous intervenons
dans des secteurs variés tels que le tertiaire, 'agroa-
limentaire, I'hospitalier, la grande distribution.
Spécialisés dans les services généraux, nos postes
sont & pourvoir au sein d'entreprises clientes notam-
ment dans l'accueil, la manutention. .. Tous nos postes
se sifuent en région parisienne.

DERICHEBOURG
ATIS AERONAUTIQUE
stand F20 <o

Ingénierie, études techniques 50 000 salariés
Batiment Thalés - Parc Algorithmes

17 avenue Didier Daurat

31700 Blagnac

Tél.: 0534606140 - Fax : 0534606150
recrutement-atisaeronautique@derichebourg.com
www.derichebourg-job.com

Postes proposés : agent bureau technique ; ajusteur
monteur de cellules d'aéronefs ; assistant de piste ; dé-
capeur ; électricien cdbleur avion ; inspecteur qualité ;
logisticien ; maroufleur ; mécanicien aéronautique ; res-
ponsable support technique ; technicien maintenance
en ligne ; technicien méthodes

Informations pratiques : nous intervenons sur toutes
les phases de la vie d'un avion (construction, mainte-
nance, modification, coordination, neffoyage).

DERICHEBOURG ENERGIE
stand F20 <0

Travaux d'installation 50 000 salariés
d'équipements thermiques et de climatisation

2/4 rue des Sarrazins

94047 Créteil

Tél.: 0145134200 - Fax : 0145134210

Email : recrutement-energie@derichebourg.com
www.derichebourg.com

Postes proposés : chargé daffaires ; conducteur de tra-
vaux froid ou climatisation ; frigoriste ; metteur au point
génie climatique

Informations prafiques : nous fournissons des presta-
tions en génie climatique, génie électrique,
maintenance des installations climatiques et élec-
triques, maintenance et réhabilitation de patrimoine.

DERICHEBOURG
INTERIM AERONAUTIQUE
stand F20 <0

Activités des agences de travail temporaire 50 000 salariés
3 rue Jules Védrines

31400 Toulouse

Tél.: 0562715180 - Fax : 0562715187

Email : recrutement-interimaero@derichebourg.com
www.derichebourg.com
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Postes proposés : acheteur industriel ; agent de pas-
sage ; agent de trafic ; agent d'escale ; agent litiges
[tfransport) ; agent spécialisé de piste ; ajusteur com-
posites ; ajusteur monteur ; cdbleur ; cariste ;
chaudronnier ; hdte/hdtesse d'accueil ; ingénieur de
bureau d'éfudes ; instrumentiste de bord-radio (aéro-
nautiquel ; logisticien ; mécanicien ; mécanicien
armement et équipement cabine (aéronautique)
Profils recherchés : formation spécifique aéronautique
de base, débutants et confirmés.

Informations complémentaires : agence de travail
temporaire spécialisée dans I'aéronautique, nous of-
frons de nombreux postes & pourvoir immédiatement
dans foute la France et a I'éfranger dans tous les corps
de métiers de I'aéronautique.

DERICHEBOURG
INTERIM ET RECRUTEMENT
stand F20

Activités des agences de travail temporaire 50 000 salariés
41 rue La Fayette

75009 Paris

Tél. : 0142851802 - Fax : 0142855697

Email : recrutement-interim@derichebourg.com
www.derichebourg-job.com

Postes proposeés : aide-soignant ; assistant de direc-
tion ; attaché commercial biens intermédiaires et
matiéres premiéres ; attaché commercial en services
auprés des entreprises ; chargé de clientéle ; chauffeur
poids lourd (fimo, fcos| ; comptable ; conseiller clientéle
[banquel ; infirmier diplomé d'état; infirmier en entre-
prise ; ingénieur en fraitement des déchets ; opérateur
de saisie ; responsable administratif ; responsable de
site ; responsable des déchets (entreprise) ; secrétaire
bilingue ; secrétaire immobilier ; télévendeur ; vendeur
Informations prafiques : nous apportons des réponses
en matiére de recrutement (intérim, CDI, CDD) au
travers d'un réseau d'agences multispécialistes en
France et au Luxembourg.

DERICHEBOURG PROPRETE
stand F20 <0

Nettoyage courant des batiments 50000 salariés
6 allée des coquelicots

94478 Boissy-Saint-Léger cedex

Tél. : 0145106401 - Fax : 0145106420

Email : recrutement-proprete@derichebourg.com
www.derichebourg.com

Postes proposés : agent de propreté ; chef d'‘agence ;
chef de secteur ; commercial ; directeur régional ;
ingénieur agronome ; ingénieur qualification phar-
maceutique ; inspecteur de la propreté

Profils recherchés : tous niveaux, avec ou sans expé-
rience (agent de propreté). BAC+2 & BAC+4 avec
expérience dans le domaine de la propreté (commer-
cial, directeur régional, chef d'agence, responsable
de secteur).

Informations complémentaires : nous intervenons
dans des secteurs variés tels que le terfiaire, lindustrie,
les salles blanches, I'agroalimentaire, I'hospitalier, la
grande distribution, le fransport de voyageurs. ..

DERICHEBOURG SECURITE
stand F20 q{

Activités de sécurité privée 50 000 salariés
é] avenue Gambetta

94709 Maisons-Alfort cedex

Tél. : 0145180806 - Fax : 0145182249

Email : recrutement-securite@derichebourg.com
www.derichebourg.com

Postes proposés : agent d'accueil sécuritaire ; agent
de sécurité incendie SSIAP1/SSIAP2/SSIAPS ; agent de
surveillance ; conducteur de chien

Profils recherchés : débutant ou expérimenté, excel-
lente présentation, de frés bonne moralité et de bonne
condition physique. Vous aimez le travail en équipe ef
&fre au contact du public, vous avez le respect de la
discipline et de la hiérarchie.

Informations complémentaires : nous fournissons des
services tels que la formation, la maintenance incendie,
la sécurité, le contréle d'accés, les PC de télésur-
veillance Apsad P3...

aux travailleurs handicapés
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DERICHEBOURG SURETE
stand F20 4

Activités de sécurité privée 50 000 salariés
ABH avenue Gambetta

p

94709 Maisons-Alfort

Tél.: 0148626258 - Fax : 0148646834

Email : recrutement-surete@derichebourg.com

www.derichebourg.com

Poste proposé : agent de sireté aéroportuaire

Profils recherchés : niveau BAC, BAC, débutant ou pre-

miére expérience, sens commercial, excellente
résentation, anglais souhaité (niveau courant de pré-
érence), moyen de transport personnel.

Informations complémentaires : postes basés sur

les sites aéroportuaires de Orly, Roissy CDG et en

province.

DERICHEBOURG SWEET HOME
stand F20 <0

Aide a domicile 50 000 salariés
6 allée des Coquelicots

94478 Boissy-Saint-Léger cedex

Tél. : 0810001220 (cotf d'un appel local)

Fax : 0145106439

Email : recrutement-home@derichebourg.com
www.derichebourg-home.com

Postes proposés : assistant d‘agence ; responsable
d'agence ; téléopérateur

Profils recherchés : de formation supérieure (assistant
d'agence, responsable d'agence) ou sans formation
spécifique (téléopérateur). Vous disposez d'une ex-
périence dans la gestion des ressources humaines ou
d'une expérience commerciale idéalement acquise
dans le domaine du service a la personne mais éga-
lement dans d'autres domaines comme la logistique
ou lintérim. Votre go0t du challenge, votre autonomie
ainsi que votre volonté d'évoluer vous permettront de
réussir dans votre fonction.

Informations complémentaires : DERICHEBOURG SWEET
HOME, filiale du groupe DERICHEBOURG spécialisée
dans la prestation de services aux particuliers recrute
dans e cadre de son développement en Tle-de-France.

DESCOURS & CABAUD

stand G40 G
Commerce interentreprises 550 salariés
de minerais et méfaux

31 quai du Ranc
BP%Z /

94381 Bonneuil-sur-Marne
Tél. : 0143996900 - Fax : 0145132086
Email : rh.dcidf@reseau-prolians.net
www.dcrecrute.com
Postes proposeés : attaché commercial en biens d'équi-
ement professionnel ; attaché commercial en
ournitures industrielles ; attaché commercial en ma-
tériel de bricolage auprés des entreprises ; chauffeur
poids lourd (fimo, fcos) ; conducteur VL ; gestionnaire
des sfocks ; préparateur de commandes ; vendeur
en outillage ; vendeur en quincaillerie
Profils recherchés : vous aimez communiquer, vous
avez 'esprit commercial et le sens des responsabilités,
nous vous offrons des projets de carriéres concrets et
de réelles évolutions.
Informations complémentaires : spécialiste du négoce
de produits métallurgiques, quincailleries, fournifures
industrielles, équipements de protection individuelle,
sanitaire, chauffage, 530 points de vente en France et
aléfranger. Les postes sont basés en Tle-de-France et
en région Normandie.

DIETSMANN
stand G05 (&)

Activités de soutien 3000 salariés
a l'extraction d'hydrocarbures

7 rue du Gabian

98000 Monaco

Email : jobs@dietsmann.com

www.dietsmann.com

Postes proposeés : assistant administratif ; comptable ;
contréleur comptable et financier ; gestionnaire paie ;
ingénieur mainfenance ; responsable contrat de main-
tenance ; responsable fravaux neufs ; superintendant
de mainfenance ; technicien maintenance industrielle
Profils recherchés : BAC, BAC+2, ingénieur avec expé-
rience en maintenance industrielle, dans les métiers
de l'instrumentation, mécanique, électricité, climati-
sation, automatisme. BAC+2 & BAC+5 dans
les domaines administratifs (comptabilité, contrdle fi-

nancier, paye...).
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S’informer precisement sur un exposant

Informations complémentaires : leader européen
de la maintenance d'installations de production pé-
troliére. Vous souhaitez faire carriére dans l'industrie
pétroliére et étes intéressé par des postes & l'interna-
tional, DIETSMANN vous propose d'infégrer et d'‘évoluer
au sein de ses équipes maintenance onshore/offshore,
de rejoindre notre siége & Monaco au sein de notre
direction financiére ou les équipes de maintenance
ingénierie au seine de notre filiale & Toulouse.

DIRECTION GENERALE

DE LADMINISTRATION

ET DE LA FONCTION PUBLIQUE
stand B35

Administration publique générale
32 rue de Babylone

75007 Paris

Tél. : 0142758000
www.fonction-publique.gouv.fr
Profils recherchés : @ la sortie du systéme scolaire, de
nombreux emplois vous sont ouverts, quel que soit
votre niveau de formation, avec ou sans dipldme. Les
emplois dans la fonction publique se répartissent en
trois catégories : A, B ou C, en fonction de votre for-
mation.

Informations complémentaires : chaque année, environ
700 000 candidats s'inscrivent aux concours d'accés
@ la fonction publique. En effet, si le recrutement par
contrat est possible, le principal mode d'accés reste
le concours. Pour l'essentiel, les conditions d'ége ont
&té supprimées.

DISNEYLAND RESORT PARIS
stand D52 o4 0O

Activités des parcs 12 300 salariés
dattractions et parcs a thémes

Service recrutement
BP 100

77777 Marne-la-Vallée cedex 4

Tél. : 0164746101 - Fax : 0164746161
www.disneylandparis-casting.com

Postes proposés : assistant responsable restauration
etbar ; bagagiste (hdtel) ; barman ; commis de cuisine ;
employé polyvalent de restauration ; hote/hdtesse de
sécurife ; opérateur d'attractions ; réceptionniste en éta-
blissement hdtelier ; serveur en restauration ; vendeur
Profils recherchés : anglais pour la plupart des postes.
Dipldmes ou expérience exigés (offres en cuisine). 3¢me
langue européenne indispensable (postes d'accueil). Pour
les autres offres, aucun dipléme demandé. Travail en
équipe, sens du contact et de la communication.
Informations complémentaires : postes en CDI & femps
complet (35 heures) ou & femps partiel (16, 20 ou 25 heures).
Flexibilité horaire. Postes basés & Marne-lo-Vallée.

DLSI
stand B47 4

Activités des agences 200 salarié:
de travail temporaire
34 bis rue Vignon
75009 Paris
Tél.: 0147426328 - Fax : 0144940427
Email : agence.gps@dlsi-interim.com
www.dlsi-interim.com
Postes proposés : assistant de direction ; assistant
ressources humaines ; bancheur/coffreur ; chef de
chantier ; comptable ; conducteur de travaux du ba-
timent ; conducteur d'engins de chantier ; dessinateur
études ; dessinateur-projeteur ; électricien du batiment ;
ingénieur d'études (btp) ; logisticien ; macon ; ma-
nceuvre (batiment] ; mécanicien ; mécanicien
d'entretien (industrie) ; menuisier du batiment et d'agen-
cement ; peintre en batiment ; plaquiste ; plombier
chauffagiste ; préparateur (construction mécanique
ettravail des métaux) ; soudeur ; technicien d'études ;
technicien en froid et climatisation ; tuyauteur
Profils recherchés : CAP a BAC+5, premiére expérience
a expérimenté.
Informations complémentaires : créé en 1992, le
roupe DLSI compte aujourd’hui 56 agences. 200 col-
aborateurs assurent la gestion de 4 000
intérimaires/jour. Perspective 2008 : 150 millions d'eu-
ros de chiffre d'affaires. DLSI est représenté sur la
région Tle-de-France par 9 agences (ARCADINTER AL-
PRO, CRITER, ELITE, ET 3000, GPS, MBS, MS SATEM et SIL.
TRAIT D'UNION). Notre activité principale est le place-
ment en CDI et intérim.

160 salariés
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DMF

stand D17 L

Ftudes de marché et sondages 250 salariés
97 rue Jean Jaurés

92300 Levallois-Perret

Tél. : 0141403900 - Fax : 0147302681

Email : jacques.pelletier@dmf.fr

www.dmf.fr

Postes proposés : animateur commercial en grande
distribution ; commercial BtoB ; commercial vente di-
recte ; merchandiseur

Informations pratiques : DMF est I'une des toutes pre-
miéres sociétés d'action commerciale terrain en France,
elle intervient depuis 30 ans dans les principaux sec-
teurs de I'économie et circuits de distribution dans le
cadre de missions d'outsourcing pour le compte de
grandes entreprises.

DOMICOURS
stand A36 4

Aide & domicile 150 salariés
1 allée des Pierres Mayettes

92230 Gennevilliers

Tél. : 0811915915 (coGt d'un appel local)

Fax : 0141853851

Email : recrutement@domicours.fr
www.domicours.fr

Poste proposé : enseignant d'enseignement général
Profils recherchés : homme/femme, niveau BAC+3
minimum validé par 'Education Nationale pour en-
seigner @ domicile. Bon relationnel, qualités
pédagogiques, excellente présentation, expériences
pédagogiques requises. Mobilite ef disponibilité de-
mandées.

Informations complémentaires : posfes basés sur foute
la France. Rémunération attractive et poste valorisant.
Nombreuses missions possibles : cours & domicile,
cours en centre pédagogique, stages et séjours va-
cances. 4éme acteur sur le marché du soutien scolaire,
fondé par le groupe CHEQUE DEJEUNER, MACIF, MAT-
MUT et MUTUALITE FRANCAISE.

DYNAMIQUE CADRES
stand A27

Autres organisations

fonctionnant par adhésion volontaire

181 avenue Daumesnil

Case courrier n°57

75012 Paris

Tél.: 0667765356

Email : contact@dynamique-cadres.org
www.dynamique-cadres.org

Profils recherchés : cadres en réinsertion ou fransition
professionnelle.

Informations complémentaires : association d'entraide
et de dynamisation. Les participants sont placés dans
un mode proactif et professionnel : cartes de visite,
groupes de travail pluridisciplinaires, ateliers, cercles
de langues, lettre d'information, soirées réseau et
conférences complétent I'offre.

ECLEO
stand F10 [+

Ingénierie, études techniques 110 salariés
148 rue des Pyrénées

75020 Paris

Tél. : 0153276282 - Fax : 0153276280

Postes proposés : chef de projet mécanique ; directeur
d'unité de production ; ingénieur commercial ; ingé-
nieur commercial grands comptes ; ingénieur études
et procédés ; ingénieur optique ; ingénieur produit ; in-
génieur recherche et développement ; projeteur
mécanique ; responsable essais et mise au point
(études) ; fechnicien méthodes

Profils recherchés : BAC+2, 2 @ 5 ans d'expérience.
BAC+5, de débutant & expérimenté.

Informations complémentaires : les fondateurs d'ECLEO,
Philippe Rebois ef Stéphane Cassé, tous deux issus de
lingénierie et de la formation, ont créé ECLEO en mars
2001. ECLEO, c'est la rencontre de deux hommes ré-
solument tournés vers I'avenir, qui ont souhaité mettre
en commun leur savoir-faire, avec une devise : “penser
etagir autrement”. ECLEO, c'est une approche différente
de la gestion des ressources humaines et de la relation
client. Postes basés en Tle-de-France, Alpes, régions
Ouest et Est.

500 salariés
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ECONOCOM
MANAGED SERVICES

stand D13 00

Conseil en systémes 630 salariés
et logiciels informatiques

1rue de Terre Neuve

91940 Les Ulis

Tél.: 0169183500 - Fax : 0169183501

Email : backoffice.emsfr@econocom.fr
WWW.eCON0Ccom.com

Postes proposés : administrateur bases de données
Oracle ; administrateur Citrix ; administrateur messa-
gerie exchange 2003 ; administrateur systémes et
réseaux ; chef de projet informatique ; ingénieur ré-
seau ; ingénieur systéme ; technicien help desk ;
technicien micro-réseau

Profils recherchés : BAC a BAC+2, débutant ou pre-
miére expérience. BAC+3 & BAC+5 avec 2 ans
d'expérience. La pratique de 'anglais est un plus ap-
précié.

Informations complémentaires : société de services
informatiques de 630 personnes. Nous sommes basés
enTle-de-France, Brefagne, d Lille, en Rhdne-Alpes et
PACA. Postes a pourvoir sur I'ensemble de la France.

stand D58 0o

Supermarchés 10 600 salariés
120 rue du Général Malleret Joinville
94405 Vitry-sur-Seine cedex
Tél.: 0147181717 - Fax : 0147181716
Email : recrutement@ed-fr.com
www.magasins-ed.com
Postes proposés : adjoint chef de magasin ; approvi-
sionneur ; assistant de direction ; cariste ; chef de
magasin ; chef de produit ; chef de quai; chef de sec-
teur; chef d'équipe entrepdt ; chef des ventes ; employé
de magasin ; préparateur de commandes
Profils recherchés : CAP @ BAC+5, avec ou sans expé-
rience, variables selon les postes & pourvoir.
Informations complémentaires : pionniére du hard-
discount en France, ED constitue, au sein de DIA, le pdle
hard-discount du groupe CARREFOUR. Fort de l'ou-
verture d'environ 60 magasins par an, ED occupe
auvjourdhuila deuxiéme place sur le marché en France.
ED, c'est aussi plus de 900 magasins, 10 entrepdts et
rés de 10 600 collaborateurs. Postes basés sur toute
a France. Formation assurée.

EDF
stand G18 (&)

Production d'électricité 106 565 salariés
Direction Régionale de I'emploi

lle-de-France

32 rue de Lisbonne

75008 Paris

Tél. : 0140425967 - Fax : 0140427127

www.edf.com

www.edfrecrute.com

Postes proposeés : acheteur ; agent d'exploitation ;
agent d'exploitation (production d'électricité) ; assistant
de direction ; assistant de direction bilingue ; conseiller
en ligne ; contrdleur de gestion ; gestionnaire paie ;
ingénieur électricité ; ingénieur %énéroliste; ingenieur
informaticien ; ingénieur recherche et développement ;
technicien d'affaires en automatisme et informatique
industriels ; technicien d'exploitation ; technicien en
électricité ; fechnicien en recherche et développement ;
technicien hygiéne, sécurité, prévention des risques ;
technicien mécanique chaudronnerie/robinetterie ;
vendeur en ligne

Profils recherchés : CAP/BEP ou BAC technique do-
maine électricité. BAC+2 électrotechnique, génie civil,
niveau ingénieur.

Informations complémentaires : I'ensemble des di-
rections recrute tous les ans des candidats diplomés
avec ou sans expérience, pour effectuer des missions
de conseil, de réalisation, de maintenance ef d’ex-
ploitation du réseau EDF. De nombreuses offres en
contrat d'apprentissage et de professionnalisation
sont consultables en ligne sur le site
www.edfrecrute.com

o France



en alternance
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EDITIONS LEGISLATIVES

stand A09 0o

Edition de revues et périodiques 320 salariés

80/82 avenue de la Marne

92120 Montrouge

Tél. : 0140926868

Email : sponcin@editions-legislatives.fr
www.edifions-legislatives.fr

Postes proposeés : assistant marketing ; chef de produit
web markefing ; commercial sédentaire ; juriste
Profils recherchés : juristes spécialisés, journalistes
spécialisés en presse professionnelle pour les guoti-
diens en ligne, chef de produit web markefing, éditeur.
Informations complémentaires : les EDITIONS LEGISLA-
TIVES, filiale du groupe EDITIONS LEFEBVRE-SARRUT,
leader de I'edition juridique en France, connaissent
une évolution importante et doivent s‘appuyer sur les
compétences de leurs salariés notamment la créativité,
Iimplication, la rapidité et la réactivité.

EFFIA CONCESSIONS
stand B37

Services auxiliaires

des transports terrestres

20 boulevard Poniatowski

75012 Paris

Tél. : 0144751800 - Fax : 0144751871
www.effia.fr

Poste proposeé : chargé d'opération
Profils recherchés : BAC+2/3, métiers du batiment/tra-
vaux publics. Mattrise d’AutoCAD.

Informations complémentaires : n°1 du stationnement
en gare et filiale du groupe EFFIA, EFFIA STATIONNEMENT
exploite 155 parcs de stationnement en France, re-
présentant 60 000 places et un chiffre d'affaires
consolidé pour cette activité de 55 millions d'euros.
Postes basés en Tle-de-France et en province.

EFFIA MTI
stand B37

Ingénierie, études techniques
20 boulevard Poniatowski
75012 Paris

Tél. : 0144751800
www.effia.fr

Postes proposés : chargé d'études économeétre ;
chargé d'études enquétes et statistiques ; chargé
d'études statistiques ; chef de projet études transport
Profils recherchés : de formation ingénieur ou univer-
sitaire (ENPC, ENSG, DESS...), spécialisée dans le
transport ou 'aménagement du territoire, vous justifiez
d'une expérience réussie de 8 ans en bureau d'études
ou en enfreprise. La maitrise d'outils de modélisation
sera un atout (chef de projet &fudes transport). De for-
mation supérieure ingénieur ou universitaire (ENPC,
ENSG, DESS. .}, idéalement dans le transport ou lamé-
nagement du territoire, vous justifiez si possible d'une
premiére expérience en bureau d'études ou en entre-
prise (chargé d'études).

Informations complémentaires : EFFIA MTI, société
d'études, d'ingénierie et de conseil, a pour objectif
d'aider les acteurs et décideurs du transport public &
concevoir une offre intermodale, orientée vers |'opti-
misation des services, l'accessibilité ef f'aménagement
du territoire. Elle réalise des études et des missions de
conseil auprés des maitres d'ouvrage (autorités or-
ganisatrices, régions, départements, communes, SNCF
et autres opérateurs de transport).

EFFIA SERVICES
stand B37 4

Activités spécialisées, 1500 salarié:
scientifiques et techniques diverses

20 boulevard Poniatowski

75012 Paris

Tél. : 0144751800 - Fax : 0144751871

www.effia.fr

Postes proE.osés - agent d'accueil ; agent de service
en gare ; chef de site

Profils recherchés : BAC+2, expérience réussie dans
I'encadrement d'équipe et le suivi budgétaire (chef de
site]. BAC, bonne présentation, bon relafionnel (agents).
Informations complémentaires : EFFIA SERVICES, filiale
du groupe EFFIA, prestataire de service pour le fransport
public, est spécialisée dans la prestation d'assistance
aux voyageurs en gare ef opére essentiellement dans
le secteur ferroviaire, mais aussi dans les transports
urbains et maritimes.

1500 salariés

1500 salariés
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EFFIA STATIONNEMENT
stand B37

Services auxiliaires

des transports ferrestres

20 boulevard Poniatowski

75012 Paris

Tél. : 0144751800

www.effia.fr

Poste proposeé : agent d’exploitation
Informations pratiques : n°1 du stationnement en gare
etfiliale du groupe EFFIA, EFFIA STATIONNEMENT exploite
155 parcs de stationnement en France, représentant
60 000 places et un chiffre d'affaires consolidé pour
cette activité de 55 millions d'euros. Postes basés en
Tle-de-France et en province.

EFFIA SYNERGIES
stand B37

Transports routiers réguliers
de voyageurs

20 boulevard Poniatowski
75012 Paris

Tél. : 0144751800
www.effia.fr

Postes proposeés : chargé de mission aménagement
et patrimoine ; consultant management environne-
ment ; superviseur Noctilien ; technicien transport ;
technicien transport supervision réseau jour

Profils recherchés : de niveau BAC+3, vous justifiez
d'une formation et/ou d'une expérience dans le frans-
port de voyageurs. Permis B exigé et aptitude au fravail
de nuif (superviseur Noctilien). De formation BAC+2/3
idéalement en fransport de voyageurs, 1ére expérience
[fechnicien fransport].

Informations complémentaires : prestataire de service
pour le transport public, le groupe EFFIA congoif et met
en ceuvre pour le compte des autorités organisatrices
et des opérateurs de fransport, des services desfinés
a faciliter la mobilité des voyageurs et @ favoriser I'in-
termodalité.

EFFIA TRANSPORT

stand B37

Transports routiers réguliers

de voyageurs

20 boulevard Poniatowski

75012 Paris

Tél. : 0144751800 - Fax : 0144751871
www.effia.fr

Postes proposés : expert billeffique ; superviseur sub-
sfitution routiére

Informations grotiques - prestataire de service pour le
transport public, le groupe EFFIA congoit ef metf en
ceuvre pour le compte des autorités organisatrices et
des opérateurs de fransport, des services destinés &
faciliter la mobilité des voyageurs et  favoriser l'inter-
modalité.

EFHT
stand A06 o

Formation continue d‘adultes

11 bis rue de Milan

75009 Paris

Tél.: 0145262625 - Fax : 0145268121

Email : contact@efht fr

www.efht.fr

Postes proposés : agent de voyages ; conseiller clien-
tele ; conseiller commercial (assurance) ; conseiller
commercial banque ; conseiller en patrimoine ;
héte/hdtesse d'accueil ; responsable de structure d'ac-
cueil touristique ; standardiste ; voyagiste

Profils recherchés : étudiants diplomés en BAC et
BAC+2 désirant se former aux métiers du tourisme et
du tertiaire, aimant le contact avec la clientéle. Diplome
d'Etat et formation en alternance sous contrat de pro-
fessionnalisation.

Informations complémentaires : depuis plus de 30
ans, I'EFHT s'est imposée comme I'un des meilleurs
centres de formation auprés des professionnels de
I'accueil, du tourisme, ainsi que de nombreux autres
secteurs porteurs tels que la communication, le mar-
keting ou la banque. Située @ 2 mn de la gare
Saint-Lazare, vous serez formé dans un cadre privilegié
o0 régnent une réelle ambiance de travail et un en-
cadrement sérieux, en tant que professionnel du
secteur.

1500 salariés

1500 salariés

1500 salariés
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EIFFAGE CONSTRUCTION
stand GI11

Ingénierie, études techniques

3 avenue Morane Saulnier

78141 Vélizy cedex

Tél.: 0134658828 - Fax : 0134658539
Email : recrute@construction.eiffage.fr
www.eiffageconstruction.com

Postes proposeés : chargé d'affaires (btp) ; chargé d'af-
faires et du suivi des chantiers ; chef de chantier ; chef
de projet en bip ; coffreur ; conducteur de travaux ; in-
génieur calcul ; ingénieur &tudes de prix (bfp) ; ingénieur
fravaux ; magcon ; métreur ; ouvrier spécialisé du ba-
timent; technicien d'études techniques (btpl ; fechnicien
études de prix (btp)

Profils recherchés : de formation BAC & BAC+5 en ba-
timent, génie civil ou conduite de fravaux avec si
possible une premiére expérience dans le domaine
mais les autodidactes sont les bienvenus.
Informations complémentaires : chaque année, nos
centaines de chantiers portent témoignages de nos
compétences dans les travaux bien sur, mais aussi
dans les études ou dans le montage d'opérations. ..
EIFFAGE CONSTRUCTION est une filiale du groupe EIF-
FAGE, troisiéme groupe francais dans la construction
ef les concessions et septiéme major européen du
BTP. Exercant tous les métiers de la profession immo-
biliere, du batiment et de la maintenance globale,
nous sommes un acteur complet dans l'acte de
construire. Notre présence depuis plus de cent ans
ef nos 150 unités opérationnelles nous assurent tant
un role de proximité que celui de constructeur-pro-
moteur maitrisant les opérations complexes.

EIFFAGE TRAVAUX PUBLICS

15 000 salariés

stand GI1 o
Construction de routes 21000 salariés
et autoroutes

2 rue Héléne Boucher

93337 Neuilly-sur-Marne cedex

Tél. : 0149449200 - Fax : 0149449005

Email : recrutement.travauxpublics@eiffage.com
www.travauxpublics.eiffage.com

Postes #roposés - canalisateur ; chef de chantier du
btp ; cotfreur ; conducteur de travaux du btp ; conduc-
teur d'engins de travaux publics ; magon voiries
réseaux divers

Profils recherchés : débutant ou premiére expérience,
esprit d'équipe, ponctualité, autonomie, respect des
régles, fravail en plein air, fravail manuel, déplacements
régionaux.

Informations complémentaires : filiale du groupe
EIFFAGE, activité en route, génie civil et terrassement,
62 major européen de la construction, 100 filiales
en France, une implantation internationale, plus de
30 000 chantiers annuels en Europe.

EIFFEL
stand G09 0o

Fabrication de structures 1123 salariés
métalliques et de parties de structures

48/50 rue de Seine 92707 Colombes cedex

Tél. : 0147604700 - Fax : 0147604706

Email : p o%/e@eiffel.eiﬁoge,fr

www.eiffel fr

Postes proposés : chef de chantier des travaux publics ;
chef d'équipe en construction méTolligue (charpentes,
pylones, chapiteaux...); conducteur de fravaux ; des-
sinateur-projeteur en constructions métalliques ;
dessinateur-projeteur en mécanique ; dessinateur-
Proieteur en sfructures méfalliques ; ingénieur daffaires
btpl ; poseur de vitrage ; poseur en méfallerie ; soudeur
Profils recherchés : premiére expérience souhaitée dans
le domaine de la construction métallique ou de la fagade.
Informations complémentaires : postes basés au siége
& Colombes ainsi que dans l'agence de Villejuif. Les
postes de chantiers sont basés en Tle-de-France ou
France entiére.

stand D44

Location et location-bail
d‘autres biens personnels et domestiques

31 rue Voltaire

BP 62

92803 Puteaux cedex

Tél.: 0141254542 - Fax : 0141254692

Email : recrutement@elis.com

www.elis.com

Postes proposés : agent de production ; attaché com-
mercial ; chauffeur livreur ; chef d'équipe de
production ; technicien maintenance

13 500 salariés
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Profils recherchés : BEP/CAP/BAC Pro/BTS (postes non
cadre). Jeunes diplémés issus d'écoles d'ingénieur
ou de commerce (encadrement]. Autres profils : venir
nous contacter sur le stand.

Informations complémentaires : groupe industriel de
services, leader européen de la location entretien de
vétements ﬁrofessionnels, d'articles textiles et d'équi-
pements d Ygiéne et de bien étre pour des entreprises
detoutes tailles et de tous secteurs d'activité (250 000
clients). Offres d’emploi dans I'espace recrutement
sur www.elis.com

EPITECH
stand B52

Activités des agences

de travail temporaire

51 rue Saint Georges

75009 Paris

Tél.: 0153327755 - Fax : 0153327760
Email : recrutement@e-epitech.com
www.e-epitech.com

Postes proposés : actuaire ; affréteur ; agent de fransit ;
assistant de direction ; assistant de gestion ; assistant
import/export ; assistant juridique ; attaché commer-
cial ; cadre administratif et financier ; cadre de
la comptabilité ; chef de chantier du btp ; chef de projet
en bip; chef d'entrepdt ; comptable ; contrdleur de ges-
tion ; déclarant en douane ; dessinateur-projeteur ;
frigoriste ; gestionnaire paie ; gestionnaire patrimoine
immobilier ; gestionnaire refraite ; ingénieur &tude et
développement ; juriste ; logisticien ; rédacteur d'as-
surances ; secrétaire

Profils recherchés : juniors, confirmés des fonctions
banque, assurances, comptabilité, finance, paie, RH,
'}uridique, immobilier, commercial, achats, logistique,
ret, import-export, THR, assistanat, informatique,
BTP/génie civil, industrie, pharmaceutique, bureau
d'études, CVC.

Informations complémentaires : implanté en Tle-de-
France, Rhdne-Alpes et PACA. Nombreuses
opportunités de postes en CDI et intérim auprés de
grands comptes/PME/PMI dans les métiers tertiaires,
industrie, technique et informatique. Savoir-faire et
suivi personnalisé : EPITECH vous ouvre les portes de
votre futur poste !

ERA CTI

stand E15

Agences immobiliéres

96 avenue Philippe Auguste

75011 Paris

Tél. : 0153276410 - Fax : 015327641
Tél.: 0153276417

Email : cti.drh@orange.fr
www.eracti.com

Poste proposeé : négociateur immobilier
Profils recherchés : collaborateur motivé et passionng,
excellente présentation, disponibilité, débutant accepté.
Intégration et formation permanentes.

Informations complémentaires : premier groupe fran-
cais du réseau ERA (premier réseau européen
d'agences immobiliéres], ERA CTl est leader de IEst pa-
risien et compte 8 agences sur Paris. Formation
assurée.

ERA IMMOBILIER PARIS
stand D22

Agences immobiliéres

10 rue Brantéme

75003 Paris

Tél. : 0144618080 - Fax : 0144618070
Email : beaubourg@erafrance.com
www.erafrance.com

Poste proposeé : négociateur immobilier
Informations pratiques : créé en 1971 aux USA et en
1993 en France, ERA est présent dans 41 pays et leader
en Europe avec 1500 agences dans 16 pays. Nos 24
agences a Paris recrutent des commerciaux H/F de fer-
rain. Formation assurée.

ERDF (POLE RH SERVICES IDF
AGENCE EMPLOI)
stand G20

Distribution d'électricité

23 rue de Vienne

75008 Paris

www.erdfdistribution.fr

Postes proposeés : agent d'étude fechnique ; animateur
acheminement; animateur technicien clientéle ; chargé
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d'affaires ingénierie ; chef de groupe technique clien-
tele ; conseiller clients ; technicien exploitation réseaux
électriques

Profils recherchés : CAP/BEP ou BAC technique do-
maine électricité. BAC+2 électrotechnique, génie civil,
niveau ingénieur.

Informations complémentaires : créée le Ter janvier
2008, ERDF, filiale a 100% du Groupe EDF, exploite le
réseau de distribution d'électricité le plus important
en Europe. ERDF rassemble 37 000 personnes ef des-
sert 30 millions de clients. ERDF recrute des candidats
diplémés avec ou sans expérience, pour effectuer des
missions de conseil, de réalisation, de maintenance
et d'exploifation du réseau électrique. De nombreuses
offres en contrat d‘apprentissage et de professionna-
lisation existent.

ERECRUT CONSEIL CV
stand A13

Portails internet

www.erecrut.com

Profils recherchés : atelier CV ouvert @ tous.
Informations complémentaires : vous &tes en recherche
active et vous souhaitez optimiser votre CV afin de ré-
pondre au mieux d la demande des recruteurs ? En
exclusivité sur le salon, ERECRUT.COM vous propose
d'assister a son atelier CV, pour connafire les horaires,
rendez-vous sur le stand ERECRUT.COM !

ERECRUT.COM
stand A15

Portails internet

104 boulevard Auguste Blanqui

75013 Paris

Tél. : 0155433060 - Fax : 0155433066
www.erecrut.com

Postes proposés : assistant marketing ; chargé de
clientele ; chef de rayon ; chef de secteur (distribution] ;
commercial sédentaire ; commercial terrain ; directeur
commercial ; directeur de magasin ; hote/hdtesse
d'accueil ; hotliner ; ingénieur commercial ; négociateur
immobilier ; responsable commercial ; responsable de
rayon ; responsable marketing ; secrétaire commer-
cial ; superviseur centre d'‘appel ; technico-commercial ;
téléacteur ; télévendeur ; vendeur conseil

Profils recherchés : BAC & BAC+5, débutants ou expé-
rimentés. Postes basés dans la France entiére.
Informations complémentaires : ERECRUT.COM est le
site emploiincontournable pour tous les professionnels
du commerce et de la vente. Il propose des centaines
d'offres d'emploi actualisées et de nombreux outils
d'aide a la recherche d'emploi : dépét de CV gratuit,
alertes email ciblées, conseils emploi, chats, newslefter. ..
Pour répondre @ vos questions et vous accompagner
dans votre recherche d’emploi, ERECRUT.COM vous
conseille aujourdhui sur la rédaction de votre CV, de
votre leffre de motivation et sur I'entretien d'embauche.
Rendez-vous sur le stand ERECRUT.COM !

ERPRECRUT.COM
INFOPROMOTIONS
stand G49

Portails internet

97 rue du Cherche Midi

75006 Paris

Tél. : 0144398502 - Fax : 0144398535
Email : o.mikowski@infoexpo.fr
www.erprecrut.com

Postes proposés : consultant en qualification des sys-
témes d'information ; consultant en systémes
d'information ; consultant industriel (informatique) ;
consultant interne en techniques opérationnelles ; dé-
veloppeur informatique

Profils recherchés : consultants juniors et seniors, in-
formaticiens et développeurs spécialisés dans les
domaines ERP, CRM, Bl, GPAO et GRH.

Informations complémentaires : ler site d'offres d'em-
ploi spécialisé dans les progiciels de gestion intégrés
tels que SAP, SBO, Oracle, Axapta, Sage...

ERYMA
stand F12

Réparation d'équipements électriques
47 rue des Fréres Farman

78530 Buc

Tél. : 0139205100 - Fax : 0139205062
WWW.eryma.com

Postes proposés : assistant de gestion ; chargé
d'études commerciales ; confraleur de gestion ; ingé-
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nieur commercial ; ingénieur développement réseaux
embarqués ; ingénieur développement systémes ra-
dio ; opérateur en télésurveillance ; responsable
technique ; technicien sécurité-alarme

Profils recherchés : BAC a BAC+5, expérience souhaitée
selon les postes.

Informations complémentaires : ERYMA congoit, com-
mercialise et maintient des systémes de sécurité
électronique pour la protection des biens et des per-
sonnes. Leader sur le marché, nous poursuivons notre
croissance dans le domaine de la sdreté (infrusion,
controle d'accés et vidéo surveillance). ERYMA poursuit
son accroissement et recrute sur toute la France.

ESPRIT
stand B50 4

Commerce de détail 1000 salarié
d'habillement

29/33 rue du Louvre

75002 Paris

Tél. : 0140285200 - Fax : 0140285090

Email : recrutement.fr@esprit.com

www.esprit.com

Postes proposeés : attaché commercial ; gestionnaire
des stocks ; responsable adjoint de magasin ; res-
ponsable de magasin ; responsable de rayon ; vendeur
en prét-a-porter ; vendeur-étalagiste en équipement
de la personne

Profils recherchés : dynamisme, passion, challenge et
rigueur sont votre maftre-mot. Votre connaissance du
secteur du fexfile est un atout, mais les débutants
ayant soif d‘apprendre sont néanmoins acceptés. Vos
compétences sont orientées vente, produit et service
client. Outre la maitrise des outils bureautiques, vous
justifiez d'un bon niveau d'anglais et d'une ouverture
sur linternational.

Informations complémentaires : ESPRIT DE CORP est le
n°4 mondial dans le secteur du prét-a-porter, avec
plus de 1000 personnes, 38 magasins succursales et
2 000 partenaires/franchises/corners grands maga-
sins sur la France. Nous habillons 'homme, la femme
etl'enfant. Notre forte croissance s‘appuie sur notre no-
toriété, notre concept et la qualité de nos produits.

ETDE (GROUPE BOUYGUES
CONSTRUCTION)
stand D04

Travaux d'installation

électrique dans fous locaux

1 avenue Eugéne Freyssinet
78062 Saint-Quentin-en-Yvelines cedex

Tél.: 0130605200 - Fax : 0130603545

www.etde.fr

Postes proposés : aide-monteur ; chargé d'affaires ;
chauffagiste ; chef de chantier ; chef d'équipe ; conduc-
teur de fravaux ; dessinateur ; électricien ; ingénieur
études de prix (btp) ; monteur réseau ; monteur-cbleur
(courant faible) ; monteur-cdbleur (courant fort] ; plom-
bier ; technicien de maintenance ; technicien d'études ;
technicien en génie climatique ; topographe

Profils recherchés : plus de 1000 embauches prévues
cette année dans fous nos méiers. Intervention dans
frois secteurs : réseaux extérieurs, génie électrique, mé-
canique et thermique, facility management (systémes
de communication et immobilier).

Informations complémentaires : pdle électricité/main-
tenance du groupe BOUYGUES CONSTRUCTION, ETDE
(1.7 milliard d'euros d‘activité en 2007) est présent dans
25 pays a l'international et compte prés de 200 éta-
blissements en France.

EUROLABOR
stand B48

Activités des agences de travail temporaire
74 rue de Maubeuge

75009 Paris

Tél.: 0148788915 - Fax : 0153200918
Email : cv@eurolabor fr
www.eurolabor fr

Postes proposés : assistant de direction bilingue ;
chaudronnier-alier ; chauffagiste ; commercial ; comp-
table ; dessinateur-projeteur ; électricien ; électricien
de maintenance ; hotesse secrétaire ; installateur
d'équipements sanifaires et thermiques ; maintenicien
des systémes thermiques, climatiques et frigorifiques ;
menuisier afelier ; menuisier poseur ; modeleur ; plas-
turgiste ; plombier ; plombier chauffagiste ;
tourneur-fraiseur ; tuyauteur-soudeur

Profils recherchés : tous niveaux P2, P3, OHQ, techni-
cien, agent de maitrise, cadre. Missions dans lindustrie

13 000 salariés

25 salariés

Ile de
France




Exposant proposant des poste:
en alternance

[secteurs automobile et aéronautique, électricien, plom-
bier, technicien climatisation, soudeur, tuyauteur), dans
le batiment (second ceuvre) ainsi que dans le secteur
tertiaire (commercial, comptable, assistante). Vous avez
2 ans d'expérience minimum dans ces domaines.
Informations complémentaires : postes en mission
d'intérim, CDD ou CDI sur Paris et |lle-de-France.

EUROP ASSISTANCE
stand C22 (&)

Autres assurances 700 salariés
1 promenade de la Bonnette

92633 Gennevilliers cedex

Tél. : 0141858685 - Fax : 0141858307

Email : recrutement@europ-assistance.fr
www.europ-assistance.fr

Postes proposés : chargé d'assistance par téléphone ;
gestionnaire administratif

Profils recherchés : BAC minimum, maftrise d'une
langue éfrangére souhaitée. Au-deld d'un dipldme,
nous recrutons des personnalités ouvertes aux autres,
motivées, a l'aise au téléphone. Sens du service client,
réactivité et dynamisme sont essentiels pour ce poste
[chargé d'assistance par téléphone). Pour les postes
administratifs, la mattrise des outils bureautiques est
nécessaire.

Informations complémentaires : au coeur de notre
chaine de compétences humaines et techniques, vous
serez un acteur responsable au sein d'une équipe
solidaire. Plusieurs contrats horaire.

EUROPCAR
stand E45 'HC)

Location de courte durée 1400 salariés
de voitures et de véhicules automobiles légers

3 avenue du Centre

78881 Saint-Quentin-en-Yvelines cedex

Tél. : 0130449000 - Fax : 0130449725
www.europcar.fr/europcarrieres

Postes proposés : agent de comptoir en location de
véhicules ; agent de réservations ; agent logisfique ;
assistant de maintenance automobile ; charge de
maintenance automobile ; commercial ferrain ; juriste ;
mécanicien automobile ; préparateur de voitures ; té-
|évendeur

Profils recherchés : BAC  BAC+5 selon les postes, de
formation commerciale, tourisme, langue, comptabilité,
gestion, logistique.

Informations complémentaires : acteur majeur du
marché international de la location de voitures ef pre-
mier loueur européen. Filiale de EURAZEO, une des plus
importantes sociétés d'investissement en Europe,
8 000 collaborateurs présents dans plus de 123 pays
dans le monde.

EUROPEENNE
DE TRAVAUX FERROVIAIRES
stand EO8 [+

Construction de voies ferrées 850 salariés
de surface et souterraines

2 rue de Saint-Pétersbourg

75008 Paris

Tél. : 0153049510 - Fax : 0153049520

Tél. : 0134187489 - Fax : 0139602567

Email : emploi@etf.fr

www.etf.fr

Postes proposés : chaudronnier-soudeur ; chef de
chantier ferroviaire ; chef d'équipe ferroviaire ; conduc-
teur de travaux ferroviaires ; conducteur d'engins de
traction ; conducteur d'engins de fravaux publics ; hy-
dropneumaticien ; mécanicien d'entretien ; technicien
de maintenance ; technicien qualité sécurité environ-
nement

Profils recherchés : 41 postes @ pourvoir immédiate-
ment avec ou sans expérience si vous étes fitulaires
d'un dipldme de type CAP, BAC, BAC+2 ou ingénieur.
D'autres postes sont accessibles dans le cadre d'une
formation en alternance (BAC Pro, BAC+2 et plus).
Informations complémentaires : ETF est un des leaders
dans le domaine de la construction et de la mainte-
nance de voies ferrées en France, secteur en pleine
expansion. La mobilité des candidats (régionale ou
France) est un des critéres importants du recrutement.
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EVIAN ROYAL RESORT
stand F53

Hotels et hébergement similaire

Service RH/Recrutement

BP 08 - Chateau de Blonay

74501 Evian-les-Bains cedex

Tél. : 0450268500 - Fax : 0450750735
Email : recrutement@evianroyalresort.com
www.evianroyalresort.com

Postes proposés : chef de partie ; chef de rang ; gou-
vernante ; mattre d'hétel ; réceptionniste (hotel)
Profils recherchés : BEP & BTS, restauration (salle ou cui-
sine). Pour la salle : une excellente présentation,
bilingue anglais, excellent relationnel, godt pour I'hd-
tellerie de luxe. Pour la cuisine : premiére expérience
souhaitée, qualités techniques, excellent relationnel,
godt pour la restauration gastronomique.
Informations complémentaires : resort de luxe entre lac
et montagne, développez vos talents dans 'un de nos
5 sites (2 hotels 4 étoiles et 4 étoiles luxe, le casino, le
golf, les thermes). Formation et développement assurés.

EXALIANS
stand D11

Conseil en systémes et logiciels informatiques 43 salariés
84/88 boulevard de la Mission Marchand

92411 Courbevoie cedex

Tél. : 0810060570 (coGt d'un appel local)

Fax : 0141160224

Email : drh@exalians.com

www.exalians.com

Postes proposés : administrateur de base de données ;
analyste systéme d'exploitation ; architecte systéme ;
chargé du recrutement ; chef de projet informatique ;
commercial en prestatfion informatique ; consultant ;
hotliner ; ingénieur de production ; ingénieur d'étude
(informatique) ; ingénieur d'exploitation ; ingénieur ré-
seau ; ingénieur systéme ; technicien d'exploitation ;
technicien micro-réseaux

Profils recherchés : techniques de BAC+2 a BAC+5, dé-
butants, expérimentés, séniors.

Informations complémentaires : EXALIANS propose &
ses clients des prestations et des solutions informa-
tiques clés en main pour leur permettre d'augmenter
I'efficacité des composantes techniques et métiers.
Environnements open-source (Linux] et ouverts
(Windows, Unix) principalement.

FACILITESS
stand E24

Conseil pour les affaires

et autres conseils de gestion

55 rue Fondary

75015 Paris

Tél. : 0153586031 - Fax : 0153586039
Email ; recrut@facilitess.com
www.facilitess.com

Postes proposés : agent de maintenance EOl alent;
coursier ; employé au courrier ; factotum ; hotliner ; in-
firmier de médecine du travail ; reprographe ;
responsable de la gestion et des services généraux ;
responsable des services généraux ; technicien second
ceuvre ; technicien services généraux et sécurité
Profils recherchés : motivation, adaptabilité, sens du
service et ponctualité. Débutant ou premiére expé-
rience dans les services généraux. Permis B.
Informations complémentaires : prestataire mulfiser-
vice, FACILITESS est spécialisé dans les services
généraux en entreprise. Perspectives d'évolutions ef
de carriére dans les métiers du service.

FAGERH
stand A12 (&)

Formation continue d‘adulfes 3 salariés
8 impasse Druinot

75012 Paris

Tél. : 0144743440 - Fax : 0144743444

Email : fagerh@wanadoo fr

www.fagerh.asso.fr

Profils recherchés : formations @ desfination de tra-
vailleurs handicapés du CAP au BAC+3.
Informations complémentaires : réseau national pour
I'accés a I'emploi des personnes en situations de han-
dicap, la FAGERH offre plus de 250 formations dans
14 secteurs d'activité. 120 établissements en services
répartis sur 'ensemble du territoire accueillant 11000 tra-
vailleurs handicapés en reclassement professionnel.
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FAMILLE & CITE
stand A37

Aide @ domicile

70 bis rue du Commerce

75015 Paris

Tél.: 0156564350 - Fax : 0156564359
Email ; fvedovato@famille-et-cite.asso.fr
www.famille-et-cite.asso.fr

Postes proposés : auxiliaire de vie sociale ; technicien
d'intervention sociale et familiale

Profils recherchés : diplome de technicien de l'interven-
tion sociale et familiale (TISF) ou d‘auxiliaire de vie
sociale (AVS).

FEDERATION
DE LA BOUCHERIE / EPB
stand G60 0o

Transformation

et conservation de la viande de boucherie

37 boulevard Soult

75012 Paris

Tél.: 0143452372 - Fax : 0143439388

Email : mcsuhit@boucheries.com
www.boucheries.com

Poste proposé : boucher

Profils recherchés : 16 & 25 ans, niveau 5éme a BAC,
bonne présentation et maftrise du francais (oral et
écrit), godt pour le contact humain, sens de la rigueur
et de 'hygiéne. Pour préparer CAP/BEP en1d 2 ans.
Informations complémentaires : recrutement en Tle-de-
France pour le compte des arfisans et de la grande
distribution. 80 postes de bouchers qualifiés & pourvoir
et 47 places en confrat d'apprentissage.

FHM SOLUTIONS
stand C14

Conseil en systémes et logiciels informatiques 24 salariés
2 rue du Nouveau Bercy

94220 Charenton-le-Pont

Tél.: 0176704630 - Fax : 0176704631

Email : nmeddour@fhmsolutions.com
www.fhmsolutions.com

Postes proposés : administrateur systémes et réseaux ;
développeur multimédia ; ingénieur d'études et déve-
loppements nouvelles technologies ; ingénieur
systémes ef réseaux

Profils recherchés : BAC+2 minimum, un an d'expé-
rience minimum, débutant accepté si matrise des
technologies afférentes au poste. Autonomie, rigueur,
dynamisme, force de proposition, curiosité.
Informations complémentaires : certains postes sont
a pourvoir en prestation chez nos clients grands
comptes.

FIDELIUM
stand A60

Conseil pour les affaires

et autres conseils de gestion

9 rue Anatole de la Forge

75017 Paris

Tél. : 0156681M2 - Fax : 0156681167
Email ; a.gassama@fidelium.fr
www.fidelium.fr

Poste proposé : gestionnaire de patrimoine

Profils recherchés : commerciaux terrain expérimentés
(2 & 3 ans) dans la vente aux particuliers, idéalement
en produits financiers ou assurance. Excellente pré-
sentation. Sens du client, écoute, esprit d'analyse et
aufonomie.

Informations complémentaires : FIDELIUM est un
groupe spécialisé dans le domaine de la gestion de
patrimoine et I'ingénierie financiére permettant d'op-
timiser la fiscalité et de mieux préparer la refraite de
ses clients. Conseil et vente de multiples produits de
placements financiers d une clientéle de particuliers,
montage de propositions adaptées et sur-mesure,
suivi complet des processus de vente, fidélisation des
clients. Déplacements fréquents dans votre région (lle-
de-France, Lille, Lyon).

FITEC
stand A14

Formation continue d'adultes

52/54 rue du Capitaine Guynemer - La Défense 6
92400 Courbevoie

Tél.: 0155708090 - Fax : 0147891608

Email ; info@fitec.fr

www fitec fr

197 salariés

60 salariés
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Postes proposeés : consultant décisionnel Bl ; consultant
en qualification des systémes d'information ; consultant
informatique de gestion (SAGE) ; consultant SAP (FI/CO) ;
développeur JAVA/J2EE Open/Jboss

Profils recherchés : BAC+2 a BAC+5, débutant ou pre-
miére expérience, domaine informatique, gestion,
finance.

Informations complémentaires : FITEC est une société
de conseil et formation. FITEC et ses partenaires recru-
tent des consultants informatiques sur des métiers en
pleine expansion et en forte pénurie. FITEC accom-
pagne le recrutement de ses partenaires dans le cadre
de leur croissance par le biais de formations métiers
élaborées en étroite collaboration avec les directions
opérationnelles de ces sociétés.

FORCLUM
stand G09 (&)

Travaux d'installation 21000 salariés
électrique dans tous locaux

83/85 boulevard Vincent Auriol

75646 Paris cedex 13

Tél. : 0144688600 - Fax : 0144688609
www.forclum.fr

Postes proposés : animateur de prévention ; chef de
chantier électricité ; dessinateur d'études en électricité ;
dessinateur-projeteur en électrotechnique ; électro-
mécanicien ; responsable de projet (affaires)

Profils recherchés : débutant ou plusieurs années d'ex-
périence, esprit d'équipe, ponctualité, autonomie,
disponibilité, rigueur, solides compétences techniques,
apfitudes de gestionnaire et de manager.

FORGET FORMATION

stand A48

Enseignement de la conduite
Rue des Carriéres Morillons
BP 23

94290 Villeneuve-le-Roi

Tél. : 0243111194 - Fax : 0141651149

Email : villeneuve94@forget-formation.com
www.forget-formation.com

Postes proposés : commercial ; formateur

Profils recherchés : niveau CAP, BEP, BAC ou plus.
Titulaires permis poids lourds (+FIMO), BEPECASER,
BAFM, CACES, attestation de capacité commissionnaire
de transport. Grande aisance relationnelle. Autonomie
et dynamisme. Expérience souhaitée.

Informations complémentaires : organisme de for-
mation national en forte croissance, spécialisé dans
les domaines du transport, de la manutention et de
la logistique.

FORMAPRO CONTINUE
stand B0O9 0o

Formation continue d'adultes

Tour Pleyel Ouest

153 bouYevord Anatole France

93200 Saint-Denis

Tél. : 0149985720 - Fax : 0149985721

Email ; contact@formaprocontinue.com
www.formaprocontinue.com

Postes proposeés : agent de comptoir ; agent de réser-
vations ; assistant comptable ; assistant de gestion ;
assistant manager ; commercial sédentaire ; com-
mercial terrain ; esthéficien-manucure ; vendeur en
articles de sport ; vendeur en bricolage ; vendeur en
équipement du foyer ; vendeur en prét-a-porter
Profils recherchés : personnes motivées ayant une ex-
cellente présentation pour préparer un diplome ou
une formation dans le cadre d'un contrat de profes-
sionnalisation.

FORTIS ASSURANCES

stand B28

Assurance vie

1rue Blanche

75440 Paris cedex 09

Tél. : 0149701722 - Fax : 0142 80 35 33
Email ; recrutement@fortisassurances.fr
www.fortisassurances.fr

Poste proposé : conseiller en assurance et produits
d'épargne

Profils recherchés : professionnel de 'assurance ou
commercial confirmé dans un autre secteur d‘acfivité,
vous développez le portefeuille confié en proposant nos
solutions novatrices.

Informations complémentaires : véhicule de fonction, PC,
postes d pourvoir surla France entiére, formation assurée.

[5) Frorcim S

27 salariés

500 salariés
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FRANCE QUICK

stand F47

Restauration de type rapide

22 avenue des Nations - Le Rostand
Villepinte Paris Nord 2

95949 Roissy CDG cedex

Tél. : 0149896161 - Fax : 0149896363
Email : recrute@quick fr
www.quick.fr/recrutement

Postes proposeés : directeur de restaurant ; manager
Profils recherchés : de formation BAC, vous disposez
d'une premiére expérience dans la vente ou la restau-
ration (manager). De formation BAC+2/4 en commerce
ou en hotellerie-restauration, vous étes débutant ou
vous justifiez d'une premiére expérience dans la vente
ou la restauration (directeur de restaurant). Plus que
votre dipldme, c'est avant tout votre personnalité qui
compte. A vous de montrer votre envie de réussir ef
d'évoluer. Les qualités que nous recherchons chez
nos collaborateurs sont le sens du service, I'esprit
d'équipe, la rigueur et le dynamisme.

Informations complémentaires : 337 restaurants dans
toute la France, formation assurée par notre institut in-
terne. Postes basés d Paris, en région parisienne,
Marseille et Lyon.

1200 salariés

[Refrouvez cet exposant en page 121]

FRANPRIX
stand E49 [+

Supermarchés

16 rue Baratte Cholet

94100 Saint-Maur-des-Fossés

Tél. : 0155120400 - Fax : 0155121032

Email : franprix_recrutement@yahoo.fr

Postes proposés : adjoint de magasin ; chef de ma-
gasin ; superviseur

Profils recherchés : passionné par le commerce, ex-
périence souhaitée de 1 an (adjoint de magasin).
Niveau BAC+2, autodidacte ou commercant de terrain,
expérience exigée de 2 ans (chef de magasin).
Expé]rience exigee de 5 ans en GMS ou GSS (supervi-
seur).

Informations complémentaires : enseigne de proximité
implantée sur Paris et sa région. Formation assurée.
Postes évolutifs. Rémunération attractive constituée
d'un fixe + intéressements.

GDF SUEZ
stand GO1

Activités des siéges sociaux

16 rue de la Ville I'Evéque

75383 Paris cedex 08

Tél. : 0140066400 - Fax : 0140066644
www.gdfsuez.com

Informations pratiques : GDF SUEZ est présent sur I'en-
semble de la chaine de I'énergie, en électricité et en
gaz naturel, de 'amont & I'aval. Achat, production et
commercialisation de gaz naturel et d'électricité.
Transport, distribution, gestion et développement de
grandes infrastructures de gaz naturel et d'électricité.
Conception et commercialisation des services énergé-
tiques et de services liés d I'environnement.

ll 1is

100 000 salariés
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stand C25

Défense

CIR121

121 boulevard Diderot

75012 Paris

Tél.: 0153173210 - Fax : 0153173229
Email : cirgendparis@orange.fr
www.lagendarmerierecrute.fr
Postes proposés : gendarme adjoint volontaire ; officier
de gendarmerie ; sous-officier de gendarmerie ; sous-
officier des corps de soutien technique et administratif
de la gendarmerie

Profils recherchés : moins de 26 ans avec ou sans di-
pldme (gendarme adjoint volontaire), moins de 36
ans avec ou sans diplome (sous-officier), moins de
29 ans, diplomé du CAP au BAC (sous-officier des
corps technique & administratif], moins de 27 ans ti-
tulaire d'une maitrise (officier).

Informations complémentaires : sur concours pour
les officiers, recrutement permanent pour les sous-
officiers et les gendarmes adijoints volontaires.

GEORGES FRANCK

stand D50 'R

Vente a domicile 500 salarié
18 rue de I'Industrie

BP 10087

49450 Saint-Macaire-en-Mauges

Tél.: 0241552550 - Fax : 0241552876

Email : contact@georgesfranck.fr
www.georgesfranck.fr

Poste proposeé : conseiller de mode

Profils recherchés : bonne présentation, aimer le
contact, &tre rigoureux, aimer la mode, avoir un bon
relationnel. Débutant accepté.

Informations complémentaires : horaires souples
adaptés a votre vie de famille, formations assurées,
véhicule et permis indispensables, évolution de poste
possible, pas dinvestissement financier.

GITEC

stand B55

Activités des agences

de fravail temporaire

10 rue de Chantilly

75009 Paris

Tél.: 0153251130 - Fax : 0153251150
Email : siege@gitec.fr

www.gitec fr

Postes proposés : agent de transit ; aide-comptable ;
assistant administratif des ventes ; assistant ressources
humaines ; chargé de recouvrement ; chef comptable ;
commercial ; comptable service paie ; contrdleur de
gestion ; gfestionnoire paie ; hotesse-standardiste ;
responsable de boutique ; secrétaire bilingue/trilingue ;
secrétaire comptable ; secrétaire de direction frilingue ;
secrétaire juridique ; secrétaire médical ; technicien en
micro-informatique ; télévendeur ; vendeur

Profils recherchés : tous niveaux d'étude, expérience
d'un an souhaitée.

Informations complémentaires : de nombreux postes
@ pourvoir sur la région parisienne.

GORON

105 000 salariés

50 salariés

stand F30 00
Activités de sécurité privée 1000 salariés
1rue d'Anjou

92600 Asniéres

Tél.: 0141118600 - Fax : 0140861200

Email : recrutement@goron.fr

www.goron.fr

Postes proposés : agent de sécurité incendie
SSIAP1/SSIAP2/SSIAP3 ; agent de surveillance ; coursier ;
hote/hotesse d'accueil

Profils recherchés : excellente présentation avec un
bon niveau de culture générale. Niveau BAC souhaité,
notions d‘anglais ef d'informatique. Débutants accep-
tés. Casier judiciaire vierge. ADS, SSIAP1, SSIAP2, SSIAP3.
Informations complémentaires : fous les postes sont
@ pourvoir en CDI d temps plein exclusivement en ré-
gion parisienne pour assurer I'accueil, la surveillance
et la sécurité incendie de siéges sociaux d'entreprises
de prestige. Possibilité de formation en SSIAP et CQP.

o France



en alternance
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GP2! (GROUPE EXCENT)

stand FO9

Ingénierie, études techniques

2 avenue Léon Foucault

ZAC du Perget

31770 Colomiers

Tél.: 0561159933 - Fax : 0561154761

www.excent.fr

Postes proposés : acheteur ; administrateur des

ventes ; chef de projet

Profils recherchés : expérience minimum de 5 ans

comme assistant achats ou école supérieure d'achats,

forte capacité de négociation, aisance relationnelle,

bonnes connaissances en droit des affaires, persévé-

rant, méthodique, maitrise de I'anglais des affaires,

capacité @ manager une équipe de 5 personnes maxi-

mum, rigueur organisationnelle.

Informations complémentaires : le groupe EXCENT

7 filiales, 400 personnes, France et international) est

spécialisé dans l'ingénierie d'étude mécanique. Fort

d'une progression constante depuis bientdt 20 ans et

d'une stratégie de diversification d'activités, nous ap-

portons notre expertise technique aux donneurs d'ordre

industriels (aéronautique, automobile, ferroviaire, éner-
ie...). ous intégrerez une structure & fort engagement
umain o0 professionnalisme, réactivité ef souci du

client sont les garants de notre culture d’entreprise.

Formation et parcours d'intégration assurés.

GR ACCUEIL - ASSISTANAT
stand D37 4

Activités des agences
de fravail temporaire
17 rue de la paix
75002 Paris
Tél. : 0142611616 - Fax : 0147034049
Email : contact@groupe-gr.com
www.gr-accueil-assistanat.com
WWW.groupe-gr.com
Postes proposés : assistant au service personnel ; as-
sistant bilingue ; assistant de cabinet juridique ;
assistant de direction ; assistant de direction (hotellerie) ;
assistant de direction en informatique de gestion ; as-
sistant de formation ; assistant d'édifion ; assistant
juridique ; assistant responsable ; hote/hdtesse d'ac-
cueil ; hote/hdtesse d'accueil bilingue anglais ;
secrétaire bilingue ; secrétaire bilingue/trilingue ; se-
crétaire commercial ; secrétaire comptable ; secrétaire
de direction bilingue ; secrétaire de direction de service
administratif ; secrétaire de direction trilingue ; secré-
taire du service production ; secrétaire immobilier ;
secrétaire juridique ; secrétaire polyvalent bilingue ; se-
crétaire spécialisé bilingue ; secrétaire sténo
dactylographe bilingue ; secrétaire sténo dactylographe
trilingue ; secrétaire trilingue ; sténo dactylographe
bilingue
Profils recherchés : infernational et multiculturel, souple,
adaptable avec un réel sens du service, bilingue pour
les métiers de 'accueil et de I'assistanat mais aussi ex-
ert dans les domaines tels que la comptabilité, la
inance et la banque de marchés, l'informatique, les
ressources humaines ou le commerce infernational.
Informations complémentaires : I'ensemble des postes
esf @ pourvoir en recrutement, en prestation externa-
lisée ou en inférim de cadre et de non cadre. Salaires
attrayants.

GR COMMERCE - MARKETING
COMMERCE INTERNATIONAL
stand D37 4

Activités des agences

de fravail temporaire

17 rue de la paix

75002 Paris

Tél. : 0142611616 - Fax : 0147034049

Email : contact@groupe-gr.com
www.gr-commerce-markefing.com
WWW.groupe-gr.com

Postes progosés - assistant au directeur marketing ;
assistant chef de produit ; assistant commercial ; as-
sistant du responsable qualité (services) ; assistant
export ; assistant logistique ; assistant marketing ; at-
taché commercial en transport-logistique ; chef de
service logisfique commerciale ; commercant-vendeur
en articles de luxe ; directeur commercial et du mar-
keting ; employé commercial service import/export ;
enquéteur au téléphone ; enquéteur sondage ; premier
vendeur en arficles de luxe ; responsable achats et lo-
gistique (industrie) ; responsable commercial et
marketing ; responsable de groupes d'achats ; respon-
sable du service aprés-vente ; responsable markefing ;

m AUBERT-DUVAL BRASSERIES HD
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400 salariés
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vendeur en articles de luxe ; vendeur en horlogerie-
bijouterie de luxe ; vendeur en maroquinerie de luxe ;
vendeur en parfumerie, produits de soins de luxe ;
vendeur-interpréte (articles de luxe)
Profils recherchés : infernational et multiculturel, souple,
adaptable avec un réel sens du service, bilingue pour
les métiers de I'accueil et de I'assistanat mais aussi ex-
ert dans les domaines tels que la comptabilité, la
inance et la banque de marchés, linformatique, les
ressources humaines ou le commerce international.
Informations complémentaires : f'ensemble des postes est
@ pourvoir en recrutement, en prestation externalisée ou
en intérim de cadre et de non cadre. Salaires attrayants.

GR COMPTABILITE - GESTION
stand D37 'R

Activités des agences de travail temporaire
17 rue de la paix
75002 Paris
Tél. : 0142611616 - Fax : 0147034049
Email : contod@groupe—gr‘com
www.gr-comptabilite-gestion.com
WWW.groupe-gr.com
Postes proposeés : assistant au contrdle de gestion ; as-
sistant comptable ; assistant de cabinet comptable ;
assistant de gestion ; assistant de gestion administra-
tive/finance ; assistant de gesfion contentieux ; assistant
de gestion en comptabilité ; assistant de gestion en do-
cumentation ; assistant de gestion en personnel ;
assistant de trésorerie ; assistant d'expertise comp-
table ; chef de service comptabilité ; comptable ;
comptable analytique ; comptable aprés-vente en
comptabilité générale ; opérateur de saisie ; respon-
sable comptabilité ; responsable controle de gestion ;
responsable de la trésorerie ; technicien de gestion en
comptabilité ; technicien de gestion en finances ; tech-
nicien principal de gestion en finances ; technicien
supérieur de gestion en finances
Profils recherchés : infernational et multiculturel, souple,
adaptable avec un réel sens du service, bilingue pour
les métiers de I'accueil et de I'assistanat mais aussi ex-
ert dans les domaines tels que la comptabilité, la
inance et la banque de marchés, linformatique, les
ressources humaines ou le commerce international.
Informations complémentaires : I'ensemble des postes
est @ pourvoir en recrutement, en prestation externa-
lisée ou en intérim de cadre et de non cadre. Salaires
atfrayants.

GR INFORMATIQUE
stand D37 'E

Activités des agences de travail temporaire
17 rue de la paix
75002 Paris
Tél. : 0142611616 - Fax : 0147034049
Email : contact@groupe-gr.com
www.gr-informafique.com
WWW.groupe-gr.com
Postes proposés : analyste en informatique de gestion ;
analysfe micro-informatique ; analyste programmeur
de micro-informatique ; assistant bureautique ; as-
sistant informatique ; contrdleur de réseau
(informatiquel ; correspondant informatique ; directeur
de projet (informatique) ; directeur département
(informatique) ; documentaliste en informatique docu-
mentaire ; gestionnaire de systéme informatique et
réseaux ; gesfionnaire de systéme micro-informatique ;
hotliner ; responsable d'exploitation ; res- ponsable in-
formatique ; responsable micro-informatique ;
responsable service informatique ; technicien en mi-
cro-informatique ; technicien hotline informatique
Profils recherchés : infernational et multiculturel, souple,
adaptable avec un réel sens du service, bilingue pour
les métiers de I'accueil et de I'assistanat mais aussi ex-
ert dans les domaines tels que la comptabilité, la
inance et la banque de marchés, linformatique, les
ressources humaines ou le commerce international.
Informations complémentaires : I'ensemble des postes
est @ pourvoir en recrutement, en prestation externa-
lisée ou en intérim de cadre ef de non cadre. Salaires
atfrayants.

GR PARALLELE
stand D37 'E

Activités des agences de travail temporaire
17 rue de la paix

75002 Paris

Tél. : 0142611616 - Fax : 0147034049
Email : contact@groupe-gr.com
www.gr-parallele.com
WWW.groupe-gr.com

aux travailleurs handicapés
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Postes proposeés : agent administratif de banque ;
agent de back office ; agent de service étranger
[banquel ; assistant marche produit (banquel ; aftaché
de direction (banque) ; délégué de marche (banque) ;
responsable de back office ; responsable des marches
[banque) ; technicien administratif de banque ; tech-
nicien du service assistance au réseau (banque)
Profils recherchés : international et multiculturel, souple,
adaptable avec un réel sens du service, bilingue pour
les métiers de I'accueil et de I'assistanat mais aussi ex-

ert dans les domaines tels que la comptabilité, la
inance et la banque de marchés, linformatique, les
ressources humaines ou le commerce international.
Informations complémentaires : I'ensemble des postes
est @ pourvoir en recrutement, en prestation externa-
lisée ou en intérim de cadre et de non cadre. Salaires
affrayants.

GR RECRUITMENT
stand D37 'R

Conseil pour les affaires
et autres conseils de gestion
17 rue de la paix
75002 Paris
Tél.: 0142611616 - Fax : 0147034049
Email : contact@groupe-gr.com
www.gr-recrutement.com
WWW.groupe-gr.com
Postes proposés : assistant au service personnel ; as-
sistant bilingue ; assistant de cabinet juridique ;
assistant de direction ; assistant de direction (hotelleriel ;
assistant de direction en informatique de gestion ; as-
sistant de formation ; assistant d'édition ; assistant
juridique ; assistant responsable ; hote/hdtesse d'ac-
cueil ; hote/hotesse d'accueil bilingue anglais ;
secréfaire bilingue ; secrétaire bilingue/trilingue ; se-
crétaire commercial ; secrétaire comptable ; secrétaire
de direction bilingue ; secrétaire de direction de service
administratif ; secrétaire de direction frilingue ; secré-
taire du service production ; secrétaire immobilier ;
secrétaire juridique ; secrétaire polyvalent bilingue ; se-
crétaire spécialisé bilingue ; secrétaire sténo
dactylographe bilingue ; secrétaire sténo dactylographe
trilingue ; secrétaire frilingue ; sténo dactylographe
bilingue
Profils recherchés : international et multiculturel, souple,
adaptable avec un réel sens du service, bilingue pour
les métiers de I'accueil et de I'assistanat mais aussi ex-
ert dans les domaines tels que la comptabilité, la
inance et la banque de marchés, linformatique, les
ressources humaines ou le commerce international.
Informations complémentaires : I'ensemble des postes
est & pourvoir en recrutement, en prestation externa-
lisée ou en inférim de cadre et de non cadre. Salaires
affrayants.

GR RESSOURCES HUMAINES
stand D37 4

Activités des agences de travail temporaire

17 rue de la paix

75002 Paris

Tél.: 0142611616 - Fax : 0147034049

Email : contact@groupe-gr.com

Www.gr-ressources-humaines.com

WWw.groupe-gr.com

Postes proposés : adjoint au directeur des ressources

humaines ; assistant directeur des ressources hu-

maines ; chargé du recrutement ; directeur des

ressources humaines ; responsable des ressources hu-

maines

Profils recherchés : international et multiculturel, souple,

adaptable avec un réel sens du service, bilingue pour

les métiers de I'accueil et de l'assistanat mais aussi ex-
ert dans les domaines tels que la comptabilité, la
inance et la banque de marchés, l'informatique, les

ressources humaines ou le commerce international.

Informations complémentaires : 'ensemble des postes

est @ pourvoir en recrutement, en prestation externa-

lisée ou en intérim de cadre et de non cadre. Salaires

affrayants.

GROUP 4 SECURICOR
stand G23 'R

Activités de sécurité privée 8 000 salarié

49 rue Maurice Arnoux

92120 Montrouge

Tél.: 0177922200 - Fax : 0177922206

Email : recrutement.idf@fr.g4s.com

www.gds.fr

Postes proposeés : agent conducteur de chien ; agent
de sécurité incendie SSIAPT ; agent de surveillance ; as-
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S’informer precisement sur un exposant

sistant exploitation ; chef de poste SSIAP2 ; chef de
site SSIAPS ; hotesse d'accueil bilingue anglais ; ron-
dier/intervenant sur alarme

Profils recherchés : casier judiciaire vierge. CQP obli-
gatoire. Excellente présentation. Esprit d'equipe ef bon
relationnel. Langlais est un plus.

Informations complémentaires : postes basés en Tle-
de-France.

GROUPAMA PARIS VAL DE LOIRE
stand D21 [E)

Aulres assurances 1650 salariés

161 avenue Paul Vaillant Couturier

94250 Gentilly

Tél. : 0149854899 - Fax : 0149854940
www.groupama-gan-recrute.com

Postes proposés : commercial sédentaire (en agence ;
conseiller clientéle a distance ; technicien administratif
d'assurances ; technico-commercial itinérant

Profils recherchés : BAC & BAC+2. Expérience commer-
cialede 2 a5 ans.

Informations complémentaires : groupe d‘assurance
généraliste et mutualiste, GROUPAMA PARIS VAL DE
LOIRE, c'est 14 départements et 190 agences.

o NiEtiers de |'Assurance et de la Bangue

L'engagement durable par Groupama

Cerise, vous la connaissez. Elle représente l'engagement de
Groupama @ &tre aL ies régl ot pche d 25 chents &
= o

FE - diversit

Commerciaux h/f agence ou terrain
Dpts IDF - 37 - 41 - 45 - 60 - B0 - 89

[Retrouvez cet exposant en page 124]

GROUPE ACTUAL
stand B56

Activités des agences

de fravail temporaire
Tour CIT - 11éme étage
3 rue de ['Arrivée
75749 Paris cedex 15
Tél.: 0825775353 (appel 0,15€ TTC/mn)

Email : drh.recrut@groupeactual.eu
www.groupeactual.eu

Informations pratiques : le GROUPE ACTUAL offre des
solutions emploi tout au long de la vie professionnelle
(intérim, recrutement, formation). Postes & pourvoir
dans les filiéres tertiaire, centre de contact, agroalimen-
taire, transport et logistique, agricole, métallurgie,
électricité, batiment, médical et paramédical, accueil
et événementiel.

GROUPE BERTRAND
stand G55 [ X

Restauration fraditionnelle 1800 salariés
1rue du Chevalier de Saint-Georges

75008 Paris

Tél.: 0153458383 - Fax : 0153458389

Email : ressourceshumaines@groupe-bertrand.com
www.groupe-berfrand.com

Postes proposés : manager cafeteria ; manager de res-
taurant ; manager restauration rapide ; responsable
de cafeteria

Profils recherchés : de formation hdtellerie-restauration,
premiére expérience confirmée de 3 a 5 ans dans la
gestion d'un établissement et le management
d'équipe.

Informations complémentaires : nous avons acquis
une dimension nationale qui nous place parmiles plus
grands groupes frangais de I'hdtellerie-restauration.
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300 salariés
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GROUPE CAISSE D'EPARGNE
stand A10 o4 0O

Banques 51200 salariés
50 avenue Pierre Mendés France
75201 Paris cedex 13
Tél. : 0158404142 - Fax : 0158405287
WWW.groupe.caisse-epargne.com/recrute
Postes proposés : conseiller clientéle en centre de re-
lation client ; conseiller commercial en agence
bancaire ; conseiller en assurance et produits
d'épargne ; conseiller en crédit bancaire ; conseiller
en gestion de patrimoine
Profils recherchés : que vous soyez débutant ou jeune
professionnel avec une expérience, de nombreuses
opportunités sont proposées aux diplémés de forma-
tion BAC+2 (BTS a dominante commerciale] & BAC+5
(école ou université), sur les métiers de notre réseau
commercial.
Informations complémentaires : se situant parmi les
lus importantes banques de détail en France, avec
les CAISSES D'EPARGNE, le CREDIT FONCIER, la BANQUE
PALATINE, OCEOR ef ses filiales spécialisées, le GROUPE
CAISSE D'EPARGNE (GCE) se positionne dans le peloton
de téte des banques universelles développant tous
les métiers de la banque, de I'assurance ef de limmo-
bilier. Le GROUPE CAISSE D'EPARGNE, avec ses 51200
collaborateurs, développe ses activités dans une lo-
gique de performance au service de ses clients.

GROUPE CMH
stand E06

Promotion immobiliére

de logements

74 rue Jean Jaurés

BP 10430

59664 Villeneuve-d'Ascq

Tél. : 0359355000

Email : recrutement@cmh.fr
www.cmh.fr

Postes proposés : chor%é de recouvrement ; gestion-
naire locatif ; responsable de site

Profils recherchés : de formation BAC+2 a BAC+4 ou
équivalent, expérimenté dans la relation client et ayant
le sens du terrain, vous recherchez une expérience
dans Iimmobilier & vocation sociale.

Informations complémentaires : le GROUPE CMH ap-
porte des réponses adaptées au plus grand nombre
en matiére d'habitat (locatifs, accession, location-ac-
cession) et de services liés au logement. Bailleur social
de premier ordre dans le Nord Pas-de-Calais, nous
nous développons aujourd'hui en région parisienne.

GROUPE CREDIT DU NORD

839 salariés

stand A21 o
Banques 8 600 salariés
11/19 rue Archereau

75019 Paris

Tél.: 0140222428 - Fax : 0140225125
http://recrut.credit-du-nord.fr

Postes proposés : chargé d'éfudes ; conseiller clientéle
entreprises ; conseiller clientéle particuliers ; conseiller
clientéle professionnels ; conseiller commercial ;
conseiller en gestion de patrimoine ; téléconseiller
Informations pratiques : nous sommes attentifs aux
compétences, mais aussi d la personnalité, & la mo-
tivation et au potentiel de chaque candidat. Qualités
nécessaires : avoir le sens du service, faire preuve
d'une bonne intelligence relationnelle, avoir le sens de
la performance individuelle et collective... Nous recru-
tons en maijorité dans les métiers commerciaux mais
aussi pour I'ensemble de nos directions (informatique,
finance, marketing, risques, inspection...).

GROUPE CRIT
stand C39

Activités des agences

de travail temporaire

2 rue Toulouse Lautrec

75017 Paris

Tél. : 0149185555 - Fax : 0140120284
Email : recrut@groupe-crit.net
www.crit-job.com
www.groupe-crit.com

Postes proposés : agent d’enfrefien ; assistant com-
mercial ; assistant d’‘agence ; assistant de direction ;
assistant ressources humaines ; attaché commercial ;
cariste ; chargé du recrutement ; chaudronnier-aéro-
nautique ; chauffeur poids lourd (fimo, fcos) ; chef de
production ; chef d'équipe ; commercial ; commis de
cuisine ; comptable ; consultant en recrutement ;

ll 1is
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contréleur de gestion ; cuisinier ; employé polyvalent
de restauration ; gestionnaire paie ; graphiste ; infor-
maticien ; jardinier ; juriste ; magon ; magasinier ;
menuisier ; préparateur de commandes ; responsable
d'agence ; téléconseiller

Profils recherchés : pour les besoins de ses clients et
pour les besoins infernes de CRIT, en fonction du poste
d pourvoir, débutant ou confirmé, de CAP d BAC+5 ou
plus, candidats motivés, professionnels et passionnés.
Postes en CDI, CDD ou mission d'inférim.
Informations complémentaires : le GROUPE CRIT avec
sa filiale CRIT INTERIM est un leader du travail tempo-
raire et du placement avec un chiffre d'affaires de
1.288 milliards d'euros en 2007. CRIT INTERIM propose
ses services @ plus de 27 000 clients dans le secteur
de lindustrie, du BTP, du médical, de I'hdtellerie et de
la restauration, de I'aéroportuaire et du terfiaire @ fra-
vers son réseau de plus de 460 agences en France et
en Europe, et délégue chaque jour plus de 40 000 in-
térimaires. Cerfifiee ISO 900/ISO 14001, le groupe
compte plus de 1800 permanents dédiés a l'intérim.
Cotée au compartiment B de I'Eurolist d'Euronext Paris,
le GROUPE CRIT fait notamment partie des indices CAC
SBF 250.

GROUPE EFFIA
stand B37 (&)

Promotion immobiliére 1500 salariés
de logements

20 boulevard Poniatowski

75012 Paris

Tél.: 0144751800 - Fax : 0144751871

www.effia.fr

Postes proposés : acheteur ; chargé d'affaires ; ges-
tionnaire administration du personnel et paie ;
responsable développement

Profils recherchés : BAC+2 minimum, vous mafirisez
lingénierie des affaires et le montage d'opérations
d'investissement (chargé d'affaires). BAC+2/3, vous
justifiez d'une expérience significative en technique
de paie. La connaissance du logiciel HR Access serait
un p)lus (gestionnaire administration du personnel et
paie).

Informations complémentaires : opérateur de services
pour le transport public de voyageurs, le groupe EFFIA
intervient pour le compte de nombreuses Autorités
Organisatrices (conseils régionaux, conseils généraux,
collectivités urbaines...) ainsi que pour la SNCF et les
autres opérateurs de transport.

GROUPE ENERGIE INTERIM
stand C46

Activités des agences

de fravail temporaire

75 rue Saint Lazare

75009 Paris

Tél. : 0156021234 - Fax : 0156021235
Email : contact@energie-interim.fr
www.energie-interim.fr

Profils recherchés : suivant les postes, BAC+2, bilingue
anglais ou toute langue maternelle (félémarketing).
Tous candidats issus des secteurs batiment, BTP, se-
cond ceuvre, logistique et fransport.

Informations complémentaires : spécialisés dans le té-
|émarketing, le transport et la logistique, nous nous
diversifions dans le batiment, BTP et second oeuvre.

GROUPE EURLOG
stand C13

Formation continue d'adultes

1rue du 11 novembre

92120 Montrouge

Tél.: 0140849474 - Fax : 0142532188

Email : eurlog@eurlog.com

www.eurlog.com

Postes proposés : conseiller en formation ; formateur

sécurité incendie

Profils recherchés : BAC+2, expérience professionnelle

indispensable dans un organisme de formation, pré-
arafion des supports pédagogiques (conseiller en
ormation|. Des postes de formateurs diplomés en sé-

curité incendie et en logistique sont aussi & pourvoir.

Niveau BAC, titulaires du dipldme SSIAP ou du brevet

de prévention (formateur sécurité incendie).

Informations complémentaires : formations dans les

domaines de la sécurité incendie et de la logisfique.

Postes en CDI basés en lle-de-France et & Bourges.

1000 salariés

15 salariés

Ile de
France




Exposant proposant des postes @ pourvoir

en alternance

PE FRAIKIN

stand E48 0o

Location de courte durée 2 800 salariés
de voitures et de véhicules automobiles Iégers

Tour Winterthur

92085 Paris La Défense cedex

Tél. : 0149036829 - Fax : 0149036757

Email ; drh@fraikin.fr

www.fraikin.com

Postes proposés : attaché commercial ; mécanicien
poids lour

Profils recherchés : débutants acceptés, contrats en al-
ternance, BAC & BAC+2 NRC, FDV. BEP/CAP
mécanicien, carrossier ou frigoriste...

Informations complémentaires : leader européen de
la location multiservices de véhicules industriels et uti-
litaires. 220 pdles services en France et en Europe.
un f_Forc de 50 000 véhicules, 700 millions d'euros de
chiffre d'affaires.

GROUPE FRANPRIX
LEADER PRICE
stand E66

Supermarchés
2 route du Plessis
BP 44

4730 salariés

94430 Chenneviéres-sur-Marne

Tél. : 0149620062 - Fax : 0145941760

Email : recrutement@fp-Ip.fr

www.franprix.fr

www.leader-price.fr

Postes proposeés : adjoint de magasin ; approvision-
neur ; auditeur ; boucher ; controleur de gestion ;
directeur de magasin ; merchandiseur ; responsable
de rayon ; responsable informatique ; superviseur
Profils recherchés : BAC & BAC+5, avec ou sans expé-
rience selon les postes. Dynamique, motivé, vous étes
prét a vous investir dans le développement de nos
enseignes.

Informations complémentaires : avec plus de 25% de
parts de marché sur le marché du discount en France,
notre groupe compte aujourd’hui prés de 4 800 col-
laborateurs sur le territoire national. Le développement
de notre réseau, 1000 magasins en projet d'ouverture
d'ici @ 2012, offre aujourd'hui des perspectives de car-
riéres pour fous : finance, S, RH, logistique, expansion,
marketing, magasin...

FRANPRIX et LEADER PRICE
recrutent |

Rejoignez un
Groupe dynamique
en plein développement.

Actsur majeur de fa distribution alimantairs de proximite
notre Groupa méne actusllement ung politique de

développement accrue.

ps parspectives d'axpansion se tradulse par de

ain du Groupe

valeurs
de notre

crutons actuellement dans différents services
Finance, Marketing, SI, Ressources Humaines,
Direction de magasin, Management de Héseau,
Supply Chain, etc

Vous souhaitezr postuler ? Envoyez votre candidature =
i recrutement@ip-ip.ir -]

LY. @
| 52 77..c4s FRANPRIX I
[Retrouvez cet exposant en page 108]

GROUPE HENNER / GMC
stand B19 (&)

Activités des agents

et courtiers d‘assurances

10 rue Henner

75009 Paris

Tél. : 0140824444 - Fax : 0145269564
Email : ghnet.drh@henner.fr
www.gmcnet.fr

Postes proposés : gestionnaire prévoyance ; gestion-
naire santé

Profils recherchés : BAC+2, frangais + bilingue anglais.
Aprés une formation aux différents aspects de notre

800 salariés

@

meéfier, vous prenez progressivement en charge un
portefeuille d'entreprises clientes, afin de devenir le
conseiller santé privilégié de leurs salariés (locaux,
expatriés et impatriés).

Informations complémentaires : nous avons une activité
de courtier d'assurance-gestionnaire.

GROUPE HILTON
stand G59 (&)

Hétels et hébergement similaire 900 salariés
18 avenue de Suffren

75015 Paris

Tél. : 0144385700 - Fax : 0144384901

Email : recrutement.paris@hilton.com
www.hilton.com

Postes proposés : agent de réservations ; barmaid ;
barman ; chasseur-bagagiste ; chef de partie ; chef de
ronP ; commis de cuisine ; commis de salle ; comp-
table; gouvernant en établissement hdtelier ;
gouvernante ; hote/hdtesse de table ; maftre d'hétel ;
réceptionniste (hotel) ; standardiste ; technicien de
maintenance polyvalent

Profils recherchés : premiére expérience ou expérience
confirmée. Etudes en hotellerie-restauration souhaitées
(niveau CAP, BEP, BAC Pro, BTS, Licence, Master), mai-
trise de I'anglais, bonne présentation, aisance
relationnelle.

Informations complémentaires : groupe en pleine ex-
pansion, 5 hotels en lle-de-France. Possibilités
d'évolution en inferne et @ l'international. Programmes
de formation.

GROUPE IMT / EFIIP

aux travailleurs handicapés

stand C15 00
Fabrication de préparations 50 salariés
pharmaceutiques

1 chemin de Saulxier

91160 Long,'umeuu

Email : contact@groupe-imt.com

Email : paris@groupe-imt.com
www.groupe-imt.com

Postes proposeés : opérateur de fabrication en industrie
pharma-cosmétique ; opérateur de ligne de condi-
tionnement ; technicien de fabrication en industrie
pharma-cosmétique

Profils recherchés : formations ouvertes & des per-
sonnes de niveau BAC @ BAC+1 minimum (technique,
scientifique, professionnel). Expérience industrielle
bienvenue. Secteur des industries pharmaceutiques
ef cosmétiques.

Informations complémentaires : secteur d'activité por-
teur ef recruteur. Formation confinue, par
apprentissage, en contrat de professionnalisation.

GROUPE LA POSTE
stand C54 [ X&)

Activités de poste 300 000 salariés
dans le cadre d'une obligation

de service universel

www.laposte.fr/recrut

Postes proposés : chargé de comptes ; conseiller fi-
nancier ; facteur ; guichetier

Profils recherchés : titulaire d'un CAP/BEP/Brevet des
colléges avec le permis B (facteur) ou de niveau
CAP/BEP/Brevet des colléges et dgé de moins de 26
ans (facteur en alternance). Titulaire du BAC (guichefier).
Titulaire d'un BAC+2 commercial (conseiller financier),
de BAC d BAC+2, dgé de moins de 26 ans (conseiller
financier en alternance). A partir de BAC+2/3 com-
mercial avec expérience en vente BtoB (chargé de
comptes).

Informations complémentaires : les postes sont basés
enTle-de-France. Pour les métiers en bureau de poste :
0825801822 (appel & 0,15€/mn) ou jecandidate@la-
poste.net. Pour les métiers du courrier : Campus
Courrier Paris Montmartre, 0 820 825 547 (appel &
0,12€/mn) ou recrutcourrier.campus-paris@laposte.fr

GROUPE NGE
stand E10

Travaux de terrassement

spécialisés ou de grande masse

Parc d'activités de Laurade

Saint Etienne du Grés - BP 22

13156 Tarascon cedex

Tél. : 0490916000 - Fax : 0490916001
Email : recrutement@groupe-nge.fr
www.groupe-nge.fr

Postes proposés : chef de chantier des travaux publics ;
conducteur d'engins ; ingénieur de travaux (btp) ; in-

4700 salariés

Exposant proposant des postes aménagés

Exposant proposant des postes
5 Gtemps partiel

génieur d'études (btpl ; ingénieur méthodes (bip) ; ma-
con coffreur ; macon voiries réseaux divers ;
mécanicien d'engins de chantier et des travaux pu-
blics ; ouvrier de forage ; poseur de canalisations
Profils recherchés : de BAC Pro TP d ingénieur avec au
minimum une mobilité régionale.

Informations complémentaires : intervention dans dif-
férents domaines dont terrassement, assainissement,
fravaux spéciaux, génie civil, travaux portuaires, élec-
triques, élargissement, balisage, murs antibruit, génie
végétal. Formation et évolutions de carriére possibles.

GROUPE PREVOIR
stand C26

Assurance vie

19 rue d'Aumale

75009 Paris

Tél.: 0153203040 - Fax : 0153203140
Email : magalie.legrand@prevoir.com
WWW.prevoir.com

Poste proposeé : conseiller commercial (assurance)
Profils recherchés : BAC+2 commerce, souhaitant faire
de la vente de service auprés des particuliers et des
professionnels (TNS), go0t du contact.

Informations complémentaires : prospection et com-
mercialisation auprés d'une clientéle de particuliers et
professionnels (TNS). Vente de produits de prévoyance,
santé refraite et épargne.

1200 salariés

un METIER d'avenir
au ceeur de votre REGION

Neus veus prepesans une Intégration qui assecis formatksn
technigue ot commerciate, un suivi persennalisd, une Large
gamma de produits parfarmants of des outils d aide 4 la vante.
[PoUr yuus permatire de congquéris de neuveaus clents.

FoUr RN AL e
UF W, prevoir.com
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[Refrouvez cet exposant en page 113]

GROUPE SEGULA TECHNOLOGIES
stand C19

Ingénierie, études techniques

75 avenue Vicfor Hugo

92500 Rueil-Malmaison

Tél. : 0141394700 - Fax : 0141394701
www.segula.fr

www.worknet.fr

Postes proposés : acheteur ; architecte véhicule ; des-
sinateur-projeteur ; ingénieur électronicien ; ingénieur
en mécanique ; ingénieur méthodes et industrialisa-
tion ; ingénieur qualification et validation ; mécanicien
motoriste ; préparateur-planificateur ; rédacteur tech-
nique en mécanique ; technicien acoustique et
vibration ; technicien automaticien ; technicien de
maintenance et diagnostic (automobile) ; technicien
mécanique ; technicien méthodes

Profils recherchés : SEGULA envisage de réaliser en
2008 + de 2 500 recrutements donf de nombreuses
opportunités & I'étranger. Notre volonté est d'enrichir
nos équipes avec des collaborateurs partageant notre
culture de qualité, de réactivité et notre passion du
monde de l'industrie. Nous recherchons des ingé-
nieurs, techniciens et opérateurs, expérimentés mais
également débutants. Des stoges [France et étranger)
sont également proposés sur des sujets techniques et
fonctionnels.

Informations complémentaires : fondé en 1985, le
GROUPE SEGULA TECHNOLOGIES est I'une des princi-
pales sociétés francaises d'ingénierie et de conseil en
innovation. Il apporte & ses clients des solutions com-
plétes pour le développement de leurs produits,
moyens de production et systémes d'informations.

6 400 salariés
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GROUPE TAITBOUT

stand B15 (&)

Autres assurances 900 salariés

4 rue du Colonel Driant

75001 Paris

Tél. : 0144894444 - Fax : 0144894362

Email : recrutement@groupe-taitbout.com
www.groupe-taitbouf.com

Postes proposés : gestionnaire administratif; gestion-
naire refraite

Profils recherchés : de formation BAC & BAC+4, vous
8tes débutant ou avez une premiére expérience.
Informations complémentaires : nos postes sont d
pourvoir sur Paris et Val de Fontenay (94). Le GROUPE
TAITBOUT compte parmi les 10 premiers groupes de
protection sociale en France.

GROUPE VFLI
stand A44

Affrétement et organisation

des transports

6 rue d'’Amsterdam

75009 Paris

Tél. : 0155078100 - Fax : 0155078268
Email : cv.groupevili@vili.fr
www.groupevili.com

Postes proposés : conducteur de train ; opérateur fer-
roviaire

Profils recherchés : BEP @ BTS, & dominante technique
[mécanique, électrique...). Débutant accepté. Mobilité
et polyvalence. Permis de conduire B exigé.
Informations complémentaires : le GROUPE VFLI est
un nouvel opérateur ferroviaire en pleine croissance.
Réalisation de 'acheminement et de la logistique de
trains de fret sur le réseau ferré national. Formations
qualifiantes rémunérées. Postes disponibles sur tout
|e territoire national.

700 salariés

GROUPEMENT
DE L'INTERIM FRANCAIS
stand B51

Activités des agences

de travail temporaire

45 rue de Turbigo

75003 Paris

Tél. : 0142742100 - Fax : 0148048312
Email : contact@gif fr

www.gif.fr

Postes proposés : dessinateur projeteur en btp ; des-
sinateur-projeteur en électricité et électronique ;
dessinateur-projeteur en installation industrielle ; des-
sinafeur-projeteur en mécanique ; ingénieur
électronique ; ingénieur en mécanique ; ingénieur
études en génie climatique ; technicien études (élec-
fronique)

Profils recherchés : BAC+2 d BAC+5.

Informations complémentaires : spécialisé depuis plus
de 40 ans dans la délégation de personnel technique
et bureau d'études. Postes & pourvoir dans les domaines
suivants : bdfiment, mécanique, électricité, électronique,
informatique, administratif et comptabilité.

[5} rorom

1000 salariés
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GTTT
stand F13

Ingénierie, études techniques

21 avenue du Bel Air

75012 Paris

Tél. : 0144678550 - Fax : 0144678569
Email : bostffocher@aol.com

Postes proposés : dessinateur en tuyauterie industrielle ;
dessinateur études ; ingénieur de suivi d'affaires ; in-
génieur génie civil ; responsable de chantier

Profils recherchés : BTS ROC, maditrise des logiciels
Microstation, AutoCAD, PDS, PDMS, f'anglais seraif un plus.

H&M
stand B46

Commerce de détail

dhabillement

45 rue du Commandant Rolland
93350 Le Bourget

Tél. : 0143117000 - Fax : 0143117081
www.hm.com

Postes proposés : étalagiste ; responsable de rayon ;
vendeur en prét-a-porter

Profils recherchés : véritable force d'action et de pro-
position au sein du management d'un magasin, vous
avez la pleine responsabilité de I'un de nos 4 dépar-
tements. Audace, sens du service, ouverture et falent
commercial vous permettront d'évoluer (responsable
de rayon). En relation avec I'équipe de vente, vous
choisissez les vétements selon les thémes pour réaliser
les vitrines (étalagiste]. Vous assumez des activités
variées : présentation et réassort de vétements, opé-
rations de caisse, fraitement des livraisons ef, bien
sOr, le contact clients (vendeur).

HILT!

45 salariés

3 800 salariés

stand G42 o
Commerce inferentreprises 1200 salariés
de quincaillerie

Rond-point Mérantais

1rue Jean Mermoz

78778 Magny-les-Hameaux cedex

Tél. : 0130125000 - Fax : 0130125133

Email ; frservicerecrutement@hilti.com
www.hilti.com

Postes proposés : commercial terrain ; conseiller clien-
téle ; technico-commercial sédentaire

Profils recherchés : de formation BAC+2 (BTS MUC,
NRC] @ BAC+5, avec ou sans expérience en BtoC ou
BtoB, vous éfes réactif organisé et trés motivé. Vous sa-
vez accueillir, écouter, conseiller. Vous souhaitez évoluer
dans un groupe dynamique privilégiant la formation
et la promotion interne : rejoignez nous et devenez
I'ambassadeur de notre enseigne !

Informations complémentaires : confiez votre avenir &
un groupe bdtisseur de talents ! Leader mondial dans
la conception, la fabrication ef la commercialisation des
systémes de fixation et d'outillage pour les profes-
sionnels du BTP, HILTI souhaite renforcer ses équipes.
Nous proposons une solide formation & nos produits
etun parcours dintégration soit : un centre de formation
intégré (5 formateurs), une formation de base (tronc
commun) de 3 semaines (produits, organisation, tech-
niques de vente...), des formations spécifiques au
poste (conseillers, responsables agences, représen-
tants) entre 2 et 4 semaines, un mini chantier, espace
privilégié pour manipuler les produits et visualiser les
applications.

HIPPOPOTAMUS
stand G51 o0

Restauration traditionnelle 2 400 salariés
5/6 place de [ris

Tour Manhattan

92095 Paris La Défense cedex

Tél. : 0141923000 - Fax : 0141923143

Email : recrut@groupeflo.fr

www.hippopotamus.fr

Postes proposés : chef de cuisine ; chef de partie ;
commis de cuisine ; directeur adjoint de restaurant ;
directeur de restaurant ; hotesse de table ; second de
cuisine

Profils recherchés : 0% angoisse, 100% avenir. Avec
ou sans formation hételiére, découvrez des méfiers
pleins d'avenir au GROUPE FLO. Dynamique, organisé,
rigoureux avec un sens de la convivialité et du travail
en équipe, le groupe vous ouvre les porfes
d'HIPPOPOTAMUS et sa dynamique de développement.
Informations complémentaires : depuis sa création
en 1968, HIPPOPOTAMUS est la référence sur le secteur
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des restaurants de grillade alliant convivialité et mo-
dernité. Dans le cadre de son développement nafional,
le GROUPE FLO ouvre avec HIPPOPOTAMUS plus de 20
restaurants cette année.

HOLIDAY INN

stand F51

Hotels et hébergement similaire
10 place de la République
75011 Paris
Tél.: 0143144350
Postes proposés : agent de réservations ; chef de
partie ; chef de rang ; commis de cuisine ; commis de
restaurant ; employé de comptabilité ; employé poly-
valent de restauration ; équipier ; gouvernante ; hotesse
de restaurant ; maitre d’hotel des banquets ; récep-
tionniste ; valet/femme de chambre
Profils recherchés : BTS hotellerie/école hételiére, pre-
miére expérience en hotellerie, anglais courant et
autres langues (agent de réservations). BEP/CAP/BAC
Pro techno cuisine, 5 ans d’expérience dans un éta-
blissement de méme catégorie (chef de partie). Ecole
hoteliere, CAP ef BEP restauration, anglais obligatoire,
minimum 1 an d'expérience dans un poste similaire
(chef de rang). BEP/CAP/BAC Pro techno cuisine, 1an
d'expérience dans un établissement de méme caté-
gorie (commis de cuisine). CAP/BEP/BAC option
restauration, anglais courant, expérience significative
dans un établissement de méme catégorie (commis
de restaurant). BTS/diplome en finance ou comptabilité,
premiére expérience en comptabilité, expérience ho-
teliére, anglais courant, maftrise Opera ([employé de
la comptabilité). Formations spécifiques de niveau
CAP ou BEP hdtellerie, formation spécifique de niveau
BAC Pro, BTS ou BAC techno. Expérience similaire dans
I'hotellerie 4 étoiles (gouvernante). Anglais courant,
bonne présentation, sens du contact clientéle (hotesse
de restaurant]. Ecole hdteliére BTS hotelier ou CAP et
BEP restauration, anglais obligatoire, minimum 2 ans
d'expérience dans un poste similaire (mattre d'hotel
des banquets|. BAC/formation spécialisée/BTS hotel-
lerie, premiére expérience significative dans un
éfablissement de méme catégorie, anglais courant,
maftrise de Opera impérative EEréceptionniste].
Informations complémentaires : 'HOLIDAY INN Paris
République est un établissement de réputation inter-
nationale en plein cceur de Paris, I'assurance et
I'expérience de la plus grande chaine hateliére au
monde, 328 chambres, un restaurant et un bar et 18
salles équipées pour conférences et séminaires. Les
ostes de valet/femme de chambre, employé polyva-
ent de restauration et équipier sont & pourvoir en
extra dans le cadre de missions ponctuelles.

HOREXIM
stand C02

Activités des agences

de travail temporaire

94 rue Saint Lazare

75009 Paris

Tél.: 0156026040 - Fax : 0148781749
Email : drh@horexim.com
www.horexim.com

Postes proposés : commercial sédentaire (en agence) ;
conseiller clientéle au téléphone ; conseiller de vente
bilingue ; enquéteur au télephone ; informaticien d'ap-
plication ; informaticien d'études ; informaticien
d'exploitation ; téléacteur ; téléprospecteur ; télévendeur
Profils recherchés : niveau BAC & BAC+5, débutant
ou expérimenté. Etudiants acceptés. Profils multiingues
apprecies.

Informations complémentaires : agence d'intérim et de
placement multispécialisée. Nous intervenons dans les
domaines de la relation clientéle, Iinformatique et le
terfiaire pour le compte de grandes entreprises et de
PME/PMI franciliennes.

HOTEL LE MERIDIEN ETOILE
(STARWOOD HOTELS)
stand F64 (&)

Hoétels et hébergement similaire 650 salariés
81 boulevard Gouvion-Saint-Cyr

75017 Paris

Tél. : 0140683048 - Fax : 0140683150

Email : recrut.etoile@lemeridien.com
www.starwoodhotels.com

Postes proposés : chef de partie ; chef de rang ; commis
de cuisine ; gouvernante ; maiire d'hdtel ; réceptionniste
en établissement hotelier ; standardiste bilingue
Profils recherchés : CAP @ BAC+2, débutant ou pre-
miére expérience, anglais courant pour les postes en
relation avec la clientéle.

170 salariés

120 salariés

Ile de
France

-
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Exposant proposant des poste:
en alternance

Informations complémentaires : le plus grand hotel
Pcrisien avec 1025 chambres. 35 heures, assurance
rais de santé, 13éme mois, intéressement, participa-
ITion4 Gr(c)jupe international STARWOOD, 900 hatels dans
e monde.

HOTEL LE MERIDIEN
MONTPARNASSE
(STARWOOD HOTELS)
stand F64

Hotels et hébergement similaire

12 rue Vercingéforix

75014 Paris

Tél. : 0144364436 - Fax : 0144364096
Email : montparnasse.recrutement@lemeridien.com
www.starwoodhotels.com

Postes proposés : assistant maitre d'hotel ; chef de
partie ; chef de rang ; commis de cuisine ; commis de
salle ; gouvernante ; maftre d’hdtel ; réceptionniste en
établissement hotelier ; standardiste bilingue

Profils recherchés : CAP a BAC+2, débutant ou pre-
miére expérience, anglais courant pour les postes en
relation avec la clientéle.

Informations complémentaires : le plus grand hatel-
conférences d'Europe avec 4 215 m? de salles de
conférences et 953 chambres, appartenant au groupe
STARWOOD (900 hétels dans le monde dont 8 en
France] recrute en CDI, 35 heures, assurance frais de
santé, 13éme mois.

HOTESS'ON LINE

t‘

——

530 salariés

stand D19 LE
Autres activités de soutien 70 salariés
aux enfreprises

65 rue de Sévres

92100 Boulogne-Billancourt

Tél. : 0155380753 - Fax : 0155380751

Email : recrutement@hotessonline.com

Poste proposé : hote/hdtesse d'accueil standardiste
Profils recherchés : de nature souriante, vous éfes élé-
gantle) et possédez une excellente élocution. Vous
étes consciencieux(se), ponctuellle] et organiséle). Vous
maitrisez I'outil informatique (Word, Excel). Débutants
acceptés si serieux.

Informations complémentaires : HOTESS'ON LINE, une
entreprise jeune et dynamique, d taille humaine, pro-
pose toute 'année des postes en CDI et CDD, d temps
plein ou partiel, sur Paris et |Tle-de-France.

HUIS CLOS

stand EO7 0
Travaux de menuiserie bois 1500 salariés
et pvc

35 square Raymond Aron

Parc de la Vatine

76824 Mont-Saint-Aignan cedex

Tél.: 0235121100 - Fax : 0235599362

Email : recrutement@huisclos.fr

www.huisclos.fr

Postes proposés : animateur des ventes ; commercial
auprés des particuliers ; frigoriste ; métreur ; technicien
installation menuiserie

Profils recherchés : premiére expérience réussie dans
la vente aux particuliers et I'encadrement commercial
(animateur). Débutants acceptés, formations assurées
[commerciall. GoGt du challenge, envie de réussir, dis-
ponibilité.

Informations complémentaires : grand groupe en plein
développement.

HYGENA
stand D55 0o

Commerce de détail de meubles 950 salariés
Parc de |'Epinette

350 rue des Clauwiers - BP 106

59471 Seclin cedex

Tél.: 0320166600 - Fax : 0320166649

Email : service.recrutement@hygena.fr
www.hygena.fr

Postes proposés : assistant commercial ; responsable
de magasin ; vendeur concepteur

Profils recherchés : BAC commerce minimum avec
une expérience réussie de 2 ans dans la vente, sens
de I'écoute et du contact (vendeur concepteur). BAC+2
commerce avec une expérience de 3 ans dans la di-
rection d'un magasin complétée d’'une expérience
commerciale si possible dans le commerce de
meubles/cuisines, autonome, rigoureux et réactif,
vous étes doté d'un esprit commercial responsable de
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magasin). BAC+2 avec une expérience dans 'accuell
ou l'ossistanat (assistant commercial.

Informations complémentaires : 150 magasins, HYGENA
(groupe NOBIA, leader européen sur le marché de la
cuisine) a su simposer parmi les principaux acteurs
francais de la cuisine, de la salle de bain et de I'élec-
troménager. Recrutements sur Paris, ITle-de-France et
la province, postes sédentaires en CDI. Rejoignez notre
magasin, vous bénéficierez d'une formation & nos
techniques et produits. La rémunération trés motivante
augmentera @ la vitesse de vos résultats.

IFCV
stand A0O8 (- X&)

Formation continue d‘adulfes

70 rue Anatole France

92300 Levallois-Perret

Tél. : 0141057380 - Fax : 0141057381

Email : etudiant@ifcv.fr

www.ifcv.fr

Postes proposés : assistant commercial ; assistant de
gestion ; assistant manager ; chargé d'agence (assu-
rances) ; conseiller financier ; conseiller immobilier ;
guichetier vendeur ; hote/hdtesse d'accueil ; vendeur
en articles de sport et loisirs de plein air ; vendeur en
chaussures ; vendeur en jeux électroniques ; vendeur
en jouets ; vendeur en prét-G-porter ; vendeur télépho-
nie mobile

Profils recherchés : de la 3éme d BAC+2, débutant
ou confirmé, attiré par les métiers de la vente, de I'ac-
cueil et de I'assistanat. Moins de 26 ans, excellente
présentation, tempérament commercial, dynamique
et motivé.

Informations complémentaires : formation en contrat
de professionnalisation BEP, BAC Professionnel, BTS
dans les domaines du commercial, de l'assistanat,
du terfiaire. Postes basés en Tle-de-France.

IFOCOP
stand B12 [+ X&)

Formation continue d‘adulfes 150 salariés
3 rue du Caducée

94154 Rungis cedex

Tél. : 0146872405 - Fax : 0145129214

Email : information@ifocop.fr

www.ifocop.fr

Postes proposés : assistant de direction ; assistant
ressources humaines ; attaché commercial ; comp-
table ; développeur ; directeur du marketing ; dirigeant
de pme/pmi; manager de rayon ; responsable achats
(industrie) ; responsable des ressources humaines ; res-
ponsable logistique ; secrétaire

Profils recherchés : formations accessibles aux de-
mandeurs d’emploi, salariés et jeunes diplomés.
Informations complémentaires : IFOCOP propose des
cycles de formations qualifiantes et/ou diplomantes
de BAC a BAC+5 dans les domaines du secrétfariaf &
assistanat, comptabilité & gestion, commerce & dis-
tribution, management des organisations & ressources
humaines, technologies de l'information ef de la com-
munication.

INDETEC
stand B68

Autre mise @ disposition

de ressources humaines

38 rue des Etats Généraux
78000 Versailles

Tél.: 0130211619

Email : bruno.adeline@indetec.fr
www.indetec.fr

Postes proposés : architecte ; commercial en objefs pu-
blicitaires ; commercial sédentaire ; conducteur de
fravaux ; coordonnateur SPS; dessinateur projeteur en
btp ; gestionnaire de recouvrement ; ingénieur auto-
mobile (production] ; ingénieur études et
développement (automobile] ; ingénieur expert injection
plastique (automobile] ; ingénieur expert textile et cuir
pour siéges automobiles ; ingénieur systéme ; opéra-
teur mécanicien sur machines d commande
numérique ; responsable d'unité ; superviseur ; tech-
nicien de mainfenance en informatique ; fechnicien
maintenance d'équipement médical

Profils recherchés : technicien et ingénieur pour lin-
dustrie et Iinformatique. Ingénieur administrateur
systéme SAP et pilote d'exploitation SAP, ingénieur pro-
duction automobile, ingénieur développement
automobile, ingénieur expert injection plastique, tech-
nicien maintenance matériel médical, agent de
recouvrement, commercial objets publicitaires, opé-
rateur machine CN.

aux travailleurs handicapés

2 salariés
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Informations complémentaires : cabinet de recrutement
technique au service de linformatique et de I'industrie
depuis 10 ans.

INEO
stand GOT1 (&)
Travaux d'installation 13 900 salariés

électrique dans fous locaux

1 place des Degrés

Tour Voltaire

92059 Paris La Défense

Tél.: 0157604200

www.ineo.com

Postes proposeés : chef de chantier d'installation en
électricité/électronique ; chef d'équipe (électricité) ;
conducteur de travaux ; dessinateur d'études en élec-
tricité ; monteur cdbleur en électricité ; monteur
d'installation en téléecommunications et courants
faibles ; responsable d'affaires (Electricité] ; technicien
bureau d'études (électricité)

Profils recherchés : du CAP/BEP au BAC+5 avec une
spécialisation en électricité, électronique ou en télécom-
munication, ainsi que spécialistes de la maintenance
des systémes électriques et des systémes de com-
munication.

Informations complémentaires : INEO, Groupe GDF
SUEZ, est 'un des leaders francais de linstallation élec-
trique, des systémes d'information, des systémes de
communication et des services associés. INEO intervient
dans les domaines suivants : industrie, le tertiaire,
I'énergie, les télecommunications, la défense et le
transport (chiffre d'affaires de 1.971 milliard d'euros).

INEXIA CONSULTANTS
stand A64

Conseil pour les affaires

et autres conseils de gestion

7 ter boulevard Allard

44188 Nantes cedex 4

Tél.: 0240053135 - Fax : 0240690473

Email : elisa@inexia-recrutement.com

Postes proposeés : chef d'équipe ; commercial ; comp-

table ; conducteur de fravaux ; développeur ; directeur

administratif et financier ; intégrateur ; mécanicien ;

webdesigner

Profils recherchés : BAC & BAC+5, secteur terfiaire, in-

dustrie, BTP. 2 @ 15 ans d'expérience. Secteur
éographique de destination privilégié : facade at-
antique.

INFA - CFA DE L'INFA

3 salariés

stand BO1 o
Enseignement supérieur 500 salariés
5/9 rue Anquetil

94736 Nogent-sur-Marne cedex

Tél. : 0145146400 - Fax : 0143949144

Tél. : 0145146435

Email : barmao@infa-formation.com
www.infa-formation.com

Postes proposés : assistant manager ; attaché com-
mercial

Profils recherchés : BAC requis. Vous souhaitez pré-
parer un BTS assistant manager ou un BTS
management des unités commerciales. Vous avez
de réelles aptitudes commerciales, une expérience
de la vente et des aptitudes de manager.
Informations complémentaires : nombreux contrats
en alternance au sein des entreprises MEDICA FRANCE,
DYSNEYLAND, PVC CREATION et AVIS, contrat d'ap-
prentissage sur 2 ans, début de contrat septembre
2008 et octobre 2008.

INFA HOTELLERIE RESTAURATION
stand G56 0o

Hotels et hébergement similaire 500 salariés
165 avenue du Bois de la Pie

BP 47017

95911 Roissy CDG cedex

INFA LE MANOIR,

Chemin des Aigles

60270 Gouvieux

Tél. : 0149380628 - Fax : 0149380899

Email : manoir@infa-formation.com
www.infa-formation.com

Postes proposés : adjoint d'exploitation ; assistant de
direction (hotellerie) ; cuisinier ; réceptionniste (hotel) ;
serveur en restauration

Profils recherchés : formations en hotellerie-restauration
ouvertes aux jeunes de 16 @ 25 ans, demandeurs

d'emploi et salariés.
AGF®@
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Informations complémentaires : plus de 400 entre-
prises partenaires, de la ferme auberge au palace,
indépendant ou grand groupe.

INFINIJOB
stand E21 Y HE)

Régie publicitaire de médias 10 salariés
4] avenue Edouard Vaillant

92100 Boulogne

Tél. : 0141104060 - Fax : 0141108545

Email : candidat@accueiliob.com

Email : candidat@jobanque.com

Email : candidat@officiel-interim.com
www.accueiljob.com

www.officiel-inferim.com

www.jobanque.com

Postes proposés : agent de réservations ; hote/hotesse
d'accueil en entreprise ; hote/hdtesse d'accueil stan-
dardiste ; hote/hotesse événementiel ; hotesse de
I'air ; hotliner ; maitre d'hétel ; serveur en restauration ;
superviseur centre d'appel ; téléconseiller ; téléven-
deur ; vendeur en prét-a-porter

Profils recherchés : débutant ou professionnel confirmé,
titulaire d'un CAP & BAC+5, vous aimez le contact,
vous avez le sens du service, rejoignez-nous sur ac-
cueiljob.com. Vous recherchez un emploi dans le
batiment, industrie, la comptabilité, linformatique,
vous &tes réactif, rejoignez nous sur officiel-interim.com.
Vous souhaitez intégrer le secteur de la banque, ler
employeur privé en France, retrouvez de nombreux re-
cruteurs sur jobanque.com

Informations complémentaires : INFINJOB, en 2008 dé-
passons nos limites. Avec l'officiel de I'intérim,
accueiliob et jobanque, le portail INFINIJOB dispose de
3000 postes a pourvoir rapidement. La réactivité et I'ef-
ficacité du traitement des candidatures sont autant
d'exigences auxquelles nous sensibilisons les entre-
prises car la mise en relation des recruteurs et des
talents n'‘aftend pas.

INFOLOR
stand C12

Conseil en systémes

et logiciels informatiques

98 avenue Henri Ginoux

92120 Montrouge

Tél.: 0149851994 - Fax : 0149858029
Email : recrutements@infolor fr
www.infolor fr

Postes proposés : administrateur ; administrateur de
base de données ; analyste de production ; analyste
programmeur ; ingénieur de production (informatiquel ;
ingénieur études et développement ; ingénieur sys-
témes et réseaux ; technicien d'exploifation ; technicien
micro-réseaux

Profils recherchés : BAC+2 d BAC+5 en informatique,
débutant ou confirmé dans le développement, I'admi-
nistration, la conception d'architecture client serveurs
et les nouvelles technologies de l'information et de la
communication.

Informations complémentaires : INFOLOR, société de
conseil en ingénierie informatique, intervient au cceur
du systéme d'information de ses clients grands
comptes (secteur de la banque, finance, grande dis-
tribution, tertiaire).

INSTITUT NATIONAL
DE LA RECHERCHE
AGRONOMIQUE (INRA)
stand B18

Recherche-développement

en autres sciences physiques et naturelles
147 rue de I'Université

75338 Paris cedex 07

Tél. : 0142759000

Email : concours-ita@paris.inra.fr
Email : concours_chercheurs@paris.inra.fr
www.inra.fr

Postes proposeés : assistant d'ingénieur (études/re-
cherche/développement) ; cadre administratif et
financier ; gestionnaire administratif ; gestionnaire
comptable ; ingénieur biologiste ; ingénieur chef de
projet (informafique) ; ingénieur de recherche ; ingé-
nieur d'étude (informatique) ; juriste ; technicien de
recherche (iaa)

Profils recherchés : IINRA recrute ses agents principa-
lement sur concours. Les postes G pourvoir s'adressent
aux candidats titulaires du CAP jusqu‘au doctorat.
Les recrutements s'effectuent dans des domaines va-
riés: recherche, administration, informatique,
logistique. .. Certains postes sont & pourvoir en CDD.

[5) Frorcim S

60 salariés

8 576 salariés
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Informations complémentaires : premier institut public
de recherche agronomique en Europe, deuxiéme
dans le monde, ITNRA méne des recherches finalisées
pour une alimentation adaptée, un environnement
préservé et une agriculture compétitive et durable.
L'INRA compte 20 centres de recherche répartis sur l'en-
semble du ferritoire.

INSTITUT SUPERIEUR
D’ESTHETIQUE - JUVENTHERA
stand A39

Formation continue d‘adulfes

68 rue de la Chaussée d'Antin

75009 Paris

Tél.: 0153328570 - Fax : 0153328571

Email : juventhera@wanadoo.fr

www.juventhera-formation.fr

Profils recherchés : IINSTITUT SUPERIEUR D'ESTHETIQUE

JUVENTHERA propose une formation spéciﬁﬂue spa,

thalasso, soins du corps. Formation maqui IeurEe)

professionnel(le). Formation animateur(trice) beauté

et conseiller(e) de vente. Diplomes d'Etat : CAP, BP,

BAC Pro, BTS esthéfique, BTS diétéfique, BTS MUC sec-

teur beauté, parfumerie, luxe. Postes en contrat de
rofessionnalisation dans les secteurs de la beauté,

a santé, la forme.

Informations complémentaires : école & deux pas des

Galeries Lafayette @ Paris 9éme. Portes ouvertes, sé-

lections tous les mercredis et certains samedis

(inscription obligatoire auprés de I'école pour assister

aux portes ouvertes au 01 53 32 85 70). Métro :

Chaussée d’Antin, Opéra et Trinité.

INSYWEB
stand DO1

Conseil en systémes

et logiciels informatiques

94 rue Saint Lazare

75009 Paris

Tél. : 0155078700 - Fax : 0140827366
Email : drh@insyweb.com
www.insyweb.com

Postes proposeés : informaticien de développement ;
informaticien d'études ; informaticien d'exploitation ;
ingénieur commercial (informatiquel ; ingénieur com-
mercial grands comptes ; ingénieur conseil en
informatique ; ingénieur d'application ; ingénieur d‘ar-
chitecture ; ingénieur de production (informatique)
Profils recherchés : BAC+2  BAC+5 informatique avec
1410 ans d'expérience, premiére expérience réussie
au sein d'une SSlI, éditeur ou agence d'intérim (infor-
maticien et commercial). BAC+2/3, 2 & 5 ans
d'expérience ou BAC+4/5 avec 1an d'expérience, sa-
voir parler anglais, &tre capable d'évoluer et de gérer
des projets, bon rédactionnel, bon relationnel et bonne
présentation.

Informations complémentaires : société mére d'un
groupe de 150 collaborateurs spécialisé dans lingé-
nierie informatique, la délégation de personnel, le
recrutement et Iintérim. Postes a fort potentiel sur les
poles systéme et réseaux et études/développement.

INTERIM COIFFURE ET BEAUTE
stand A27

Activités des agences

de fravail temporaire

8 rue Chevalier de Saint-Georges

75001 Paris

Tél. : 0149269665 - Fax : 0142860754

Email : interimcoiffurebeaute@orange.fr
www.interimcoiffureetbeaute.fr

Postes proposés : assistant en coiffure ; coiffeur ; coif-
feur polyvalent ; esthéticien

Profils recherchés : niveau CAP (assistant en coiffure).
CAP minimum (coiffeur, coiffeur polyvalent). CAP mi-
nimum avec 2 ans d'expérience (esthéficien).
Informations complémentaires : INTERIM COIFFURE ET
BEAUTE existe depuis 1997, 1ére agence d'intérim spé-
cialisée dans la coiffure et l'esthétique, nous travaillons
avec fous les types de salons aussi bien des franchisés
que des salons indépendants (moyen et haut de
gamme). Nos intérimaires sont fidéles a Iimage
d'INTERIM COIFFURE ET BEAUTE et certains travaillent
avec nous depuis la création de I'agence.

150 salariés
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stand E20 R

Autres activités de soutien 43 000 salarié:
aux entreprises

65 rue Ordener

75018 Paris

Tél.: 0144924848 - Fax : 0144924801

Email ; grh@fr.issworld.com

www.frissworld.com

Posfes proposés : agent de sécurité incendie
SSIAP1/SSIAP2/SSIAPS ; agent de sCreté aéroportuaire ;
attaché commercial ; cariste ; chauffeur poids lourd
(fimo, fcos) ; chef d'équipe ; équipier de collecte ; ins-
pecteur de la propreté ; laveur de carreaux ; ouvrier
paysagiste ; responsable de site

Profils recherchés : tous types de candidats possédant
une compéfence en management et/ou une expertise
technique.

Informations complémentaires : postes & pourvoir
partout en France. ISS est leader dans les activités de
services dédiés aux entreprises ef aux collectivités (ac-
cuell, environnement, espaces verts, hygiéne, logisfique
ef production, sécurité, propreté).

JACADI (IDGROUP)
stand D39

Commerce de détail

d'habillement

25 rue Louis Le Grand

75002 Paris

Tél.: 0153439700 - Fax : 0153430524
Email : drh@jacadi.fr

Postes proposeés : responsable adjoint de magasin ;
responsable de magasin

Profils recherchés : de formation commerciale d for-
mation supérieure, vous justifiez d'une expérience de
2 a5 ans dans une fonction similaire. Enthousiaste, dy-
namique avec une excellente présentation, vous étes
dotéle] d'un excellent sens du relationnel ef appréciez
le travail en équipe.

Informations complémentaires : leader du haut de
gamme de la mode enfantine, JACADI Paris, marque
contemporaine de presti?e, d'élégance et de raffine-
ment est reconnue pour la qualite de ses conseils et
de ses produits. Formation assurée. Postes basés en
Tle-de-France.

JACQUELINE RIU
stand D45

Commerce de détail

d'habillement

ZAC de la Noue Rousseau

4 bis rue Diderof

91240 Saint-Michel-sur-Orge

Tél.: 0169467140 - Fax : 0169467151
www.jacquelineriu.fr

Postes proposés : directeur adjoint de magasin ; di-
recteur de magasin

Profils recherchés : BAC a BAC+2, leadership, passion
pour la vente et le contact client, sensibilité & la mode
et l'univers de la beauté.

Informations complémentaires : les postes sont & pour-
voir sur toute la France. Renseignez-vous sur notre
stand ! Pour les postes de conseillers de vente, rendez-
vous directemnent dans nos magasins munis d'un CV.

JCDECAUX
stand D02

Régie publicitaire de médias
17 rue Soyer

92200 Neuilly-sur-Seine
Tél. : 0130797979

Email : recrut@jcdecaux.fr
www.jcdecaux.com
Postes proposés : afficheur ; agent de maintenance ;
agent d'entretien (urbain) ; chef de secteur ; commercial
BtoB ; ingénieur en bureau d'études ; monteur ; res-
ponsable de chantier

Profils recherchés : BEP au BAC+5 en fonction des
Fostes @ pourvoir. Formation fechnique souhaitée pour
es postes d'agents d'exploitation.

Informations complémentaires : n°2 mondial de la
communication extérieure, JCDECAUX est le seul acteur
mondial d en développer toutes les activités (mobilier
urbain, affichage grand format, publicité dans les
transports). Notre Groupe est aujourd'hui présent dans
54 pays, avec plus de 2.1 milliards d’euros de chiffre
d‘affaires dont 72% @ l'international.

420 salariés

1261 salariés

3600 salariés

o France
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JMSA FORMATION CONSEIL
o

30 salariés

stand BO7

Formation continue d‘adulfes
47 rue Jules Juillet

60100 Creil

Tél. : 0344640469 - Fax : 0344640802

Email ; crjmsa@orange.fr

www.formation-jmsa.fr

Postes proposés : animateur cirque, danse, son et lu-
miére ; animateur d'enfants ; animateur polyvalent ;
conseiller clientéle réservation centrale (par téléphone) ;
manager d’hébergement

Profils recherchés : homme/femme, BEP & BAC+3,
débutant accepté, bonne présentation, libre géogra-
phiquement, dynamique, enthousiaste, capacité &
évoluer vers des postes de manager.

Informations complémentaires : société spécialisée
depuis 15 ans dans le recrutement et la formation
dans le secteur du tourisme. Nombreux postes d pour-
voir au sein d'entreprises de renommée infernationale
(CLUB MED, PIERRE & VACANCES, CENTER PARCS,
MAEVA, UCPA, GREVIN & CIE, LATITUDES.. ). 200 postes
& pourvoir dans toute la France avec logement et for-
mation.

JOBEKIA
stand A68

Portails internet

42 rue de la Tour d'Auvergne

44200 Nantes

Tél. : 0240353014 - Fax : 0251842912
Email ; contact@jobekia.com
www.jobekia.com

Informations pratfiques : JOBEKIA est un site emploi
dédié & I'alternance pour tous et & l'insertion protes-
sionnelle des personnes en situation de handicap. Le
site qui privilégie la mise en relation du candidat avec
le recruteur, propose des postes en CDD, CDl et alter-
nance dans tous les domaines d'activités.

JOBTECH.FR
stand A07

Portails infernet

49 rue Rouget de I'sle

92150 Suresnes

Tél. : 0141447722 - Fax : 0147727846

Email : contact@Ive.fr

www.jobtech.fr

Postes proposés : acheteur industriel ; chargé d'affaires
[btp) ; chef de chantier ; conducteur de travaux ; des-
sinateur industriel ; dessinateur-projeteur en
électrotechnique ; dessinoteurj)roieteur en méca-
nique ; directeur technique (production) ; électricien ;
électromécanicien ; électrotechnicien ; fraiseur ; ingé-
nieur d'études ; logisticien ; mécanicien-régleur ;
monteur cdbleur ; responsable maintenance ; res-
ponsable qualité ; responsable technique ; technicien
de maintenance en bureautique ; technicien de main-
tenance en électronique ; technicien essai ; technicien
études et projets ; technicien maintenance ; fourneur
Profils recherchés : technique et ingénierie. Tous ni-
veaux de formation, débutants et expérimentés, tous
secteurs d'activité. Postes basés sur la France entiére.
Informations complémentaires : JOBTECH.FR est le site
emploi 100% technique et ingénierie. Consultez les
offres d'emploi en études, R&D, projets, qualité, pro-
duction, chantier, logistique, SAV... Et déposez
gratuitement votre CV.

JOBTRANSPORT
stand A46

Portails internet

183 rue de Courcelles

75017 Paris

Tél. : 0142811070 - Fax : 0142810585

Email : contact@jobtransport.com
www.jobtransport.com

Postes proposeés : acheteur (industrie) ; affréteur ; agent
de transit; agent d'exploitation des transports ; appro-
visionneur ; cariste ; chauffeur livreur ; chef de quai ;
conducteur routier ; employé commercial service im-
port/export magasinier ; préparateur de
commandes ; responsable logistique

Profils recherchés : du BEP/autodidacte au BAC+6,
débutant ou premiére expérience dans les fransports,
la logistique ou la distribution.

Informations complémentaires : JOBTRANSPORT est
le seul site emploi spécialisé dans les métiers et fonc-
tions des secteurs de la logistique, des transports et
de la distribution. Postes & pourvoir sur toute la France.

m AUBERT-DUVAL BRASSERIES HD
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aux travailleurs handicapés

Pour plus d'informations, rendez-vous sur le site
www.jobtransport.com

JOBVITAE
stand A46

Portails internet

183 rue de Courcelles

75017 Paris

Tél.: 0177453382 - Fax : 0142810585

Email : contact@jobvitae.fr

www.jobvitae.fr

Postes proposeés : acheteur industrie Ehormaceuﬁque ;

agent de maitrise de laboratoire (chimie] ; aide-soi-

Encnt ; auxiliaire de vie ; éducateur ; infirmier ;
inésithérapeute ; manipulateur en radiologie ; phar-

macien ; visiteur médical

Profils recherchés : BAC & BAC+6, débutants ou avec

premiére expérience dans les secteurs de la santé/ac-

tion sociale et de l'industrie pharmaceutique.

Informations complémentaires : JOBVITAE est le seul

site emploi spécialisé dans les métiers et fonctions de

la santé, de l'action sociale et de l'industrie pharma-

ceutique. Postes @ pourvoir sur toute la France, la

Suisse, le Luxembourg et la Belgique. Pour plus d'in-

formations, rendez-vous sur le site www.jobvitae.fr

JOHNSON CONTROLS
stand FO4 [+ X&)

Fabrication d'équipements 6 000 salariés
aérauliques et frigorifiques industriels

46/48 avenue Kleber
BP9

92702 Colombes cedex

Tél.: 0146131615 - Fax : 0146131693

Email : oscar.lemarchand@jci.com
www.johnsoncontrols.com

Postes proposés : chef de chantier froid ou climatisa-
tion ; conducteur de travaux froid ou climatisation ;
ingénieur commercial (dominante techniquel ; techni-
cien bureau d'études (contrdle et régulation) ; technicien
en bureau d'études froid ou climatisation ; technicien
maintenance froid ou climatisation ; technicien mise
en route d'installation froid ou climatisation

Profils recherchés : CAP, BEP, BAC Pro, BAC+2, Licence
professionnelle, BAC+4, DESS et ingénieur, sur les do-
maines d'activité froid, climatisafion, électronique,
logiciels embarqués.

Informations complémentaires : leader frangais en
offre de service globale dédiée aux bdtiments (froid,
climatisation, GTB, sécurité, multitechnique, facilities
management, contrat de performancel. Equipementier
automobile de premier rang : siéges, électronique fa-
bleaux de bord, batteries.

JT INTERNATIONAL FRANCE
stand F17

Activités des agences de publicité

35 rue des Abondances

92100 Boulogne-Billancourt

Tél. : 0146994600 - Fax : 0146058303
Email : del2_é4@jtint.gestmail.com
www.jti.com

Poste proposeé : délégué commercial
Profils recherchés : aprés une premiére expérience
de vente sur le ferrain et idéalement une formation
commerciale BAC+2 & BAC+5, vous recherchez un
poste évolutif dans un environnement motivant et
convivial. Votre ténacité, votre sens de la négociation,
votre implication et votre fort relationnel sonfvos qua-
lites premiéres pour bdtir une relation de confiance
entre notre groupe et nos clients professionnels. Des
moyens d'action et d'accompagnement conséquents
[rémunération motivante, voiture, frais, outils de com-
munication nomades ...) soutiendront vos
performances commerciales. Plus qu'un profil, nous
recherchons avant fout une personnalité.
Informations complémentaires : JT INTERNATIONAL
occupe une place de premier plan sur le marché frés
concurrentiel du tabac, & travers plusieurs marques
& forte notoriété.

JULES

169 salariés

stand C43 {0
Commerce de détail 2 000 salariés
d'habillement

152 avenue Alfred Motte

59100 Roubaix

Tél.: 0320993636 - Fax : 0320999522
Email : jules-34695@cvmail.com
www.jules.fr
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Postes proposés : acheteur ; directeur régional ; ges-
tionnaire achats ; responsable adjoint de magasin ;
responsable de collection ; responsable de magasin ;
responsable mise au point ; vendeur en prét-G-porter
Profils recherchés : notre priorité est de réunir des col-
laborateurs enthousiastes, passionnés, performants.
BAC a BAC+2 avec expérience, tempérament de lea-
der et de vendeur, godt pour la mode (magasins).
BAC+4/5, autonome, rigoureux, talent de négociateur
(centrale d'achats)
Informations complémentaires : JULES est une marque
internationale de mode masculine qui se différencie
Eor I'excellence de son offre ef une qualité relationnelle
ors du commum. Aujourd'hui JULES est une entreprise
séduisante riche de 2 000 collaborateurs dans plus de
300 magasins en France et & l'international (Espagne,
Belgique, Italie, Golfe...]. BIZZBEE est la nouvelle
marque mixte pour les 16-20 ans avec déja prés de
20 magasins en France.

stand F39

Vente & domicile

66 boulevard Félix Faure

93300 Aubervilliers

Tél.: 0148344022 - Fax : 0148349594
Email : recrute@kpark fr
www.kpark.fr

Postes proposeés : responsable des ventes ; vendeur
Profils recherchés : commercial de ferrain avec une ex-
périence réussie de la vente directe aux particuliers ou
débutant avec un fort tempérament commercial.
Ambitieux et enthousiaste, vous étes animé par la vo-
lonté de réussir.

Informations complémentaires : filiale de SAINT-GOBAIN
DISTRIBUTION, spécialiste de la menuiserie sur mesure
aupreés des particuliers. Nous offrons une solide for-
mation, des outils markefing performants, la puissance
d'une marque reconnue. Remunération attractive non
plafonnée. Réelles opportunités de carriére.

K2 PARTNERING SOLUTIONS
stand A45

Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion

Avon House - Kensington Village

Avonmore Road

W14 8TS London

Email : kfrolich@k2partnering.com
www.k2partnering.com

Postes proposeés : chargé du recrutement ; ingénieur
d'affaires

Profils recherchés : minimum BAC+2. An excellent
communicator, results-oriented and hardworkinﬁ;,
proactive and tenacious. Fluent in english and ideally
another european language. Ambitious with a strong
drive to be successful.

Minimum BAC+2. Excellente communication, orienté
résultats et dynamique, proacfif et persévérant. Anglais
courant avec idéalement une autre langue euro-
péenne. Ambitieux et motivé pour réussir.
Informations complémentaires : K2 is one of the largest
Professional Services Staffing companies within the
ERP sector (specialist IT). With offices in London, Stuttgart,
Geneva, Providence and San Francisco, we provide a
world class service in our specialist areas and have
grown dynamically since our inception in 1997.

K2 est une des plus grandes entreprises de recrute-
ment dans le secteur ERP (spécialiste IT). Avec des
agences @ Londres, Stuttgart, Genéve, Providence et
San Francisco, nous fournissons un service mondial
dans notre domaine et avons connu une croissance
trés importante depuis notre création en 1997.

K-BUY
stand A49

Conseil pour les affaires

et autres conseils de gestion

2 rue Paul Cézanne

93360 Neuilly-Plaisance

Tél. : 0149443535 - Fax : 0149443545
Email : recrut.achat.fr@k-buy.com
www.k-buy.com

Postes proposés : acheteur ; acheteur (commerce] ;
achefeur junior

Profils recherchés : de formation BAC @ BAC+5 (logis-
tique, commerce, maintenance). Une premiere
expérience en achat/approvisionnement (stage ac-
cepté). Dynamique, anglais exigé, connaissance de
SAP, mobilité requise et souhaitant évoluer dans un
groupe en forte expansion.

Informations complémentaires : faites nous parvenir
votre candidature sous référence FD-PPE.
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KELLY SERVICES

stand C53 @

Activités des agences de fravail temporaire 450 salariés

6 rue des Bateliers

92583 Clichy cedex

Tél. : 0158746767 - Fax : 0158746760

Email : carine.pregnon-yao@kellyservices.fr
www.kellyservices.fr

Postes proposés : assistant de direction ; commercial ;
comptable ; hdtesse-standardiste ; secrétaire ; super-
viseur centre d'appel ; téléacteur

Profils recherchés : BAC+2 minimum. Anglais courant,
bonne pratique bureautique. Tous candidats dans les
secteurs du secrétariat/assistanat en direction géné-
rale, financiére, SAV, ADV, import-export, international,
marketing. Tous les métiers de ventes, du commercial,
des centres d'appels et la télé action. Les métiers de
la comptabilite, finances, gestion, recouvrement,
banque, assurance...

Informations complémentaires : implanté dans 30
pays avec 2 600 agences dans le monde, KELLY SER-
VICES est le 4éme réseau mondial de travail
temporaire. KELLY SERVICES s'estimposé sur le marché
francais par la qualité des missions proposées a des
intérimaires soucieux de construire ou réorienter leur
carriére, mais aussi par un réseau d'entreprises clientes
convaincues de limplicafion et du service “sur-mesure”
du numéro 4 mondial de lintérim. En rejoignant KELLY
SERVICES, vous bénéficiez d'un statut de salarié & part
entiére et accédez d de nombreux avantages : comité
d'entreprise, programmes de fidélisation, mutuelle,
prévoyance/refraite, accés au logement, participation
aux bénéfices de l'entreprise. ..

KFC

stand E56 { <o
Restauration de type rapide 2 800 salariés
Immeuble MB6

41 rue des Trois Fontanot

92024 Nanterre cedex

Tél. : 0141193000 - Fax : 0141193040

www.kfc fr

www.kfc-recrute.fr

Postes proposés : assistant manager ; directeur de
restaurant ; employé polyvalent de restauration
Profils recherchés : BAC+2 commerce, gestion, hétel-
lerie, restauration avec une expérience dans la
direction d'un centre de profit restauration (directeur].
Autodidacte avec expérience d’encadrement dans le
commerce ou BAC+2 commerce, gestion, hétellerie
[manager]. Sans expérience, bon relationnel, temps
partiel femployé).

Informations complémentaires : leader de la restau-
ration rapide de poulet, 14 000 restaurants dans le
monde. KFC fait partie du groupe YUM BRANDS (KFC,
PIZZA HUT, A&W, LONG JOHN SILVERS, TACO BELL).
Obiectif : arriver & 100 restaurants en France d'ici 2010.
Postes basés en Ile-de-France, Vannes, Poitiers,
Nantes, Toulouse, Marseille, Narbonne et Béthune.

taste t

Assistant Manager «
Directeur de Restagrant w

Srorcium YRR

¥

e ot 4
[ seie crit B=ENSE AGF®

KILOUTOU
stand E41 0o

Location et location-bail 2 500 salariés
d‘autres biens personnels et domestiques

Parc Europe

340 avenue de la Marne

59700 Marcg-en-Barceul

Tél. : 0359565400 - Fax : 0359565570

Email : contact@kiloutou.fr

www.kiloutou.fr

Postes proposés : attaché commercial ; chauffeur
poids lourd (fimo, fcos) ; chef d'atelier ; conducteur VL ;
conseiller technico-commercial ; directeur d'agence ;
préparateur technique ; responsable d'agence ; tech-
nicien maintenance

Profils recherchés : BTSMUC et NRC, DUT TC, école de
commerce ef de gestion, débutant ou avec une pre-
miére expérience (commerce). BEP/CAP, BAC Pro
MSMA, BTS MAI, BTS électromécanique (techniquel.
Informations complémentaires : numéro 1de la mul-
tilocation en France. 30 ouvertures d'agences par an,
notre objectif : 300 agences d'ici 2010. KILOUTOU est
devenu leader de la multilocation sur le marché fran-
cais. Avec 230 agences certifiées ISO 9001 et plus d'un
million de clients, KILOUTOU s'adresse aux profes-
sionnels ainsi qu‘aux particuliers. Son succés est le
fruit du service et du conseil apportés a ses clients
chaque jour.

KONE
stand FO3 0o

Fabrication de matériel 33000 salariés
de levage et de manutention

30 avenue Roger Hennequin

78193 Tro;?es cedex

Tél. : 0130507079 - Fax : 0130507356

Email : recrutement@kone.com

www.kone.com

Postes proposés : commercial ; ingénieur méthodes
et maintenance ; ingénieur travaux ; technicien de
mainfenance (ascenseur) ; technicien de modernisation
(ascenseur] ; technicien de montage (ascenseur)
Profils recherchés : BAC d BAC+2, Bac Pro (MSMA,
ELEEC, MEI), BAC STl électrotechnique, BTS électrotech-
nique/électromécanique. Débutant ou professionnel
du métier.

Informations complémentaires : KONE est un groupe
mondial leader dans l'installation, la maintenance et
la modernisation des ascenseurs, escaliers méca-
niques et portes automatiques. En France, nous
comptons 4 000 collaborateurs, dont plus de 2 700
techniciens.

KONICA MINOLTA
stand G47

Commerce inferentreprises

d‘autres machines

et équipements de bureau

365 route de Saint-Germain

78424 Carrieres-sur-Seine cedex

Tél. : 0130866000 - Fax : 0130866292
Email ; recrutement@konicaminolta.fr
www.konicaminolta.fr

Postes proposés : commercial terrain BtoB

Profils recherchés : BAC+2 & BAC+5 vente, commerce
avec une premiére expérience de la vente en BtoB.
Informations complémentaires : leader en France sur
le marché de Iimpression couleur (40% de parts de
marché), nous proposons des programmes de for-
mation complets. Postes & pourvoir sur Paris, en région
parisienne et en province.

1100 salariés
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[Retrouvez cet exposant en page 111

KSI RETAIL ET DEVELOPPEMENT

stand B47

Activités des agences

de fravail temporaire

9 rue Duphot

75001 Paris

Tél. : 0142603700 - Fax : 0142600402
Email ; info@ks-interim.fr
www.ks-interim.fr

Postfes proposés : assistant administratif ; assistant
commercial ; assistant de direction ; assistant gestion
des ventes ; assistant import/export ; assistant logis-
tique ; assistant marketing ; assistant ressources
humaines ; comptable unique ; directeur administratif
et financier ; directeur de magasin ; gestionnaire ad-
ministration des ventes ; gestionnaire des stocks ;
gestionnaire paie ; héte/hdtesse d'accueil standar-
diste ; hdte/hdtesse de caisse ; responsable markefing
et communication ; technicien d'administration des
ventes (vente a distance) ; vendeur en articles de luxe ;
vendeur en prét-a-porter

Profils recherchés : minimum BAC+2, expérience exi-
gée de 2 ans (poste terfiaire] et souhaitée (retail).
Anglais courant.

Informations complémentaires : nous intervenons
sur les secteurs de la mode, de la maroquinerie,
des souliers, des accessoires, du prét-a-porter
homme/femme/enfant. Une expertise de plus de
15 ans et un savoir-faire reconnu dans l'univers et les
meétiers du luxe ou de la distribution spécialisée.
Rejoignez une équipe spécialisée, performante et dy-
namique !!!

LA BANQUE POSTALE

16 salariés

stand C52 (+ X&)
Banques 1700 salariés
115 rue de Sévres

75275 Paris cedex 6

Tél.: 0157756000 - Fax : 0141903401

Email : recrut@labanquepostale.fr
www.labanquepostale.fr

Postes proposeés : assistant manager ; chef de projet
markefing ; contrdleur bancaire ; contrdleur de gestion ;
inspecteur bancaire

Profils recherchés : BAC+2 a BAC+4/5, débutant ou
1ére expérience. Les postes sont ouverts dans I'en-
semble des métiers exercés au sein de la banque.
Informations complémentaires : LA BANQUE POSTALE,
née le Ter janvier 2006, est présente sur fout le territoire,
incarne un modéle original dans la banque de détail en
France. Elle est animée des valeurs postales de proximité
et d'accessibilité. Nos postes sont ouverts @ tous.

LA GRANDE RECRE / JOUETLAND
stand D60

Commerce de détail de jeux et jouets

16 rue Vladimir Jankelevitch

77436 Marne-la-Vallée cedex 2
Tél.: 0164616537 - Fax : 0164619347
Email : cbresson@ludendo.com
www.lagranderecre.com

2000 salariés
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Postes proposés : employé de magasin ; responsable
adjoint de magasin ; responsable de magasin
Profils recherchés : contrat saisonnier pour la période
de Noél. Bonne présentation, sourire. Expérience sou-
haitée dans le commerce et la distribution (employé
de magasin). Formation BAC+2 minimum avec expé-
rience de 3 d 5 ans dans la distribution ou la
restauration rapide (responsable/responsable adjoint
de magasin).

Informations complémentaires : enseignes du groupe
LUDENDO, LA GRANDE RECRE et JOUETLAND, spécia-
listes dans la distribution de jeux et jouets avec 180
magasins sont en fort développement. Postes basés
en lle-de-France et en région.

LA HALLE AUX CHAUSSURES
CHAUSSLAND
stand C47

Commerce de détail de la chaussure

28 avenue de Flandre 75019 Paris

Tél. : 0144723837 - Fax : 0144723924

Email : recrutement@hac-cld.fr
www.lahalleauxchaussures.com

Postes proposeés : responsable adjoint de magasin ;
responsable de magasin

Profils recherchés : premiére expérience dans la dis-
tribution ou la restauration rapide et le management.
Informations complémentaires : filiale de groupe
Vivarte, leader européen de I'équipement de la per-
sonne. LA HALLE AUX CHAUSSURES et CHAUSSLAND
sont regroupés au sein de la Compagnie Européenne
de la Chaussure. Présent sur toute la France dans
prés de 650 points de vente. Si vous avez envie d'un
métier dynamique et épanouissant, nous vous ac-
compagnons pour relever un challenge.

LA PLATEFORME DU BATIMENT
stand G41 0o

Commerce interentreprises 2100 salariés
de bois et de matériaux de construction

7 rue Benjamin Constant 75019 Paris

Tél. : 0142038500 - Fax : 0142038505
www.laplateforme.fr

Postes proposés : agent de manipulation et de dépla-
cement des charges ; chef de caisse ; employé de
libre-service ; hote/hotesse de caisse ; vendeur de
matériaux de construction

Profils recherchés : CACES souhaité (agent de manipu-
lation et de déplacement des charges). Aucune formation
nécessaire, expérience de la vente GSB ou négoce ou
chantier (vendeur de matériaux de construction).
Informations complémentaires : postes & pourvoir sur
toute la France.
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[Refrouvez cet exposant en page 127]

L'ADAPT
stand A63

Aide par le travail

14 rue Scandicci - Tour Essor

93508 Pantin

Tél. : 0148101246 - Fax : 0148101244

Email : emploi@ladapt.net

www.ladapt.net

Postes proposés : comptable ; directeur d'établisse-

ment & caractére social ; formateur ; masseur-

kinésithérapeute

Informations pratiques : depuis plus de 75 ans, LADAPT

apporte le maximum de services et d'informations
our répondre au mieux aux difficultés que rencontrent
es personnes handicapées en cours d'insertion

ou de réinserfion sociale et/ou professionnelle. Ceci

estrendu possible grace a I'action de nos profession-

nels et de nos bénévoles, mais également a travers

la semaine dpour I'emploi des personnes handicapées,

le réseau des réussites ou encore les Job Datings.

m AUBERT-DUVAL BRASSERIES 0

RestEcO
bertrand

2000 salariés

t%dl ITESS _!g}:\_l

.

Exposant proposant des postes @ pourvoir

(@) Tw) e’ 513
DHétellerie ™y s
= me

)
ENERALE  Averi ot

aux travailleurs handicapés

@

LAPEYRE LA MAISON...
stand F37 00

Intermédiaires du commerce 12 000 salariés
en bois et matériaux de construction

3 rue André Karman 93300 Aubervilliers

Tél. : 0148117400 - Fax : 0148117401

Email : rhresequ@lapeyre.fr

www.lapeyre.fr

Postes proposés : assistant installation ; assistant
logistique ; directeur de magasin ; hote/hdtesse
de caisse ; magasinier ; menuisier ; responsable
des ventes ; responsable installation ; responsable
logistique ; vendeur conseil

Profils recherchés : BAC @ BAC+2 commerce ou logis-
tique, sens du commerce et du service client, esprit
d'équipe. Envie d'évoluer au sein de la distribution
spécialisée. .. Expérience en second ceuvre, coordina-
tion de chantier...

Informations complémentaires : filiale du groupe SAINT-
GOBAIN, LAPEYRE LA MAISON... est un distributeur
spécialiste de 'aménagement de la maison dont I'offre
est segmentée en 3 univers (cuisine, salle de bains
et menuiseries). Notre réseau de vente déja composé
de 140 sites poursuit son développement ef recrute sur
toute la France.

LCL

stand B26 [T)
Banques 23 000 salariés
www.Icl.com

Postes proposés : analyste de crédit ; conseiller clientéle
particuliers ; conseiller clientéle privée/patrimonial ;
conseiller clientéle professionnels ; conseiller d'accueil
Profils recherchés : BTS banque, négociation, relation
client, Licence professionnelle de banque, DUT tech-
niques de commercialisation, écoles de commerce,
Master 2 en économie, banque, finance, gestion de
patrimoine, expérimentés du domaine bancaire. ..
Informations complémentaires : acteur national spé-
cialisé dans les activites de banque de proximité
auprés de sa clientéle de particuliers, de professionnels
et d'entreprises, LCL recrute plus de 1000 commerciaux
sur toute la France en 2008.

LE MARCHE DU TRAVAIL
stand A1l o

Edition de journaux 45 salariés
22 boulevard de Stalingrad

92320 Chadtillon

Tél.: 0146121111 - Fax : 0146121101

Email : salons@lemarchedutravail fr
www.lemarchedutravail fr

Postes proposés : attaché commercial ; tléprospecteur

LE MONITEUR
stand G06

Edition de revues et périodiques

17 rue d'Uzés 75002 Paris

Tél. : 0140133030 - Fax : 0140135126
Email : cecile.poisson@groupemoniteur.fr
www.lemoniteur-emplol.com

Postes proposés : assistant de direction ; attaché com-
mercial ; chef de projet de développement local ;
responsable commercial régional ; responsable de
clientéle sédentaire ; responsable de clientéle terrain

Informations prafiques : groupe de presse professionnelle.

LE PARISIEN EMPLOI
stand G65

Edition de journaux

145 rue Jean-Jacques Rousseau
92130 Issy-les-Moulineaux

Tél. : 0141901020 - Fax : 0141901021
Email : Ihuguenin@regionsjob.com
Www.parisjob.com

Postes proposés : commercial BioB ; commercial sédentaire
Profils recherchés : BAC+2 & BAC+5, premiére expé-
rience de la vente de services par téléphone en
environnement BfoB (commercial sédentaire). BAC+2
& BAC+5, expérience de 3 a 7 ans dans la vente de
services en environnement BfoB (commercial BtoB).
Informations complémentaires : postes d pourvoir
@ Issy-les-Moulineaux.

900 salariés

8 salariés
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LEADER INTERIM

stand B43

Activités des agences de travail temporaire
19 rue des Alouettes

BP 80110

95604 Eaubonne cedex

Tél.: 0130106464 - Fax : 0130106465
Email : info@leadertt.com
www.leaderinterim.com

Postes proposés : agent de conditionnement ; assistant
administratif ; assistant commercial ; attaché com-
mercial ; cableur ; cariste ; chauffeur poids lourd et
super poids lourd ; conducteur de fravaux ; conducteur
d'engins ; grutier ; métreur ; opérateur polyvalent ;
préparateur de commandes ; responsable d'agence ;
soudeur ; failleur de pierre ; tuyauteur

Informations pratiques : partenaire de vos recherches
d'emploi en intérim, CDD et CDI. Plus de 1000 offres mises
@ jour quotidiennement sur www.leaderinterim.com

LEGION ETRANGERE

stand C29

Défense

Fort de Nogent

Boulevard du 25 AoGt 1944

94125 Fontenay-sous-Bois cedex
Tél.: 0149745050 - Fax : 0149745064
Email : pierre.jacquemot@grle terre.defense.gouv.fr
www.legion-recrute.com

Poste proposé : légionnaire

Profils recherchés : postes ouverts aux hommes seu-
lement, de 17 ans et demi (avec autorisation parentale
pour les mineurs) a 40 ans. Ouverts aux candidats de
toute nationalité, sous réserve de posséder une piéce
d'identité en cours de validité pour les candidats de
nationalité étrangére. Pas de niveau scolaire pré-re-
quis. Un léger casier judiciaire n'est pas
nécessairement un obstacle a l'engagement, et sera
étudié en sélection.

Informations complémentaires : renseignements dispo-
nibles en quinze langues sur www.legion-recrute.com.
Recrutement ouvert 24h sur 24, 7 jours sur 7. Mise en sé-
lection immédiate, ceffe sélection dure 3 semaines.

LEROY MERLIN
stand D57 o4O

Commerce de détail 20 000 salariés
de quincaillerie, peintures et verres en grandes surfaces

67 rue de Dunkerque

75009 Paris

Tél.: 0144635220 - Fax : 0142805240

Email : offre_13509@glm.recruitmail.com
www.recrute.leroymerlin.fr

Postes proposeés : chef de secteur commerce ; chef de
secteur logistique ; chef de secteur service clients ;
conseiller de vente ; contréleur de gestion ; hote/ho-
tesse service client ; responsable de rayon ;
responsable service clients

Profils recherchés : juniors jeunes diplomés avec une
expérience, méme courte, en gestion d'équipe.
Managers confirmés avec une ou plusieurs expé-
riences réussies dans I'encadrement d'un groupe de
personnes. Avoir déja travaillé dans la distribution
n‘est toutefois pas indispensable dés lors que e can-
didat posséde des compétences de relation clients
ef/ou de management.

Informations complémentaires : leader francais sur
le marché du bricolage, 4éme place mondiale, le
groupe ADEO, donf LEROY MERLIN est I'enseigne phare,
est un acteur majeur de 'amélioration de 'habitat et
du cadre de vie. Notre stratégie ef notre réussite sont
entierement fondées sur la recherche de la satisfaction
permanente du client gréice @ un large choix de pro-
duits et une palette de services proposés dans nos
magasins. LEROY MERLIN a &té classée au 6™ rang
du palmarés des entreprises frangaises “ou il fait bon
travailler 2008".

LES PETITS CHAPERONS ROUGES
stand A33

Accueil de jeunes enfants

6 allée Jean Prouvé

92110 Clich

Tél. : 0141400371 - Fax : 0141408180
Email : recrutement@Ipcr.fr
www.Ipcr.fr

Postes proposeés : auxiliaire de puériculture ; éducateur
de jeunes enfants ; puériculteur

Profils recherchés : diplome d'Etat exigé. Débutants
acceptés.

300 salariés

7 800 salariés
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LES VILLAGES EMPLOI
stand A07

Portails internet

49 rue Rouget de I'sle

92150 Suresnes

Tél. : 0141447722 - Fax : 0147727846

Email : contact@Ive.fr

www.lve.fr

Postes proposés : assistant ressources humaines ;
chargé de clientéle ; chef de chantfier ; chef de produit ;
commercial sédentaire ; commercial terrain ; comp-
table ; contrdleur de gestion ; dessinateur industriel ;
directeur commercial ; électrotechnicien ; fiscaliste ; in-
génieur d'études ; juriste ; responsable administratif,
comptable et financier ; responsable maintenance ;
responsable marketing ; responsable qualité ; secré-
taire ; technicien de maintenance en bureautique ;
technicien de paie ; technicien études et projets ; tech-
nico-commercial ; télévendeur

Profils recherchés : vente, marketing, management,
technique, ingénierie, administratif, finance, gestion,
comptabilité. Tous niveaux de formation, débutants
et expérimentés, tous secteurs d‘acfivité. Postes basés
sur la France enfiére.

Informations complémentaires : LES VILLAGES EMPLOI,
meilleur réseau de sites emploi spécialisés par méfier
avec MARKETVENTE FR, le 1" site emploi 100% marke-
ting et commercial, JOBTECH.FR, le site emploi 100%
technique etingénierie, ADMINCOMPTA.FR, le site em-
ploi 100% administratif et comptabilité. Consultez les
nombreuses offres d'emploi et déposez gratuitement
vofre CV !

L'HOTELLERIE RESTAURATION
stand G58

Edition de revues et périodiques

5 rue Antoine Bourdelle

75015 Paris

Tél. : 0145484500 - Fax : 0145485131
Email : journal@lhotellerie-restauration.fr
www.lhotellerie-restauration.fr
Informations prafiques : déposez vos CV gratuitement.
Munissez-vous de CV sur disquette ou clé USB lors
de votre visite sur notre stand.

LIDL
stand E53

Supermarchés

35 rue Charles Péguy

67200 Strasbour

Tél. : 0388309400 - Fax : 0388305900
Email ;: drh@lidl.fr

www.lidl.fr

Postes proposés : responsable de magasin ; respon-
sable de réseau

Profils recherchés : niveau BAC/BAC+2, application de
la politique commerciale, gestion et animation d‘'un
magasin (responsable de magasin). Formation com-
merciale BAC+4/5, mise en ceuvre politique
commerciale, gestion et animation d'équipes de 40/60
personnes, de 4 @ 6 magasins (responsable de réseau).
Informations complémentaires : postes & pourvoir sur
Paris, région parisienne et Normandie.

LOXAM
stand E50 0o

Location et location-bail 4400 salariés
de machines et équipements

pour la construction

8 avenue Sully Prud'homme

92293 Chatenay-Malabr

Tél. : 0141878000 - Fax : 0141878083

Email : loxam-22417@cvmail.com

www.loxam.fr

Postes proposés : attaché commercial en matériel de
travaux publics ; mécanicien d’engins de chantier et
des travaux publics ; responsable d'agence ; respon-
sable de location

Profils recherchés : BAC G BAC+4 avec premiére ex-
périence commerciale. Mission commerciale,
management d'un centre de profit (responsable
d'agence). Développement commercial (attaché com-
mercial). Accueil des clients en agence (responsable
de location). BEP/BAC mécanique. Coniréle ef main-
tenance des matériels en location ([mécanicien).
Informations complémentaires : professionnel du service,
LOXAM est aujourd'hui n°1 en Europe de la location de
matériels pour les TP, le batiment ainsi que [événementiel
etréalise avec 541 agences et 4 400 collaborateurs, un
chiffre d'affaires de 845 millions d'euros.
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17 000 salariés
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LTD INTERNATIONAL
stand B39

Activités des agences

de fravail femporaire

43 rue du Faubourg Montmartre
75009 Paris

Tél. : 0156031100 - Fax : 0156031101
Email : com-rh@ltd-infernational.com
www.ltd-international.com

Postes proposeés : architecte ; assistant commercial ;
assistant de direction ; assistant directeur des res-
sources humaines ; chef de chantier ; comptable ;
conducteur de travaux du btp ; conducteur de travaux
voirie et réseaux divers ; contréleur de gestion ; des-
sinateur cartographe ; dessinateur en génie civil ;
dessinateur en voirie ef réseaux divers ; dessinateur-
projeteur en mécanique ; employé de service
recrutement ; géométre topographe ; hote/hdtesse
d'accueil ; ingénieur calcul génie civil ; ingénieur
d'études ; ingénieur en mécanique ; ingénieur travaux
publics ; secrétaire ; secrétaire de direction ; traducteur
Profils recherchés : BAC @ BAC+5, débutants et confir-
meés, excellente présentation.

Informations complémentaires : cabinet de recrutement
spécialisé dans le secteur tertiaire et bureau d'études
existant depuis plus de 10 ans. Leader sur les profils
& hautes compétences.

MAHOLA HOTESSES

20 salariés

stand E28 LE
Autres activités de soutien 25 salariés
aux enfreprises

3 rue Cambronne

75015 Paris

Tél.: 0153586100 - Fax : 0153586101

Email : adelaheraudiere@mahola-hotesses.fr
www.mahola-hotesses.fr

Postes proposés : hdte/hotesse d'accueil standardiste ;
hote/hotesse événementiel

Profils recherchés : excellente présentation, anglais
souhaité, sens du service et des responsabilités.
Informations complémentaires : agence d'hdtesses
d'accueil. Département événementiel pour des missions
ponctuelles sur salons, congrés, soirees. Département
accueil enfreprise pour des postes en CDI & Paris et en
région parisienne sur des sites de prestige.

MAIRIE D’ASNIERES-SUR-SEINE

stand G36 o
Administration 1224 salariés
publique générale

1 place de I'Hatel de Ville

92600 Asniéres-sur-Seine

Tél. : 0141111549 - Fax : 0141111524

Email : drh@mairieasnieres.fr

Postes proposeés : auxiliaire de puériculture ; éducateur
de jeunes enfants ; électricien d'éclairage public ; em-
ployé de bibliothéque ; gardien (police municipale) ;
infirmier ; puéricultrice

Profils recherchés : diplome d'Etat exigé. Débutant
accepté.

Informations complémentaires : participez au dévelop-
pement de nos projets et rejoignez une équipe
dynamique au service des asniérois. Avec plus de 150
meétiers, venez déployer vos compétences dans les
secfeurs suivants : pefite enfance, sécurité ef prévention,
patrimoine et voirie.

MAIRIE D’AULNAY-SOUS-BOIS
stand G39

Administration

publique générale

Rue Félix Faure

93600 Aulnay-sous-Bois

Tél. : 0148796363 - Fax : 0148796408
Email : drh-recrutement@aulnay-sous-bois.com
Postes proFosés - agent de police municipale ; assis-
tant social ; auxiliaire de puériculture ; chargé de
formation ; chargé du recrutement ; cuisinier ; éduca-
teur de jeunes enfants ; gardien de stade ;
gynécologue ; infirmier ; médecin radiologue ; ophtal-
mologue ; psychologue de santé ; psychologue petite
enfance ; pueériculteur directeur de créche, poupon-
niére, halte gorderie. ; responsable d'archives ;
responsable de bibliothéque ; responsable prépara-
tions chaudes

Informations pratfiques : AULNAY-SOUS-BOIS est la
3eme ville du département de Seine-Saint-Denis avec
80 300 habitants. Ville pleinement urbaine cerfes avec
ses nombreux équipements culturels et sportifs, ses
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2 500 salariés
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zones industrielles et commerciales telles que Garonor
et Paris Nord, ses quartiers pavillonnaires ou ses
ensembles locatifs mais aussi ville verte avec ses
153 hectares d'espaces verts. Située dans I'axe de dé-
veloppement de Roissy CDG, AULNAY est aussi
un pole économique de tout premier plan. Plus de
3000 entreprises y ont trouvé les moyens de leur dé-
veloppement dont 'OREAL ef PSA.

[Refrouvez cet exposant en page 105]

MAIRIE DE BAGNEUX
stand G30

Administration publique générale

57 avenue Henri Ravera 92220 Bagneux
Tél. : 0142316000 - Fax : 014231601

Email : grh@mairie-bagneux.fr
www.bagneux92.fr

Postes proposés : auxiliaire de puériculture ; éducateur
de jeunes enfants ; infirmier ; puériculteur directeur
de créche, pouponniére, halfe garderie. ; puéricultrice ;
technicien supérieur des infrastructures ; technicien
supérieur des régies batiments

Profils recherchés : aptitude & 'encadrement et & I'ani-
mation. Maitrise de l'informatique pour les postes de
directrice et directrice adioime(ée structures pefite en-
fance (infirmier, puéricultrice). Débutant accepté, sens
du service public, rigueur et discrétion, travail d'équipe,
capacités d'analyse et de réflexion, d'écoute et d'ob-
servation. Evolution en créche collective [éducateur de
jeunes enfants). Débutant accepté, sens du service
public, rigueur et discrétion, travail d'équipe, capacité
d'analyse et de réflexion, d'écoute et d'observation
(auxiliaire de puériculturel. Permis VL, connaissances
informatiques : Word, Excel, GEOMAP, AutoCAD (tech-
nicien supérieur des infrastructures).

Informations complémentaires : recrutement par voie
statutaire. Mi-femps & pourvoir pour les postes d'auxi-
liaires de puériculture sinon temps plein. Rémunération
statutaire + régime indemnitaire + prime semestrielle.
36 heures par semaine, 7 semaines de congés an-
nuels ef RTT. Ouverture d'une structure de 60 berceaux
en septembre 2009.

950 salariés
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Exposant proposant des postes @ pourvoir

en alternance

MAIRIE DE BAGNEUX Direction du persannel
57 avenue Henri-Ravera - 1220 Bagneux
014231 6050

Bognétik

RECHERCHE PERSONNEL POUR
SES SERVICES ET STRUCTURES
PETITE ENFANCE

ucture

| Tuchnicien suprieur ou
Contrileur de traveu pour

Directrices Adjointes
Infirmiares

| Technicien supérieur o
Caontrdlour de travaux pour
Educatrices de 1o s -

Jeunes Enfants dont 2

Adresserz les candidatures & Madame [a Députée-Maire

Renseignements auprés de Madame HASSANI - Respomsable du
secteur - Recrutement §1 42 31 80 91 - khhassan@mairie-bagnes.fr
Madame BELIN - Coordinatrice Petite Enfance

01 4131 &1 48 chbelin@muirie-bagneu.fr

[Refrouvez cet exposant en page 101

MAIRIE
DE BONNEUIL-SUR-MARNE

stand F27

Administration
publique générale
7 rue d'Estienne d'Orves
94380 Bonneuil-sur-Marne
Tél. : 0145138800 - Fax : 0145138923
Email : drh_bo@ville-bonneuil-sur-marne.fr
www.ville-bonneuil fr
Informations pratiques : ville de 17 000 habitants sur-
classée 20-40 000 habitants, 12 km @ I'Est de Paris.
Jeune et multiculturelle, sportive, dotée d'un tissu éco-
nomique dense et varié, engagée dans une polifique
participative ambitieuse. 500 agents associent leurs
compeétences pour faire de BONNEUIL une ville dyna-
mique, solidaire et conviviale. Des projets ambitieux
en matiére de logement, de politique familiale et so-
ciale, de sport, d'‘équipements pour répondre aux
aftentes des citoyens. Des opportunités a saisir dans
les métiers techniques du batiment, des espaces verts,
de l'enfance, de I'animation, de la restauration, du
médico-social, de la sécurité. Rendez-vous au stand
our plus d'informations sur les conditions d'accés &
la fonction publique territoriale et les postes & pourvoir
actuellement.

500 salariés

Bonneuil

REJOINDRE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE,
CELAVOUS TENTE 7

La ville de Bonneuil-sur-Mame, & 12 km & 'Est de Paris
dans in Val-de-Mamne, offre de réelles opportunilés
dans Ioutes |es fiieres (administrative, tachnique, sporive,
médica-sociale, culturelle, animation, police),

Laurgat d'un concours etiou fitulaire d'une formation
professionnelle qualifianta, woi B7 |8 sena du service publc,

Retrouvez sur le site Intermet de la ville
toutes les opportunités d'emplol : www.ville-bonnaull s

votra

M) par courrier &
g { Crves

[Refrouvez cetf exposant en page 111]
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MAIRIE
DE BOULOGNE-BILLANC

stand G34

Administration

publique générale

26 avenue André Morizet

92100 Boulogne-Billancourt

Tél. : 0155186000 - Fax : 0155184196
Email : recrut@mairie-boulogne-billancourt.fr
www.boulognebillancourt.com

Postes proposés : agent d'école maternelle ; aide-
auxiliaire de puériculture ; auxiliaire de puériculture ;
directrice de créche ; éducateur de jeunes enfants ; gar-
dien (police municipale)

Profils recherchés : dipldme d'Etat d'auxiliires de pué-
riculture, d'éducateurs de jeunes enfants et de
puéricultrice. CAP petite enfance, BEP carriéres sani-
taires et sociales. Concours de gardien de police
municipale.

Informations complémentaires : recrutement par voies
statutaire et contractuelle (secteur petite enfance).
13éme mois et primes diverses, 18 jours de RTT.
Avantages proposés par I‘association du personnel.

2 300 salariés

mmb@mm +01°'5518'53 00"

[Refrouvez cet exposant en page 112]

MAIRIE DE CORBEIL-ESSONNES

stand F34 @
Administration 1065 salariés
publique générale

Hotel de Ville

2 place Galignani

91108 Corbeil-Essonnes cedex

Tél.: 0160897179 - Fax : 0160897101

Email : caroux.v@mairie-corbeil-essonnes.fr

Postes proposeés : archiviste ; directeur adjoint aux fi-

nances ; directeur batiment et fravaux publics ; directeur
révention et CLSPD ; éducateur de jeunes enfants ; in-
irmier ; puériculteur ; responsable aménagement

urbain et affaires fonciéres

Profils recherchés : niveau BAC+3 & BAC+ 5. Expérience

de 3 d 5 ans en collectivité territoriale. Sens du service

public de proximité, godt du travail en équipe, esprit

d'initiative sont appréciés. Filiéres technique, admi-

nistrative et médico-sociale. Recrutement par voie

sfatutaire : mutation, détachement ou voie contractuelle

@ défaut.

Informations complémentaires : la ville de CORBEIL

ESSONNES compte 43 000 habitants (2007),

1065 agents permanents, elle est située & 35 km

de Paris?dessene RER D et autoroute A6). Second pro-

gramme ANRU de France, festival des Couleurs
du Jazz, Tournoi International de Gymnastique
Rythmique. Rémunération statutaire + régime indem-
nitaire + 13¢m mois + CNAS.

CHARI
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Exposant proposant des postes aménagés
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Exposant proposant des postes
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LA VILLE DE CORBEIL-ESSONNES

43 000 HABITANTS, 1065 AGENTS PERMANENTS,
SITUEE A 35 KILOMETRES DE PARIS
(DESSERTE RER D ET AUTOROUTE A6)

RECRUTE :

B Un Directeur des Batiments, Ingénieur, H/F.

M Un Responsable Aménagement urbain et
Affaires Fonciéres, Attaché ou Rédacteur, H/F

M Un Responsable des Archives, Catégorie A ou B, H/F

® Un Directeur Financier adjoint, Attaché, H/F

Pour ses deux créches collectives
(2x40 berceaux)
B Un Puériculteur (trice) chargé de la direction, H/F.
M Un(e) Infirmier(ére) chargé de la Direction adjointe.
B Deux Educateurs (trices) de Jeunes Enfants.
W Un Directeur Prévention et CLSPD, Attaché, H/F

[Retrouvez cet exposant en page 115]

MAIRIE DE COURBEVOIE

stand G28 L E
Administration publique générale 1400 salarié
Hotel de ville

92400 Courbevoie

Tél. : 0143347077

Email : recrutement@ville-courbevoie.fr
www.ville-courbevoie.fr

Postes proposés : adjoint au directeur de I'enseigne-
ment ; administrafeur réseau ; auxiliaire de
puériculture ; chargé de communication ; directrice
de créche ; éducateur de jeunes enfants ; gardien de
police municipale ; gestionnaire comptable ; infirmier ;
médecin de créche ; médiateur urbain ; puéricultrice ;
rédacteur-coordinateur de la vie des quartiers

Profils recherchés : diplémes d'Etat, débutants ou pre-
miére expérience (secteur médico-sociall. BAC+2 avec
une premiére expérience [secteur finances et infor-
matique). BAC+2 & BAC+3 avec une premiére
expérience (secteur administratif). BAC+3 avec une
premiére expérience (secteur communication). Inscrit
sur la liste d’apfitude ou par mutation, débutants ac-
ceptés (secteur police municipale).

Informations complémentaires : la ville de COURBEVOIE
s'illustre par son dynamisme et une forte croissance.
L'ambition de son député-maire, Monsieur Jacques
Kossowski, est d'offrir aux 81 000 habitants une proxi-
mité des services publics dans tous les domaines de
la vie quotidienne, par l'activité de 1400 agents mu-
nicipaux.

MAIRIE DE FOSSES
stand G37 L E

Administration publique générale 181 salariés
Avenue du Mesnil

95470 Fosses

Tél. : 0134474040 - Fax : 0134474031

Email : drh.fosses@yahoo.fr

www.ville-fosses95.fr

Postes proposés : animateur de centre de loisirs ;
chargé d'affaires ; chargé de communication ; chargé
des affaires juridiques et des assemblées ; chef
d'équipe des travaux de voirie communaux ; électri-
cien; ouvrier d'entretien des voies publiques ;
responsable des marchés et des commandes pu-
bliques ; responsable domaine public

Profils recherchés : candidats de différents domaines
d'activité pour renforcer son équipe d‘agents territo-
riqux.

Informations complémentaires : située au nord-est
du Val d'Oise, FOSSES (30 mn de Paris centre par le RER
D) est une ville & la campagne associant espaces verts
et nombreux équipements. Son dynamisme, porté
par 'équipe municipale, est relaye par ses agents
communaux qui contribuent au quotidien & un service
public de qualité.
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FOSSES

Située au nord-est du Val d'Oise,
Fosses

O campag:

ossociont espoces verts
el nombreux équipements.

Nous recrutons acluellement
sur des posies aux profils variés
1een 5

Nous contacter : AVENUE DU MESNIL - B.P. 50034
95477 FOSSES CEDEX
Mall ; drh.fosses@yahoo fr - 01 34 47 40 40

[Refrouvez cet exposant en page 116]

MAIRIE
DE GARGES-LES-GONESSE

stand F38

Administration publique générale

8 place de I'Hotel de Ville

95140 Garges-Lés-Gonesse

Tél. : 0134533225 - Fax : 0134533239
Email : recrutement@villedegarges.com
Postes proposeés : auxiliaire de puériculture ; contréleur
de fravaux ; éducateur de jeunes enfants ; infirmier ;
ingénieur bdtiment ; puéricultrice ; technicien batiment
Informations pratiques : dans le cadre d'un programme
de rénovation urbaine partficuliérement ambitieux,
|a ville de GARGES-LES-GONESSE recherche des ingé-
nieurs batiment, des techniciens bétiment, contréleur
de travaux... Egalement pour faire face au dévelop-
pement des sfructures du secteur de la petite enfance,
GARGES-LES-GONESSE recherche une puéricultrice,
une infirmiére, une éducatrice de jeunes enfants,
des auxiliaires de puériculture. .. Toutefois, le service
recrutement recherche de nombreux autres profils,
aussi n'hésitez pas d nous contacter ou @ nous ren-
contrer lors du salon “Paris pour I'Emploi”.
— ——

900 salariés

Garges [

La ville de Garges-Lés-Gonesse
Située dans le Vaol-d'Oise

- 40 200 habitants
- 900 agents
-RERD
- 15 km de Paris

2R

[Retrouvez cet exposant en page 102]

MAIRIE DE LONGJUMEAU
stand F32 (&)

Administration publique générale 700 salariés
6 bis rue Léontine Sohier

91160 Longjumeau

Tél.: 0164541918 - Fax : 0164541963

Email : drh@ville-longjumeau.fr
www.ville-longjumeau.fr
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Postes proposés : adjoint administratif ; aide scolaire
& domicile ; animateur ; auxiliaire de puériculture ;
chauffeur poids lourd (fimo, fcos) ; coordinateur CLSPD ;
coordinateur petite enfance ; directeur des finances ;
directrice adjointe infirmiére de créche ; éducateur de
jeunes enfants ; gardien de police municipale ; ges-
tionnaire paie ; maftre-nageur sauveteur ; médiateur
Profils recherchés : qualification dans le domaine
recherché, BAC+2 a BAC+5 pour les emplois adminis-
tratifs, débutants ou confirmés en fonction du poste
@ pourvoir.

Informations complémentaires : LONGJUMEAU est si-
tuée en banlieve parisienne, 20 000 habitants,
commune dynamique en matiére de développement
durable autour de son maire, Nathalie KOSCIOUSKO-
MORIZET. La ville emploi prés de 700 agents dans des
domaines variés : culturel, sportif, social, enfance, ad-
ministrafif, financier, informatique, juridique, ressources
humaines, accueil, animation/mediation, entrefien...

= -

il
developpement durable
o Maire Nathafie Kosciousk
Secrétaire d'Etat a [Ecologie; 1
agents recrute dans des doma
yariés ¢ sport-administe L
ibdico-aocial, animati

[Retrouvez cet exposant en page 108]

MAIRIE DE NANTERRE

stand G32 (&)
Administration 2 400 salariés
publique générale

88/118 rue du 8 Mai 1945

92014 Nanterre cedex

Tél. : 0147295050 - Fax : 0147295380

Postes proposés : auxiliaire de puériculture ; chef de
projet informatique ; éducateur de jeunes enfants ;
infirmier ; ingénieur batiment ; ingénieur environne-
ment ; ingénieur prévention ; puériculirice ; responsable
de restauration ; technicien batiment ; fechnicien de
maintenance en informatique ; technicien de paie ;
technicien d'espaces verts

Profils recherchés : BAC @ BAC+5, dipléme d'Etat exigé.
Informations complémentaires : postes & temps com-
plet rémunérés sous les conditions statutaires.

MAIRIE DE PARIS
stand D25

Administration
publique générale
Direction des Ressources Humaines
2 rue de Lobau 75004 Paris
www.recrutement.paris.fr
Postes proposés : animateur d'activités périscolaires ;
assistant de service social ; conducteur de benne
@ ordures ; éducateur de jeunes enfants ; éducateur
zporﬂf; infirmier ; inspecteur de sécurité ; jardinier
'espaces verts ; mécanicien automobile ; médecin de
la protection maternelle et infantile (pmi) ; personnel
ouvrier des batiments et fravaux publics ; professeur
des conservatoires ; puériculteur diplomé d'état
Profils recherchés : personnes ayant le dipléme pro-
fessionnel réglementaire (docteur en médecine
générale ef pédiatrique, dipldme d'Etat de puériculteur,
éducateur de jeunes enfants, assistant de service so-
cial, infirmier) ou un titre dans le domaine concerné
[professeur des conservatoires, éducateurs sportifs
natation...) et notamment une spécialité ouvriére (jar-
dinage, métallerie, mécanique auto, électrotechnique,
plomberie, menuiserie...).
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Informations complémentaires : sélection sur examen
de chauffeurs de bennes fitulaires de l'ensemble des
permis de conduire (B, C, D, E|.

MAIRIE DE PLAISIR
stand G31

Administration publique générale

2 rue de la République

78370 Plaisir

Tél.: 0130796200 - Fax : 0130796250
Email : falchier-he@ville-plaisir.fr
www.ville-plaisir.fr

Postes proposés : animateur ; assistant maternel ;
chef du service développement et administration des
systémes d'information ; chef du service rémunération
masse salariale ; coordinateur technique des équi-
pements sportifs ; directrice de créche ; gardien (police
municipale)

Profils recherchés : de non diplomé a BAC+3 dans
les domaines de la petite enfance, sécurité, animation,
technique, informatique et ressources humaines. Fiches
de postes disponibles sur le stand.

Informations complémentaires : synonyme de bien-
&tre, @ 30 km de Paris, au coeur des Yvelines, entre ville
ef campagne, PLAISIR, ville de 32 000 habitants, vous
offre des infrastructures performantes et un environ-
nement d'une exceptionnelle qualité.

MAIRIE DE ROSNY-SOUS-BOIS

866 salariés

stand F40 o
Administration 1100 salariés
publique générale

20 rue Rochebrune
93110 Rosny-sous-Bois
Tél. : 0149353700
Postes proposés : agent chargé des espaces verts ;
aide a domicile ; aide-soignant’; animateur projet jeu-
nesse multimédia ; assistant en hygiéne ef sécurité ;
assistant maternel ; auxiliaire de puériculture ; coor-
dinateur citoyenneté et accés au droit ; directeur des
arts plastiques ; éducateur de jeunes enfants ; gardien
(police municipale) ; gardien de la brigade canine ; ges-
tionnaire des marchés publics ; infirmier ;
psychomotricien ; puériculteur ; responsable des mar-
chés publics ; responsable du personnel entretien
stades et gymnases ; secrétaire ; fechnicien de surface
Profils recherchés : diplome d'Etat exigé pour les sec-
teurs santé, social et pefite enfance. Expérience d un
oste similaire souhaitée. Connaissance du statut de
la fonction publique territoriale souhaitée. Bonne pré-
sentation. Permis B.
Informations complémentaires : postes & temps com-
plets & pourvoir immédiatement. Conditions de
rémunération statutaire.

MAIRIE DE SAINT-CLOUD
stand G38 {0

Administration publique générale 700 salariés
13 place Charles de Gaulle

92210 Saint-Cloud

Tél. : 0147715300 - Fax : 0146025679

Email : ressources-humaines@saintcloud.fr
www.saintcloud.fr

Postes proposés : adjoint administratif ; agent spécialisé
des écoles maternelles ; assistant juridique ; auxiliaire
de puériculture ; cabinier ; contréleur de gestion ; ges-
tionnaire des carriéres ; maquettiste de presse ;
technicien énergie

Informations pratiques : ville de 29 200 habitants
a5 km de Paris, trés bien desservie par les fransports.
Politique RH frés active avec un important plan
de formation.
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[Refrouvez cet exposant en page 120]

MAIRIE DE SURESNES

stand G33 o
Administration 1000 salariés
publique générale

2 rue Carnot

BP 24

92151 Suresnes cedex

Tél. : 0141181634 - Fax : 0141181893

Email : cv@ville-suresnes.fr

www.ville-suresnes.fr

Postes proposés : agent spécialisé des écoles mater-
nelles; aide & domicile ; animateur de centre de loisirs ;
assistant administratif ; auxiliaire de puériculture ; chef
de projet informatique ; contrdleur de gestion ; directrice
de créche ; éducateur de jeunes enfants ; gardien
[police municipale] ; médecin du fravail ; secrétaire
Profils recherchés : domaine technique, administratif,
médico-social, culturel, animation,  sécurité.
Candidatlels titulaires du diplome exigé avec des ni-
veaux d'expérience variés selon les types de postes
& pourvoir. Les motivations et la volonté des candidats
@ s'investir pleinement sont pour nous des critéres dé-
terminants.

Informations complémentaires : ville proche de la
Défense facilement accessible par les transports. Plan
de formation confinu dynamique. Accent sur la mobilité
interne et 'évolution Je carriére. Liste de postes non
exhaustive : retrouvez I'ensemble de nos offres sur
www.ville-suresnes.fr

SURESNES RECRUTE !

Vous exercez dans les domaines
de la petite enfance, des finances,
du médico-social, du batiment..

Retrouver I'ensembie
de nos offres sur

wow ville-suresnes i

[Refrouvez cet exposant en page 127]
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MAIRIE DE VILLIERS-SUR-MARNE
stand F42 (&)

Administration publique générale 850 salariés
Place de I'H6tel de Ville

94355 Villiers-sur-Marne cedex

Tél. : 0149413060 - Fax : 0149413038

Email : candidature@mail-villiers94.com
www.mairie-villiers94.com

Postes proposés : agent d'assainissement ; agent
d'entrefien et de surveillance des installations sportives ;
archiviste documentaliste ; assistant de direction ;
auxiliaire de puériculture ; dessinateur-projeteur en
batiment - architecte ; éducateur de jeunes enfants ;
électricien ; gardien de police municipale armé ; infir-
mier diplomeé d'éfat; juriste référent marchés publics ;
magasinier ; magasinier responsable de magasin ;
mécanicien automobile ; plombier ; puéricultrice ; res-
ponsable des espaces verts ; responsable gestion
des fluides

Profils recherchés : de CAP & BAC+3, avec ou sans ex-
périence.

Informations complémentaires : postes & pourvoir dans
différents domaines d'activité, possibilites d'évolution
de carriére. Formation assurée. Desserte roufiére par
A4 et en transports en commun par la ligne E du RER.

aux travailleurs handicapés

e VILLE ons LaGTION
V VILLIERS
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[Retrouvez cet exposant en page 119]

MAIRIE D'OZOIR-LA-FERRIERE

stand G29

Administration publique générale

45 avenue du Général de Gaulle
77330 Ozoir-la-Ferriere

Tél.: 0164433535 - Fax : 0164403313
Email : contact@mairie-ozoir-la-ferriere.fr
www.mairie-ozoir-la-ferriere.fr

Postes proposeés : directeur service culturel ; respon-
sable des ressources humaines

Informations complémentaires : OZOIR-LA-FERRIERE,
ville de Seine-et-Marne de 22 000 habitants, accessible
par le RER E, & 30 minutes de Paris.

MAIRIE
DU 7EME ARRONDISSEMENT

stand D23

Administration publique générale

Service recensement de la population
116 rue de Grenelle

75007 Paris

Tél.: 0153587514 - Fax : 0153587557
Tél.: 0153587562

Email : martine.bolle@paris.fr
www.mairie7.paris.fr

Poste proposé : agent recenseur
Profils recherchés : excellente présentation, élocution
facile, capacités relationnelles, discrétion, disponibilité
indispensable en janvier et février 2009 pendant le
week-end et les vacances scolaires, persévérance,
ordre et méthodes sont les principales qualités requises.
Informations complémentaires : I'agent recenseur,
formé et placé sous I'autorité du coordonnateur com-
munal, se voit confier un ensemble d'‘adresses du 7¢me
arrondissement & recenser (de l'ordre de 200 loge-

460 salariés

50 salariés

)
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ments). l se rend sur place, dépose les quesfionnaires
ef prend rendez-vous avec les habitants pour récupérer
les imprimés complétés.

MAISONS DU MONDE

stand D51 R

Commerce de détail 2 050 salarié
d‘auires équipements du foyer

Le Portereau

BP 52402

44124 Vertou cedex

Tél.: 02517717

Email : recrutement@maisonsdumonde.com
www.maisonsdumonde.com

Postes proposés : adjoint de magasin ; directeur de
magasin ; hote/hdtesse de caisse ; responsable adjoint
de magasin ; vendeur en articles de décoration
Profils recherchés : débutants ou confirmés. Personnes
deterrain, dynamiques, passionnées par la décoration
et qui ontun véritable sens du commerce. Pour les en-
cadrants, une premiére expérience en management esf
indispensable. Votre personnalité fera toute la différence.
Informations complémentaires : enseigne de déco-
ration et d'équipement de la maison présente en
France et en Europe, nous connaissons une croissance
soutenue et recrutons des collaborateurs passionnés.
Postes @ pourvoir sur toute la France en CDI, temps
complet ou partiel. De nombreuses ouvertures sont
prévues en 2009.

MANCHETTE PUBLICITE

stand B0O2

Régie publicitaire de médias

25 avenue Michelet

93400 Saint-Ouen

Tél.: 0140105304 - Fax : 0140105293

Email : hpiat@manchettepub.fr
www.leparisien.com

Postes proposés : commercial ; télévendeur
Informations pratiques : distribution gratuite du PARISIEN
ECONOMIE sur le stand.

MANGO

stand D41

Commerce

de détail d’habillement

6 boulevard des Capucines

75009 Paris

Tél.: 0153308270 - Fax : 0149240694
Email : recrutement.fr@mango.com
WWW.mango.com

Postes proposés : conseiller de vente ; directeur de ma-
gasin ; employé de réserve ; hdte/hotesse de caisse ;
merchandiseur ; réapprovisionneur ; responsable ad-
joint de magasin

Profils recherchés : BAC & BAC+2, premiére expérience,
excellente présentation, sensibilite mode, sens du ser-
vice client, bonne élocution, bonne organisation,
dynamisme, bon relationnel, esprit d'équipe.
Informations complémentaires : nous sommes une
mulfinationale de prét-a-porter féminin en pleine ex-
Pansion. Sivous souhaitez prendre des responsabilités,
aire partager vos connaissances, vous enrichir aussi
bien sur le plan professionnel que personnel, alors
vous étes 'un des ndtres.

MANPOWER
stand C42 00

Activités des agences 4 500 salariés
de fravail temporaire

14 rue de Prony

75017 Paris

Tél.: 0156991040 - Fax : 0156992144
www.manpower.fr

Postes proposés : aide-comptable ; ajusteur monteur ;
assistant comptable ; assistant de direction ; assistant
de gestion ; bancheur ; cadre de la gestion des res-
sources humaines ; coffreur/boiseur ; comptable ;
conducteur de travaux du btp ; conducteur d'engins ;
couvreur ; macon ; mécanicien d‘avion ; monteur ;
technicien de maintenance en informatique

Profils recherchés : BAC a BAC+3, débutant et/ou 2 d
3 ans d'expérience, bilingue anglais ou frilingue alle-
mand, italien. Postes permanents d pourvoir en interne
et enlle-de-France [commerciaux, consultants en re-
crutement, assistants d'agence, responsables
d'agence).

Informations complémentaires : créateur de solutions
pour 'emploi, MANPOWER accompagne tous les can-
didats et foutes les entreprises dans leurs recherches
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enmeftant @ leur disposition unlarge éventail de services
dans le domaine de I'emploi (fravail temporaire, recru-
tement, formation, placement et accompagnement).

MARINE NATIONALE

stand B40

Défense 45 000 salariés
Centre d'Information ef de Recrutement des Forces
Armées - Marine - Paris
15 rue Laborde - BP 17
75008 Paris
Tél.: 0153428036 - Fax : 0153428040
bicm.paris@recrutement.marine.defense.gouv.fr
www.marinerecrute.gouv.fr
Postes proposés : marin d'état
Profils recherchés : niveau 3¢ a BAC+2 (de 17 d moins
de 25 ans), niveau BAC+3 d BAC+5 (moins de 30 ans|.
Plus de 35 métiers représentés dans les activités mé-
canique, électronique, aéronautique, informatique,
relations internationales, qualité et sécurité, restau-
ration, administration, protection.
Informations complémentaires : présente sur toutes
les mers du monde, la MARINE NATIONALE défend
les intéréts de la France. Des missions qui nécessitent
un personnel jeune, motivé et bien formé. Que ce soit
pour une carriére longue, une premiére expérience
professionnelle de quelques années ou méme un
stage, dipldomé ou non, avec ou sans formation, chacun
eut frouver dans la MARINE NATIONALE, I'emploi ou
‘'expérience qu'il souhaite, en relation directe avec
ses projets personnels et professionnels.

MARKETVENTE.FR
stand A07

Portails internet

49 rye Rouget de I'sle

92150 Suresnes

Tél. : 0141447722 - Fax : 0147727846

Email : contact@Ive.fr

www.marketvente.fr

Postes proposés : assistant commercial ; assistant
marketing ; attaché commercial ; chargé de clientéle ;
chef de produit; chef de rayon ; chef de secteur (com-
mercial) ; commercial sédentaire ; commercialterrain ;
directeur commercial ; ingénieur commercial ; res-
ponsable commercial ; responsable des ventes ;
responsable marketing ; technico-commercial ;
téléacteur ; téléprospecteur ; télévendeur ; vendeur
en électroménager ; vendeur en équipement de la
personne

Profils recherchés : vente, marketing, management.
Tous niveaux de formation, débutants et expérimentés,
tous secteurs d'activité. Postes basés sur la France
entiére.

Informations complémentaires : MARKETVENTE.FR est
le ¢ site emploi 100% marketing et commercial. Consultez
les offres d'emploi spécialisées en vente, marketing,
management et déposez gratuitement votre CV.

MAYDAY SECURITE
stand E13

Activités de sécurité privée

7 avenue Francis de Pressensé
93214 Saint-Denis-la-Plaine cedex
Tél. : 0149465560 - Fax : 0149460462
Email : recrutement@maydaysecurite.com
www.maydaysecurite.com

Postes proposés : agent de sécurité incendie
SSIAP1/SSIAP2/SSIAP3 ; agent de surveillance ; chef
de poste (sécurité] ; technicien sécurité-alarme
Profils recherchés : fitulaire du CQP complété par le
SSIAP 10u 2. Ponctuellle), casier judiciaire vierge, ex-
cellente présentation.

Informations complémentaires : filiale du groupe S.ETS.
(1200 personnes|, MAYDAY SECURITE est spécialisée
dans la sécurité des siéges sociaux ef immeubles de
bureaux, propose un sysféme avantageux des heures
supplémentaires et un parcours de formation. Postes
en CDI sur Paris et la région parisienne.

MEDIA & PARTNER
stand C28

Conseil en relations publiques

ef communication

38 bis rue Charles de Gaulle

94140 Alfortville

Tél. : 0158734220 - Fax : 0158734226
Email : contact@mediapartner.fr
www.mediapartner.fr

Poste proposé : commercial terrain auprés des par-
ticuliers

[5) Frorcim S

700 salariés

21 salariés
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Profils recherchés : “Osez une carriére haut débit’,
de formation commerciale BAC & BAC+2, vous étes
ﬁossionnés par les produits multimédia et vous sou-

aitez intégrer une équipe dynamique spécialisée
dans la vente directe auprés des particuliers. Postes
& pourvoir sur Paris, Poitiers, Bordeaux, Toulouse.
Informations complémentaires : dans le cadre du dé-
ploiement sur Paris/lle-de-France du nouveau réseau
100% fibre d'ORANGE, vous serez en charge de com-
mercialiser les offres “La Fibre” auprés des particuliers
via la vente & domicile.

MFT-RESSOURCES
stand B53

Conseil pour les affaires

et qutres conseils de gestion

12 rue du Chapeau Rouge

44000 Nantes

Tél.: 0251842482 - Fax : 0251842485
Email : cecilerobert@mft-ressources.com
www.mft-ressources.com

Postes proposés : directeur administratif et financier ;
directeur des ressources humaines ; directeur général ;
directeur industriel

Profils recherchés : managers confirmés, reconnus
comme experts dans leur domaine. Habitués d inter-
venir dans des situations complexes et tendues,
orientés culture du résultat. Parlant couramment
une a deux langues étrangéres et mobiles au niveau
national et international.

Informations complémentaires : MFT RESSOURCES,
acteur majeur du management de transition.
Constituée d'une équipe de cadres permanents et ex-
périmentés intervenant sur le territoire national
et international.

MIM
stand C50 'R

Commerce 2 400 salariés
de détail d'habillement

Z| Sénia

18/24 rue des Oljviers

94320 Thiais cedex

Tél. : 0148900000 - Fax : 0148900016

Email : recrutement@mim.fr

www.mim.fr

Postes proposés : acheteur chef de produit distribution ;
adjoint de vente [chaines grands magasins) ; contrdleur
de gestion ; ingénieur études et développement ; mar-
chandiseur ; responsable de magasin ; responsable
des ventes ; vendeur en équipement de la personne
Profils recherchés : expérience de 13 2 ans dans la ges-
tion d'une unité commerciale (responsables et adjoints).
Pour nos magasins dans la France entiére : grande sen-
sibilité produit ! Pour les métiers au siége : BAC+2
& BAC+5 avec expériences similaires, nombreux postes
en alternance ! Postes basés & Thiais (94).
Informations complémentaires : des métiers “préts-
G-porter” vos envies de réussite ! MIM fait partie du top
10 des enseignes de prét-a-porter féminin en France
et en Belgique, elle poursuit son implantation sur
un rythme de 40 ouvertures par an. MIM repose sur
des valeurs d'entreprises fortes : authenticité, unité,
ambition et fun !

MINELLI

50 salariés

stand C45 'E
Commerce 600 salariés
de détail de la chaussure

Zlles Paluds

155 rue du Dirigeable

13685 Aubagne cedex

Tél. : 0442843350 - Fax : 0442704520
www.minelli.fr

Postes proposeés : adjoint de magasin ; responsable
de magasin ; vendeur en chaussures ; vendeur res-
ponsable de stand

Profils recherchés : vous souhaitez rejoindre MINELLI ?
Vous &tes commercantle] dans dme, passionnéle)
par la mode, avec une expérience réussie idéalement
dans la vente de chaussures et/ou de prét-a-porter,
rejoignez nos équipes de vente. Vous avez en plus
une expérience confirmée en animation de magasin
et dans la gestion d'un centre de profit, rejoignez nos
équipes d’encadrement magasin.

Informations complémentaires : le concept MINELLI
est fait de raffinement et d'élégance, & destination
d'une clientéle urbaine active et exi%eonte Fort de
plus de 130 magasins proposant une large collection
de chaussures ef de maroquinerie. MINELLl s‘atfache &
la nofion de plaisir et de réve et réserve @ sa clientéle un
accueil privilégiant I'écoute, le service et la convivialité.
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MINISTERE DE L'AGRICULTURE
ET DE LA PECHE

stand B29

Administration publique générale

78 rue de Varenne

75349 Paris 07 SP

www.agriculture.gouv.fr

Informations pratiques : des milliers d'offres d'emploi
dans l'agriculture, 'agroalimentaire, la forét, la péche
et les services en milieu rural sur www.emploi.agricul-
ture.gouv.fr. Partenaires : APECITA, ANEFA, ANPE,
MONSTER, et VITJOB. Retrouvez également le calendrier
des concours du MINISTERE DE UAGRICULTURE.

MINISTERE DU BUDGET,

DES COMPTES PUBLICS

ET DE LA FONCTION PUBLIQUE
stand B31

Administration publique générale

Télédoc 536

139 rue de Berc

75572 Paris cedex 12

Tél. : 0140040404

www.budget.gouv.fr

Postes proposés : agent d'administration du Trésor
public ; contrdleur des douanes ; contrdleur des im-
pdts ; confréleur des impdts programmeur ; contréleur
du Trésor public ; inspecteur des douanes ; inspecteur
des impdts ; inspecteur des impdts analyste ; inspecteur
des impdts PSE (programmeur systéme d'exploitation) ;
inspecteur du Trésor public ; technicien-géométre du
cadastre

Profils recherchés : BEPC, BAC d BAC+3.

Informations complémentaires : sur concours uniquement.

MONOPRIX

stand E57 LE
Magasins multi-commerces 19 000 salarié
14/16 rue Marc Bloch

92116 Clichy cedex

Tél.: 0178999014 - Fax : 0178999765
www.monoprix.fr

Postes progosés :acheteur ; assistant achat ; assistant ad-
ministratif; boucher ; boulanger ; charcutier ; chef de secteur
alimentaire ; chef de secteur non alimentaire ; Electricien
de maintenance ; employé de libre-service caissier ; pois-
sonnier ; vendeur en prét-G-porter ; vendeur en produits frais
(commerce de détail)

Profils recherchés : CAP/BAC & BAC+5.
Informations complémentaires : contrats en CDI
a temps complet. Postes basés sur Paris et la région
parisienne. Mobilité nationale obligatoire pour les
postes de responsables de secteur.

NAF NAF

stand D48 L E
Commerce 270 salarié
de détail d'habillement
6/10 boulevard Foch

93807 Epinay-sur-Seine

Tél.: 0148138888 - Fax : 0148138857

Email : drh@nafnaf fr

www.nafnaf fr

Postes proposeés : conseiller clientéle ; responsable
adjoint de magasin ; responsable de magasin
Profils recherchés : pour les postes de conseiller(e)
clientéle, niveau BAC avec une premiére expérience
de la vente, goGt pour le commerce et sensibilité mode
nécessaire. Pour les postes adjoint(e) et responsable
magasin : BAC a BAC+2 avec une expérience du ma-
nagement et de la vente dans un secteur similaire.
GoUt pour le commerce et sensibilité mode nécessaire.
Pour les postes au siége : BAC+2 d BAC+4, profils ju-
niors et confirmés selon les postes d pourvoir.
Informations complémentaires : aujourd'hui, NAF
NAF/CHEVIGNON, filiale du groupe VIVARTE, c'est 270
points de vente en France (magasins + corners), 4 filiales
en Europe, une présence dans plus de 50 pays, un
chiffre d'affaires de plus de 250 millions d'euros a fannée.
NAF NAF est une marque féminine reconnue pour sa frai-
cheur, sa spontanéité et son impertinence. Accessible
et affachante la marque NAF NAF s'adresse aux jeunes
femmes actives et modernes. D'autres postes peuvent
&tre & pourvoir dans différents services du siége.

Ile de
France




en alternance

EL O

NAT SYSTEM

stand C10

Programmation informatique

16 avenue Louison Bobet

94132 Fontenay cedex

Tél. : 0145147373 - Fax : 0145147374
Email : recrutement@natsystem.fr
www.natsystem.fr

Postes proposés : chef de projet informatique ; déve-
loppeur informatique ; ingénieur d'affaires (informatique)
Profils recherchés : BAC+2 débutant ou premiére
expérience, madiirise de la programmation. Postes
apourvoir enlle-de-France et/ou moblies sur la France entiére.
Informations complémentaires : éditeur reconnu d'outils
de développement, NAT SYSTEM commercialise
une nouvelle gamme destinée au développement
d'applications de gestion en Java/J2EE. Il s‘agit de
Natjef, AGL J2EE/Ajax, sorti en juin 2008.

NATURA EUROPA
stand E44 LK

Commerce inferentreprises 530 salarié:
de parfumerie et de produits de beauté

55 avenue Victor Hugo

75116 Paris

Tél. : 0153642100 - Fax : 0140677801

Email : annebertrand@natura.net
www.naturabrasil.fr

Poste proposé : distributeur indépendant (VDI)

Profils recherchés : tous niveaux d'études ou diplomes
acceptés. Expérience professionnelle non exigée.
Enthousiasme, dynamisme, ouverture aux autres, sens
de la relation. Travail au domicile de vos client(e)s
ef en entreprise.

Informations complémentaires : marque leader
en Amérique latine efimplantée avec succés en France
depuis janvier 2005, NATURA recrute ses conseiller(els
en vente par relations. Acfivité d temps choisi, riche
en échanges, rémunération motivante. Evolufion rapide
grace a des formations adaptées, réguliéres et gra-
fuites. D&ja prés de 600 conseiller(els nous ont rejoint.
Pourquoi pas vous ?

NATURALIA
stand E55

Autres commerces de détail

alimentaires en magasin spécialisé

12 rue Franquet

75015 Paris

Tél.: 0156567904 - Fax : 0170220894
Email : stephanie@naturalia.fr

Email : v.hoppenot@naturalia.fr
Postes proposeés : assistant manager ; manutention-
naire ; vendeur conseil

Profils recherchés : expérience souhaitée, personnes
dynamiques et motivées capables de gérer les prio-
rités. Rigueur, maturité, bonne condition physique,
rapidité et constance sont indispensables (manuten-
tionnaire). BAC, expérience en disfribution alimentaire
et/ou commerce souhaitée, affinité avec les produits
bio nécessaire. Dynamisme, rigueur, sens du com-
merce et capacités physiques indispensables (vendeur
conseill. BAC+2 ou expérience a un poste similaire, af-
finité avec les produits bio nécessaire. Dynamisme,
rigueur, maturité, qualité relationnelle et sens du ma-
nagement souhaités (assistant manager).
Informations complémentaires : NATURALIA est leader
sur Paris et la région parisienne en distribution de pro-
duits biologiques et diététiques. NATURALIA compte
aujourd’hui 38 magasins et jouit d'un fort développe-
ment. Formation assurée et possibilité d'évolufion interne.

NATURE ET DECOUVERTES
stand C51

Autres commerces de détail

spécialisés divers

1 avenue de I'Europe

78117 Toussus-le-Noble

Tél. : 0139560147 - Fax : 0139569166
Email : recrutement@nature-et-decouvertes.com
www.naturedecouvertes.com

Postes proposés : directeur adjoint de magasin ;
directeur de magasin ; vendeur en produits culturels
et ludiques

Profils recherchés : BAC d BAC+4, excellente présen-
tation, bon niveau de culture générale, intérét pour
I'écologie et le développement durable. Expérience
de la vente et du management indispensable.
Informations complémentaires : NATURES ET DECOU-
VERTES est un réseau de prés de 70 magasins, avec

m AUBERT-DUVAL BRASSERIES 0
L'Hétellerie

40 salariés

350 salariés

1000 salariés
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1000 collaborateurs. Nos aspirations : apprendre,
comprendre, savoir, capifal de richesse pour 'avenir.
Postes @ pourvoir sur toute la France.

aux travailleurs handicapés

NCH

stand G44 4

Commerce inferentreprises 400 salarié
de produits chimiques

11 rue Benoit Malon
BP 102

92153 Suresnes

Tél. : 0146975300 - Fax : 0146975302

Email : jlacour@nch.com

www.nch.com

Poste proposeé : technico-commercial

Profils recherchés : autodidacte, BAC & BAC+2,
débutant ou premiére expérience, issu d'un environ-
nement technique ou commercial, nos formations @
notre méthode de vente et & nos produits vous per-
mettront de développer votre potentiel commercial.
Informations complémentaires : intéressé pour intégrer
un groupe leader dans la maintenance industrielle ?
Vocation ou reconversion, la diversité de vos expé-
riences nous intéresse. Véhicule personnel demandé.

NESPRESSO
stand D66 'R

Commerce de détail de boissons

Email : nespresso@cvwebsearch.fr
WWW.nespresso.com/carrieres

Postes proposeés : aftaché commercial ; comptable ;
conseiller accueil ; contrdleur de gestion ; logisticien ;
responsable de boutique

Profils recherchés : attaché commercial de formation
supérieure BAC+2/3, vous justifiez d'une expérience
réussie d'au moins 3 & 5 ans dans la vente directe au-
prés de professionnels. Comptable : BAC+2 (BTS
comptabilité], avec une expérience réussie de 3 d 5
ans a un poste équivalent. Conseiller clientéle : de ni-
veau BAC+2, excellente présentation exigée, vous
intégrerez une équipe motivée et dynamique.
Confroleur de gestion : de formation supérieure (ESC-
DESCF), avec 3 a 5 ans d'expérience en audit, vous avez
une bonne culture comptable et parlez anglais cou-
ramment. Logisticien : de formation supérieure
BAC+3/5, vous possédez une premiére expérience
(2 & 3 ans) dans la gestion des stocks. Responsable
de boutique : de formation supérieure BAC+2/3, vous
possédez une premiére expérience en tant que ma-
nager de boutique avec un véritable sens de I'équipe,
vous étes dynamique, enthousiaste et savez le com-
muniquer. Vous matirisez I'art de vendre et avez une
forfe orientation business alliée & une véritable qualité
de service.

Informations complémentaires : candidatures sous
référence 01/PPLE.

NESPRESSO

Une aventure unique’

Responsables Boutique - Conseillers Clientéle
Attachés Commerciaux — Controleurs de gestion
Comptables — Logisticiens

[Refrouvez cef exposant en page 117]
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NEW LOOK
stand C48 1$<O0

Commerce 2 400 salariés

de détail d’habillement

Z| Sénia

18/24 rue des Oliviers

94321 Thiais cedex

Tél. : 0156704500 - Fax : 0156704508

Email : newlook jobsfrance@mim.fr

www.newlook.co.uk/europe

Postes proposés : directeur de magasin ; responsable

de départements (manager) ; vendeur en prét-a-

porter ; visuel merchandiser

Profils recherchés : candidats “ferrain”, de formation BEP

@ BAC+2. Premiére expérience dans le secteur du prét-

a-porter appréciée. Pour les postes de managers,

premiére expérience significative dans une fonction

d'encadrement nécessaire. Dynamisme, bon relation-

nel, sens du commerce et forte sensibilité produit.

Informations complémentaires : enseigne anglaise

en phase de conquéte de nouveaux marchés euro-

péens. Depuis 2006, 13 magasins en France ef 6 en

Belgique. 10 a 15 projets d’ouvertures par an. Un
roduit mode, accessible pour 'homme, la femme et

'enfant. Un développement rapide du réseau offrant

de belles opportunités de carriére.

NORAUTO - DER PARIS
stand E52 (&)

Commerce 7 700 salariés
de détail d'équipements automobiles

Péle de loisirs Bay 1

Avenue Lingenfeld

77200 Torcy

Tél.: 0164685403 - Fax : 0164685404
www.norauto-recrute.fr

Postes proposés : chef d'atelier d'entretien mécanique ;
directeur de magasin ; électricien automobile (main-
tenance) ; mécanicien ; responsable des ventes ;
responsable gestion et administration ; vendeur
Profils recherchés : recrutement de personnes ayant
travaillé dans la distribution spécialisée ou la grande
distribution pendant au moins un an ou ayant effectué
des stages significatifs dans ce secteur. Connaissance
de la mécanique indispensable uniquement pour les
métiers en atelier.

Informations complémentaires : leader frangais sur le
marché de I'équipement et de I'entretien automobile,
NORAUTO est une enseigne internationale présente
dans 8 pays avec un réseau de plus de 350 centres.
Programmes de formation interne permettant & chaque
nouveau collaborateur de découvrir les produits et les
services des centres. Nous accompagnons nos colla-
borateurs dans leur évolution en favorisant I'acquisifion
de compétences et de savoir-faire nouveaux.

NORISKO
stand FO1 (- X&)

Analyses, essais 3 350 salariés
et inspections techniques

34/36 rue Alphonse Pluchet
BP 200

92225 Bagneux cedex

Tél.: 0155482339 - Fax : 0155482122

Email : recrutnsa@norisko.com
www.jesignenorisko.com

Postes proposés : acousticien ; coordonnateur SPS
et SSI ; formateur ; ingénieur d'affaires (btp) ; respon-
sable d'agence ; responsable technique ; technicien
d'engins de chantier ; technicien électricité ; technicien
en génie civil; technicien en hygiéne ef environnement ;
technicien en thermie pression ; technicien incendie ;
technicien levage

Profils recherchés : BEP @ BAC+5, jeunes diplomés et
confirmés pour les secteurs génie civil, batiment, HSE,
mainfenance et électrotechnique. Expérience minimum
de 10 ans en industrie ou batiment pour les postes
de management et responsable d'agence.
Informations complémentaires : filiale de DEKRA (16 000
personnes, 1.3 milliard d'euros de chiffre d'affaires), NO-
RISKO est 'un des acteurs majeurs de la prévention des
risques et aléas. Le groupe compte plus de 3 000 col-
laborateurs qui se mobilisent pour identifier les dangers
qui menacent les activités de nos clients.
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S’informer precisement sur un exposant

NSIS (NORD SARTHE
INFORMATIQUE SERVICES)
stand C04

Conseil en systémes

et logiciels informatiques

26 boulevard Paul Vaillant Couturier
94200 Ivry-sur-Seine

Tél.: 0156208800 - Fax : 0156208801
Email : mgarnier@nsiservices.com
WWW.Nsiservices.com

Poste proposé : ingénieur études et développement
Profils recherchés : BAC+3 @ BAC+5. Jeunes
diplomélels, débutant(e)s. Informatique de gestion
ou industrielle ouvert aux candidats scientifiques
[maths, statistiques, physique, matériaux) et ingénieurs
généralistes.

Informations complémentaires : spécialistes de la for-
mation et du recrutement de jeunes dipldmés, nous
assurons une formation de qualité aux outils utilisés
chez nos clients garante de votre évolution vers des
postes @ responsabilités. 50 postes & pourvoir.

02
stand A39

Aide a domicile

15 rue Edgar Brandt
72000 Le Mans
Tél.: 081161116
www.02.fr

Postes proposés : employé de ménage d domicile ;
garde d'enfant & domicile

Profils recherchés : vous assurez I'entretien courant
de la maison de particuliers en toute autonomie (mé-
nage, entretien du linge, repassage), missions et
horaires & définir avec vous (employé de ménage
domicile). Vous assurez la garde d'un ou plusieurs
enfants de plus de 3 ans, aprés école au domicile des
parents [jeux, toileftes, repas. ..l (garde d'enfant d do-
micile).

Informations complémentaires : 02, société leader en
ménage ef garde d’enfants, assure a votre domicile
des prestations d'entretien de la maison et la garde
d'enfants de plus de 3 ans aprés I'école.

stand D39 [« X &

Commerce de détail d’habillement
132 boulevard de Fourmies 59100 Roubaix
Tél.: 0328339933 - Fax : 0328339966
Email : recrutement@okaidi.fr
www.idgroup.com
Postes proposés : acheteur ; animateur d'entrepdt ; as-
sistant achat ; chef de marché ; coordinateur
international ; infographiste achats ; pilote régional ;
responsable adjoint de magasin ; responsable de
magasin
Profils recherchés : pour nos métiers magasin, de for-
mation supérieure BAC+2 & BAC+4/5 dans le domaine
du commerce et du management, avec une expé-
rience significative dans le management et la gestion
de centre de profit de 3 ans dans le prét-a-porter ou
la distribution spécialisée. Générosité, authentficité et
exemplarité sont vos principaux moteurs. Pour nos
meétiers aux services centraux, de formation BAC+2 &
BAC+5, votre parcours est en cohérence avec le poste
& pourvoir. Votre sens de I’en?ogement ef du service
client, votre capacité a travailler en équipe et en au-
tonomie font de vous le collaborateur idéal.
Informations complémentaires : leader de la mode
pour enfants, IDGROUP est composé de 5 marques
OKAIDI, OBAIBI, JACADI, VERONIQUE DELACHAUX et
OXYBUL. Présent dans 60 pays, animant un réseau de
900 magasins et réalisant 450 millions d'euros de
chiffre d'affaires, le groupe développe sa mission “en-
treprendre pour que le monde progresse au service
de I'enfant qui grandit” en inscrivant I'enfant au coeur
de ses préoccupations et de ses actions. L'ambition du
roupe est de favoriser [€panouissement et le déve-
oppement des compétences de ses collaborateurs en
les accompagnant tout au long de leur carriére. Au tra-
vers de nos valeurs fondatrices de partage, progres,
respect, I'originalité du groupe est de considérer
comme un moteur gagnant le paradoxe entre la réus-
site humaine et la réussite économique. Créateur de
mode pour enfant de 0 d 5 ans, OBAIBI offre une mode
esthétique, accessible a tous par le prix et un produit
ludique et éthique avec des collections toujours re-
nouvelées. Avec sa signature de marque “OBAIBI,
LOVED IT", OBAIBI a la volonté d'accompagner chaque
enfant et de le valoriser dans les premiers pas de sa vie.

[5) Frorcim S

200 salariés
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2 500 salariés
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OGF (PFG/ROBLOT)
stand A30

Services funéraires

31 rye de Cambrai

75019 Paris

Tél.: 0155265400

Email : recrutement@ogf.fr

www.pfg.fr

Postes proposés : chef d'agence (commercial) ;

conseiller funéraire ; marbrier poseur ; porteur

Profils recherchés : BAC+2 ou autodidacte avec expé-

rience de la vente, permis B (commercial). Excellente
résentation, conduite d'engins terrassement/poids

ourd, expérience en magonnerie (marbrier).

Informations complémentaires : OGF, n°1 des services

funéraires compte prés de 6 000 collaborateurs, ré-

seau national de 1000 points de vente en France avec

un chiffre d'affaires de 507 millions d'euros.

stand D39 (- X&)

Commerce de détail d’habillement

132 boulevard de Fourmies

59100 Roubaix

Tél.: 0328339933 - Fax : 0328339966

Email : recrutement@okaidi.fr

www.idgroup.com

Postes proposés : acheteur ; animateur d'entrepdt ;
assistant achat ; chef de marché ; coordinateur inter-
national ; infographiste achats ; pilote régional ;
responsable adjoint de magasin ; responsable
de magasin

Profils recherchés : pour nos métiers magasin, de for-
mation supérieure BAC+2 d BAC+4/5 dans le domaine
du commerce ef du management, avec une expé-
rience significative dans le management et la gestion
de centre de profit de 3 ans dans le prét-a-porter
ou la distribution spécialisée. Générosite, authenticité
ef exemplarité sont vos principaux moteurs. Pour nos
métiers aux services centraux, de formation BAC+2
& BAC+5, votre parcours est en cohérence avec
le poste d pourvoir. Votre sens de I'engagement et du
service client, votre capacité & travailler en équipe
et en aufonomie font de vous le collaborateur idéal.
Informations complémentaires : leader de la mode
pour enfants, IDGROUP est composé de 5 marques
OKAIDI, OBAIBI, JACADI, VERONIQUE DELACHAUX
et OXYBUL. Présent dans 60 pays, animant un réseau
de 900 magasins et réalisant 450 millions d'euros
de chiffre d'affaires, le groupe développe sa mission
“entreprendre pour que le monde progresse au service
de I'enfant qui grandit” en inscrivant 'enfant au coeur
de ses préoccupations ef de ses actions. L'ambition
du groupe est de favoriser 'épanouissement et le dé-
veloppement des compétences de ses collaborateurs
en les accompagnant tout au long de leur carriére.
Au travers de nos valeurs fondatrices de partage, pro-
grés, respect, l'originalité du groupe est de considérer
comme un moteur gagnant le paradoxe entre la réus-
site humaine et la réussite économique. Créateur
de mode pour enfant de 0 & 14 ans, OKAIDI offre
une mode universelle et accessible & tous, un produit
créatif et innovant avec des collections toujours re-
nouvelées. Avec sa signature de marque "OKAIDI,
GOOD IT", OKAIDI s‘adresse directement aux enfants
en les encourageant d trouver leur propre identité.

ONG CONSEIL
stand A31 'R

Action sociale sans hébergement 301 salariés
60 boulevard Sébastopol

75003 Paris

Tél. : 0177454420 - Fax : 0177454423

Email : recrutement@ongconseil.com
www.ongconseil.com

Postes proposeés : recruteur de donateurs

Profils recherchés : sensibilité aux causes humanitaires,
écologiques ou de santé publique (selon I'association
défendue). Dynamisme et persévérance. Bonne ex-
pression orale. Débutants acceptés. Vous irez,
en éﬂuipe, @ la rencontre des passants dans la rue
pour leur proposer de soutenir financiérement I'as-
sociation que vous représentez.

Informations complémentaires : postes basés & Paris
ef France entiére, CDD renouvelables de 1 mois.
Horaires : 11h & 19h, 3/4/5 jours complefs par semaine.
3 nouvelles missions chaque semaine.

6 000 salariés
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ORANGE - FRANCE TELECOM
stand C18 o4

Télécommunications filaires 192 000 salariés
6 place d'Alleray

75015 Paris

Tél.: 0144442222 - Fax : 0144441110
WWw.orange.com

Postes proposés : conseiller clientéle au téléphone ;
conseiller commercial en agence ; ingénieur réseau ;
technicien support client

Profils recherchés : & partir de BAC+2, débutant
ou premiére expérience, formation commerciale
ou technique informatique, godt du contact client et ai-
sance pour fravailler en équipe (conseiller commercial
en agence, conseiller clientéle au téléphonel. A partir
de BAC+4/5, ingénieur en BtoB, ingénieur expert
intégration réseau... (technicien support client, ingénieur
réseau).

Informations complémentaires : postes basés en Tle-
de-France. Formation assurée.

ORGANISATIONS
SYNDICALES PARISIENNES
stand A59

Activités des syndicats de salariés

Bourse du Travail

3 rue du Chateau d’Eau

75481 Paris cedex 10

Informations pratiques : renseignements pratiques
sur le droit du travail.

OTIS
stand FO7 [+

Fabrication de matériel 6 300 salariés
de levage et de manutention

3 place de la Pyramide

La Défense 9

92800 Puteaux

Tél. : 0146916000 - Fax : 0146916400

Email : recrutement@otis.com

www.ofis.com

Postes proposeés : ingénieur chantier ; ingénieur com-
mercial ; responsable sécurité qualité ; technicien
de maintenance (ascenseur] ; technicien de moderni-
sation (ascenseur] ; fechnicien de montage (ascenseur)
Profils recherchés : CAP, BEP au BTS électrotechnique,
mécanique ou électricité. Ecoles de commerce et d'in-
génieurs. Expérimentés ou débutants.

Informations complémentaires : leader mondial des
ascenseurs, 70 postes d pourvoir sur toute la France
(CDI/alternance).

OXYGEO
stand A60

Conseil pour les affaires

et autres conseils de gestion

9 rue Anatole de la Forge

75017 Paris

Tél.: 0156681112 - Fax : 0156681167
Email : a.gassama@fidelium.fr
www.oxygeo.fr

Poste proposé : analyste de crédit
Profils recherchés : BAC+2 minimum, expérience
de 2 a3 ans de la vente de produits financiers par té-
|éphone, sens aigu de la négociation, force
de conviction, esprit d‘analyse. Objectifs commerciaux
motivants ef rémunérateurs.

Informations complémentaires : OXYGEQ est un orga-
nisme indépendant spécialisé dans le montage
etla vente de solutions de rachats de crédits. Gestion
de relation clientéle particuliers, analyse des demandes
de restructuration sze crédits, proposition de solutions
sur-mesure, montage des dossiers et négociation
avec les partenaires bancaires. Formation approfondie
a nos méthodes de vente et nos produits. Clients
fournis (pas de prospection). Postes basés a Levallois-
Perret (92).

PAGE PERSONNEL
stand A43

Activités des agences de travail temporaire
45 avenue du Roule

92200 Neuilly-sur-Seine

Tél.: 0141924242 - Fax : 0141924295
Email : posTuIer@pa%epersonnel.fr
www.pagepersonnel.fr

Postes proposeés : analyste de crédit ; approvisionneur ;
assistant chef de produit ; assistant commercial ;

5 salariés

300 salariés

Ile de
France
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chargé de clientéle particuliers ; comptable ; consultant
en recrutement ; confréleur administratif ; contrdleur
de gestion ; ingénieur en bureau d'études ; juriste ; ré-
dacteur des collectivités territoriales ; responsable de
magasin ; responsable logistique ; secrétaire de direc-
tion ; technicien de mainfenance ; technicien laboratoire
; technicien méthodes ; visiteur médical

Profils recherchés : de formation supérieure (BTS, école
de commerce ou cursus universitaire), vous avez idéa-
lement une premiére expérience dans les domaines
de la distribution et du commerce, la banque, la fi-
nance, le public et parapublic, la supply chain,
la santé, le BTP et de Iingénierie.

Informations complémentaires : avec 22 bureaux
et 300 consultants, PAGE PERSONNEL, filiale francaise
de MICHAEL PAGE INTERNATIONAL PLC, est leader
de l'intérim et du recrutement spécialisés en France.
Nous recherchons des candidats pour nos clients mais
aussi pour devenir consultant chez PAGE PERSONNEL.

PARASHOP
stand D43 (- X B

Commerce de détail 650 salariés
de parfumerie et de produits de beauté

21 rue dUzés

75002 Paris

Tél. : 0144778100 - Fax : 0144778750

Email : recrutement@parashop.com
www.parashop.com

Postes proposés : conseiller de vente ; pharmacien
Profils recherchés : BEP/CAP/BAC Pro vente, esthétique,
cosmétique, avec ou sans expérience, motivé(e) et
disponible (conseiller/conseillére de vente). Diploméle),
avec ou sans expérience (pharmacien/pharmaciennel.
Informations complémentaires : leader de la para-
pharmacie, PARASHOP compte & ce jour 70 magasins
sur foute la France.

PARITEL TELECOM
(GROUPE GLOBAL CONCEPT)
stand D15

Télécommunications filaires

Immeuble Energy Park - Batiment 8
118/190 boulevard de Verdun

92430 Courbevoie

Tél. : 0149044210 - Fax : 0149042047
Email : Parispourlemploi@pariTel.fr
www.global-concept.fr
www.paritel.fr

Poste proposé : commercial terrain
Profils recherchés : une expérience réussie dans
la vente terrain idéalement en cycle court. Une bonne
dose de rigueur, une énergie @ tout casser pour
convaincre ! Grace a une solide formation et un pro-
gramme d'intégration, votre talent sera récompensé
par de nombreux challenges et une rémunération
attractive.

Informations complémentaires : leader des télécoms
de proximité des TPE/PME, le groupe propose G ses
clients une offre globale en téléphonie fiable et évolutive
adaptée d leurs besoins. Avec 21 agences en France,
le groupe poursuit son développement national et en-
visage de créer 150 postes de commercial pour
accompagner cet essor.

PARU VENDU

stand A70

Edition de journaux

23 avenue Georges Pompidou

Le Danica

69486 Lyon cedex 03

Tél. : 0472365555 - Fax : 0472365708
Email : paruvendu.recrute@comareg.fr
http://groupe.paruvendu.fr

Poste proposé : commercial en publicité

Profils recherchés : postes terrain et sédentaires, BAC
& BAC+2 avec une expérience confirmée dans la vente
de services aux professionnels.

Informations complémentaires : PARU VENDU, filiale
du GROUPE HERSANT MEDIA et n°1 de la presse gratuite
d'annonces, comgte aujourd'hui en France plus de
280 journaux distribués chaque semaine @ plus de 19.2
millions d’exemplaires. Nous vous offrons une solide
formation, une rémunération motivante et les avan-
tages d'un grand groupe.

470 salariés

3100 salariés
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PCO INNOVATION
stand B49

Conseil pour les affaires

et autres conseils de gestion

Parc technologique

12 allée Iréne Joliot Curie

69800 Saint-Priest

Tél. : 0472478080 - Fax : 0472478088
charlotte.prudhomme@pco-innovation.com
WWW.pco-innovation.com

Postes proposés : administrateur systémes et réseaux ;
chef de projet Teamcenter entreprise ; chef de projet
Windchill/PDMLink ; consultant CAO/PLM ; consultant
Catia V5 ; consultant fonctionnel PLM ; consultant in-
formatique international ; consultant méthodologie
Catia V5 ; consultant PLM ; consultant PLM process
électriques ; consultant PLM senior Teamcenter
Engineering ; consultant PLM Teamcenter/Smarteam ;
expert technico-fonctionnel Matrix ; ingénieur d'inté-
gration Windchill/PDMLink

Profils recherchés : BAC+2 d BAC+5 et plus, jeune di-
plémé, premiére expérience ou expérimenté, frés bon
relationnel, dynamisme, esprit d'‘équipe, intérét pour
linternational et la mobilité, matirise professionnelle
de I'anglais et/ou de I'allemand et/ou une autre
langue.

Informations complémentaires : groupe international in-
dépendant de conseil et de services, spécialisé dans
I'optimisation des processus d'innovation et la mise en
ceuvre de la démarche PLM dans I'entreprise, postes
basés en France, au Canada, aux USA, en Asie ef en
Europe, mobilité internationale, challenges et carriéres. ..

PDI-TH 75

stand A72

Aide par le travail

210 %uoi de Jemmapes

CS 80104

75468 Paris cedex 10

Tél. : 0144844183 - Fax : 0144844349

Email : dd-75.pdith@travail. gouv.fr
www.handipole.org

Informations prafiques : point d'articulation de la po-
litique d'insertion professionnelle des personnes en
situation de handicap, le PDI-TH 75 (Plan
Départemental d'Insertion des Travailleurs Handicapés
de Paris) vise d créer une dynamique pour I'emploi des
travailleurs handicapés par la coordination des ini-
tiatives locales. Le PDI-TH 75 est piloté par la Direction
Départementale du Travail, de I'Emploi et de
la Formation Professionnelle de Paris (DDTEFP)
et 'AGEFIPH. Le PDI-TH 75 est composé de 4 axes : axe
entreprises, axe jeunes, axe maintien dans 'emploi
et axe parcours.

PEINTRES ET PEINTURES
POUR LA FRANCE
stand D12

Travaux de revétement

des sols et des murs

42 avenue Marceau

75008 Paris

Tél. : 0153230982 - Fax : 0147209030

Informations pratiques : ici découvrez de fagon ludique
les métiers de la peinture, vendeur showroom, colo-
riste, peinfre, métreur, enfrepreneur... Des méfiers
d'avenir pour tous et pour tous les niveaux.

PENELOPE

450 salariés

stand F23 <o
Autres activités de soutien 2 300 salariés
aux enfreprises

171 quai de Valmy

75010 Paris

Tél. : 0142098107 - Fax : 0142056917

Email : recrutement@penelope.fr

www.penelope.fr

Postes proposés : animateur commercial en grande
distribution ; hote/hotesse d'accueil en entreprise ;
hote/hotesse événementiel

Profils recherchés : niveau BAC, débutant accepté,
mdftrisant l'anglais, présentation soignée et possédant
un sens relationnel développé.

Informations complémentaires : acteur majeur dans
le marché de I'accueil en entreprise, PENELOPE offre
par mois plus de 80 CDI & mi-temps ou & temps com-
plet en lle-de-France.
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PETIT FORESTIER SERVICES

stand E43

Location et location-bail de camions

11 route de Tremblay

93420 Villepinte

Tél.: 0141525252 - Fax : 0141525265
Email : recrutement@petitforestier.fr

www.petitforestier.fr

Postes groposés - carrossier ; commercial ferrain ;
comptable ; convoyeur ; expert en automobile ; frigo-
riste ; mécanicien poids lourd ; mécanicien véhicules
|egers ; secrétaire

Profils recherchés : débutant accepté. Vous étes dy-
namique, autonome, et appréciez travailler dans un
contexte réacfif.

Informations complémentaires : PETIT FORESTIER est
le leader de la location de véhicules frigorifiques et
également de meubles et de containers frigorifiques
(VL et PL) en Europe. Notre réseau comprend 135
agences en France ef d I'étranger. Nous recrutons ré-
gulierement sur toute la France (lle-de-France et
provincel.

PEUGEOQOT CITROEN
AUTOMOBILES
stand F18

Construction

de véhicules automobiles

2/10 boulevard de 'Europe

Case courrier YT023

78093 Poissy cedex 9

Tél. : 0161456239 - Fax : 0161454341

Email : recrute@psa.fr

WWW.psa-peugeot-citroen.com

Postes Froposés - analyste évaluateur moteur/électro-

nique/freinage/habitacle ; chef des ventes piéces de

rechange ; chef des ventes véhicules d'occasion ; chef

des ventes véhicules neufs ; expert risque bancaire ;

fiscaliste ; infirmier ; ingénieur électricité ; ingénieur

électronique ; ingénieur mise au point moteur ; juriste ;
ilote banc d'essai moteur ; pilote d’exploitation in-

ormatique ; responsable du service aprés-vente

Profils recherchés : BAC+2 d BAC+5, avec ou sans

expérience selon les postes.

PHONE REGIE

00

1200 salariés

113 700 salariés

stand E22 o040
Autres activités de soutien 3 340 salariés
aux entreprises

3 rue Cambronne

75740 Paris cedex 15

Tél.: 0153586060 - Fax : 0153586045

Email : recrut@phone-regie.com
www.phone-regie.com

Poste proposé : hte/hdtesse d'accueil standardiste
Profils recherchés : niveau BAC, anglais courant, ex-
cellente élocution, bonne présentation, bon relationnel,
réactivité.

Informations complémentaires : créée en 1974, PHONE
REGIE est leader sur le marché de l'accueil en entre-
prise. Dotée d'une couverture nationale ef européenne,
elle travaille avec prés de 1000 clients de divers sec-
teurs : luxe, communication, audiovisuel, banque,
informatique. ..

PICARD LES SURGELES

stand E51

Commerce de détail

de produits surgelés

37 bis rue Royale

77300 Fontainebleau

Tél. : 0141096341 - Fax : 0141096319

Email : rh@picard.fr

www.picard.fr

Postes proposés : adjoint de magasin ; vendeur en sur-

gelés

Profils recherchés : de niveau CAP & BAC+2 avec ex-
érience récente de 6 mois minimum dans la vente,
a restauration ou les services. Bonne présentation,

go0t du contact et du travail de ferrain.

Informations complémentaires : possibilité d'évolution

selon compétences.

4000 salariés

S GEcion AGF®
CiFit PO .

GROUFE
CAISSE DEPARGNE

4n
c
)
wn
8
X
in
Y]
O
2
©
3
c
c
<




PIERRE ET VACANCES

S’informer precisement sur un exposant

POLYEXPERT

stand G50 o4O

Hébergement fouristique 3 500 salariés
et autre hébergement de courte durée

L'Artois - Espace Pont de Flandre

11 rue de Cambrai

75947 Paris cedex 19

Tél.: 0158215821 - Fax : 0158215390
http://groupe.pierreetvacances.com

Postes proposeés : agent de réservations ; animateur
cirque, danse, son et lumiére ; animateur d'enfants ;
assistant administratif en immobilier ; assistant com-
mercial ; assistant de direction ; attaché commercial
(hotellerie) ; chargé de marketing online ; chef de
partie ; chef de réception ; contraleur d'exploitation ;
cuisinier ; gestionnaire de systéme de réservation ;
gouvernante d'hdtel ; maitre-nageur sauveteur ; né-
gociateur en renouvellement des baux ; réceptionniste ;
responsable de salle et cuisine ; serveur ; surveillant
de baignade ; technicien maintenance ; télévendeur ;
webmaster ; yield manager

Profils recherchés : bon sens de I'ecoute et du conseil.
La prafique de langues étrangéres ainsi qu’'une bonne
connaissance du secteur du tourisme sont requises.
Informations complémentaires : le groupe PIERRE
ET VACANCES, leader européen de la focation de va-
cances, est le seul groupe frangais & maftriser
un projet d'aménagement touristique depuis sa réa-
lisafion immobiliére jusqu'a son exploifation. Le groupe
satisfait une large gamme de clients européens et ac-
cueille chaque année 3 millions de clients francais
ef étrangers @ travers ses cing marques : PIERRE ET VA-
CANCES, MAEVA, RESIDENCES MGM, LATITUDES,

ADAGIO CITY APARTHOTEL.
POCLAIN HYDRAULICS
stand G13 o040

Fabrication d'‘équipements 1400 salariés

hydrauliques et pneumatiques
Route de Saint-Sauveur
BP 106

60411 Verberie cedex

Tél. : 0344407777 - Fax : 0344407717

Email : magalie.armspach@poclain-hydraulics.com
www.poclain-hydraulics.com

Postes proposés : acheteur (industrie) ; cableur ; chef
de produit (production) ; chef de projet ; chef de projet
portail internet/intranet ; contrdleur de gestion indus-
trielle ; dessinateur-projeteur ; électromécanicien ;
ingénieur d'application (industrie] ; ingénieur de bureau
d'études ; mécanicien essai ; opérateur de montage
[montage/assemblage/ mécaniquel ; responsable
atelier essais ; responsable d'équipe usinage ; serrurier
tuyauteur ; fechnicien en mesures géométriques ;
technicien essai ; technicien ifinérant de maintenance ;
technicien SAV

Profils recherchés : BAC d BAC+5, & dominante mé-
canique, hydraulique, électromécanique mais aussi
logistique, mesures physiques... Anglais moyen &
courant, débutant ou expérimenté, attirance pour les
environnements internationaux ef avec un sens du
service client développé.

Informations complémentaires : avec 80% de son
chiffre d'affaires a l'export et 6% investis en R&D, PO-
CLAIN HYDRAULICS est le leader mondial des
transmissions hydrauliques et fait de la croissance in-
ternationale ainsi que de I'innovation les piliers de sa
stratégie d'entreprise. Son expertise et les compétences
de ses collaborateurs sont reconnues par les plus
grands constructeurs de machines dans le monde.
Nos sfructures d taille humaine sont responsabilisantes
pour des collaborateurs forces de proposition
et d'action.
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[Refrouvez cet exposant en page 119]

POLICE NATIONALE
DRRF ILE-DE-FRANCE
stand B32

Activités d'ordre public et de sécurité
Plateau du Moulon
BP 41

91192 Gif-sur-Yvette cedex

Tél.: 0169337624 - Fax : 0169337623
www.interieur.gouv.fr

Postes proposés : adjoint administratif ; adjoint de sé-
curité de la police nationale ; commissaire de police ;
gardien de la paix; lieutenant de police ; secrétaire ad-
ministratif

Profils recherchés : sans condition de dipléme (adjoint
administratif, adjoint de sécurité), BAC (secrétaire ad-
ministratif), BAC et &fre Ggé de 35 ans au plus (gardien
de la paix), BAC+3 et &fre Ggé de 35 ans au plus (of-
ficier), master et étre dgé de 35 ans au plus
[commissaire).

Informations complémentaires : celui qui a 3 années
d'exercice d'un métier dans la méme catégorie socio-
professionnelle que celle du concours qu'il présente
peut ne pas étre ftitulaire du diplome requis. 2 années
s'il a un dipldme immédiatement inférieur.

POLICE NATIONALE - DRRF PARIS
stand B32 (&)

Activités d'ordre public et de sécurité

71rue Albert

75013 Paris

Tél. : 0153605666 - Fax : 0153605667

Email : alain.beissat@interieur.gouv.fr
www.inferieur.gouv.fr

Postes proposés : adjoint administratif ; adjoint de sé-
curité de la police nationale ; commissaire de police ;
gardien de la paix ; lieutenant de police ; secrétaire ad-
ministratif

Profils recherchés : sans condition de diplome (adjoint
administratif, cadet de la République, adjoint de sé-
curité), BAC (secrétaire administratif, gardien de la
paix), BAC+3 et &fre dgé de 35 ans au plus (officier),
Master et étre agé de 35 ans au plus (commissaire).
Informations complémentaires : celui qui a 3 années
d'exercice d'un métier dans la méme catégorie socio-
professionnelle que celle du concours qu'il présente
peut ne pas étre titulaire du diplome requis. 2 années
s'il a un dipldme immédiatement inférieur. Cela va
&fre appliqué pour la premiére fois aux prochains
concours. Les gestionnaires des concours ont requ les
instructions en ce sens.

II 1is
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stand G21

Evaluation des risques
et dommages
1rue Ambroise Thomas
75009 Paris
Tél. : 0148243440 - Fax : 0148243449
Email : tolents@Ponexpen.fr
www.polyexpert.fr
Poste proposé : expert d'assurances
Profils recherchés : BAC+2 & BAC+5. Vous avez idéa-
lement une expérience dans les domaines d'expertise
suivants : batiment, construction, dommage, vol, perte
d'exploitation, risque agricole... Vous alliez matrise
technique et sens des relations humaines : rigueur, or-
anisation, autonomie, capacité de travail ef sens de
a relation client. Les postes sont & pourvoir sur l'en-
semble du territoire national dans fous nos domaines
d'expertise (bdtiment, construction, dommages, vol,
perte d'exploitation, risque agricole...). Notre crois-
sance et notre dynamisme nous aménent & recruter
une trentaine de collaborateurs par an pour l'ensemble
de nos bureaux. Dans une perspective de consolida-
tion, d'évolution et de formation, nous intégrons
@ la fois des jeunes diplémés et des candidats ayant
de l'expérience.
Informations complémentaires : le Groupe POLYEXPERT
est leader dans I'expertise technique au service des
compagnies d'assurance et des industriels. Il repré-
sente 92 bureaux en France métropolitaine
ef Outre-mer, 900 collaborateurs dont 400 experts.
POLYEXPERT infervient dans la gestion des sinistres
articuliers et entreprises. Nous proposons aux clients
les solutions suivantes : point d’entrée unique, plate-
forme de télé-expertise, suivi des dossiers via
I'extranet...

POMME DE PAIN
stand F58 o4

Restauration de type rapide 650 salariés
6/8 boulevard Jourdan

75014 Paris

Tél. : 0153625000 - Fax : 0153625001

Email : recrutement@pommedepain.fr
www.pommedepain.fr

Postes proposés : directeur adjoint ; directeur de res-
taurant ; employé de restauration

Profils recherchés : bonne présentation, souriant, sens
commercial, esprit d'‘équipe, bonne expression orale
(employé de restauration). Personne de terrain, en-
cadrement d'équipe, expérience significative en gestion
d'un centre de profit dans le secteur de la restauration
rapide (normes hygiéne/qualité, matiéres premiéres,
main d'ceuvre, frais généraux) (directeur adjoint, direc-
teur de restaurant).

Informations complémentaires : chaine de restauration
rapide @ la frangaise comptant 90 restaurants. Pomme
de Pain a pour ambition de développer son réseau
dans les années d venir. Pour mener d bien ce projet,
nous proposons de vraies opportunités de carriére.

POMONA
stand F41

Commerce inferentreprises

de fruits et lEgumes

2/4 place du Général de Gaulle
92164 Antony cedex

Tél.: 0155596400 - Fax : 0155596212
Email : service-recrutement@pomona.fr
www.pomona.fr

Postes proposés : acheteur ; adjoint responsable ad-
ministratif et financier ; auditeur interne ; chauffeur
livreur ; chef de secteur restauration hors domicile ; chef
d'équipe logistique ; commercial grand magasin spé-
cialisé ; commercial grand magasin spécialisé ou
restauration hors domicile ; consultant en systémes
dinformation ; préparateur ; responsable logistique ;
responsable qualité ; télévendeur

Profils recherchés : jeunes diplédmés de BAC+2
& BAC+5, issus de formation commerciale, hotellerie-
restauration, logistique, comptable ou ingénieur
agri/agro.

Informations complémentaires : avec un chiffre d'af-
faires de 2.5 milliards d'euros, le groupe POMONA
poursuit son développement dans le secteur de la
distribution BtoB de produits agro-alimentaires. Pour
accompagner sa croissance, de nombreuses oppor-
tunités professionnelles sont & saisir dans fous
les domaines et dans toute la France.

900 salariés

8 200 salariés
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[Retrouvez cet exposant en page 132]

PORTALP

stand D10

Travaux d'installation électrique

dans tous locaux

4 yue des Charpentiers

95330 Domont

Tél.: 0139354242 - Fax : 0139354243
Email : recrut@portalp.fr
www.portalp.fr

Postes proposés : conducteur de fravaux ; poseur en
menuiserie ; poseur en miroiterie ; technicien mainte-
nance ; technico-commercial

Profils recherchés : BAC Pro menuiserie aluminium
et/ou électrotechnique (technicien poseur]. BAC Pro
électrotechnique, électromécanique, fermeture de ba-
timent (technicien de maintenance). BAC G BAC+2 type
brevet de technicien, menuiserie aluminium, serrurerie,
avec 5 ans d'expérience minimum (conducteur de fra-
vaux). BTS technico-commercial (fechnico-commercial).
Une expérience sur chantier est souhaitée.
Informations complémentaires : d'autres postes
& pourvoir sur la France pour les candidats mobiles.
Permis B obligatoire pour tous les postes & pourvoir.

PROMAN TRAVAIL TEMPORAIRE

stand A54

Activités des agences de travail temporaire
Www.proman-interim.com

Postes proposés : administrateur systémes et réseaux ;
agent de traitement de surface ; assistant clientéle bi-
lingue flamand ou hollandais ; assistant logistique ;
cariste (CACES 1/3/5) ; chargé d'études électrotech-
nique ; chaudronnier ; chauffeur poids lourd et super
poids lourd ; chef de chantier ; coffreur/boiseur ; dé-
ménageur ; dessinateur-projeteur ; électricien ;
hote/hotesse d'accueil ; macon ; manutentionnaire ;
margeur-receveur ; mécanicien ; métrologue 3D ; na-
celiste ; peintre ; responsable logistique ; soudeur ;
technicien bureau d'études ; technicien d'ateliers ;
technicien laboratoire ; téléprospecteur ; tourneur-frai-
seur ; tuyauteur ; vendeur

Profils recherchés : débutant ou confirmé, candidats
du secteur industrie, transport, logistique, toutes
langues maternelles étrangéres.

Informations complémentaires : membre du RESEAU
DOMITIS, 350 agences dont 7 en lle-de-France
[2 & Paris, 2 dans le 77, 1 dans le 93, 1 dans le 91
et 1dans le 95), 76me acteur du travail temporaire en
France. Postes basés sur la France entiére.

stand C44 (&)

Commerce de détail d’habillement 5500 salariés
Chemin du Verseau

59847 Marcg-en-Barceul cedex

Tél. : 0320011000 - Fax : 0320011001
www.promodjob.com

Postes proposeés : assistant achat ; comptable ; ges-
tionnaire de stock ; gestionnaire paie ; responsable
adjoint de magasin ; responsable de magasin ; res-
ponsable régional ; fechnicien hotline
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380 salariés

900 salariés
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Profils recherchés : BAC a BAC+5, postes basés
au siége en métropole Lilloise (centrale d'achats, in-
formatique, comptable, gestion de stocks...). Pour nos
magasins : BAC a BAC+2, expérience en commerce
et management responsable, responsable adjoint).
Informations complémentaires : marque infernationale
de mode féminine. Professionnalisme, esprit d'‘équipe,
simplicité, respect d'autrui, enthousiasme et esprit
dinifiative sont les valeurs que nous partageons au sein
de plus de 700 magasins dans plus de 45 pays.
Nombreuses offres de stage & pourvoir.

PROVEQTUS
stand A50

Activités des agences

de travail temporaire

15 rue des Pas Perdus

95800 Cergy-Pontoise

Tél.: 0161030181 - Fax : 0134254400
Email : comoct@?roveqtus.fr
WWw.proveqius.fr

Postes proposeés : aide aux personnes dgées ; aide-
cuisinier ; appareilleur-gazier ; assistant administratif ;
assistant commercial ; chargé de recouvrement ; chef
de rang ; conducteur de poids lourd ; conducteur d'en-
gins ; électromécanicien ; employé polyvalent
de restauration ; hdtesse-standardiste ; manutention-
naire ; menuisier aluminium ; opérateur plasturgiste ;
plongeur ; préparateur de commandes ; serveur ;
technicien en plasturgie (fabrication) ; technicien ex-
ploitation réseaux électriques

Profils recherchés : BAC Pro, BAC, BAC+2 d BAC+5, for-
mations en plasturgie, permis poids lourd, expérience
dans la menuiserie d'aluminium, CACES selon les postes.
Jeunes dipldmés au chémage depuis 12 mois ou bé-
néficiaires des minima sociaux ou jeunes signataires
de contrats CIVIS auprés des missions locales.
Informations complémentaires : postes basés en Tle-
de-France avec un accompagnement selon une
nouvelle méthode anglo-saxonne ayant pour objectif
la réalisation du projet professionnel du candidat et
I'aboutissement @ un emploi durable.

PULSACTION (GROUPE EXCENT)
stand FO9

Ingénierie, études techniques

2 avenue Léon Foucault

ZAC du Perget

31770 Colomiers

Tél.: 0561159933 - Fax : 0561154761

www.excent.fr

Postes proposés : chef de projet (études) ; chef de

projet ingénierie ; dessinateur-projeteur ; dessinateur-

projefeur en construction aéronautique ; ingénieur en

aéronautique

Profils recherchés : BAC+2 technique mécanique,

connaissance d'outils CAO, respect des délais et ca-

pacité & travailler en équipe. Diplome d'ingénieur ou

BAC+5 technique mécanique avec une expérience

en activité d'études. Connaissance approfondie des

normes techniques, capacité a élaborer de nouvelles

solutions techniques.

Informations complémentaires : le groupe EXCENT

(7 filiales, 400 personnes, France et international) est

?f)éciolisé dans lingénierie d'étude mécanique. Fort
'une progression constante depuis bientdt 20 ans et

d'une stratégie de diversification d'activités, nous ap-

portons notre expertise fechnique aux donneurs d'ordre

industriels (aéronautique, automobile, ferroviaire, éner-
ie...). Vous intégrerez une structure G fort engagement
umain o professionnalisme, réactivité ef souci du

client sont les garants de notre culture d'entreprise.

Formation et parcours d'intégration assurés.

QUALIS TRAVAIL TEMPORAIRE
stand C12

Activités des agences

de fravail temporaire

100 avenue de la Marne

92120 Montrouge

Tél.: 0155480830 - Fax : 0155480845
Email : irna@qualis-it.fr
www.qualis-tt.fr

Postes proposés : administrateur de base de données ;
chef de projet informatique ; ingénieur de production
(informatique) ; ingénieur études et développement ;
technicien de maintenance en informatique ; technicien
d'exploitation ; technicien en micro-informatique ; tech-
nicien hotline ; technicien support informatique
Profils recherchés : BAC & BAC+5 en informatique,
débutant ou expérimenté.

aux travailleurs handicapés

6 salariés

400 salariés

50 salariés
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Informations complémentaires : réseau de collabora-
teurs intérimaires en Tle-de-France, spécialisé dans
les prestations informatiques (études et développe-
ments, bureautique, production et exploitation,
systémes et réseaux)

RATP
stand A42 (]

Transports urbains 45 000 salariés
et suburbains de voyageurs

54 quai de la Rapée

75012 Paris

Tél.: 0158782020 - Fax : 0158761497
www.ratp.fr/recrutement

Postes proposés : animateur agent mobile (métro) ;
conducteur de bus ; contrdleur (fransport) ; électro-
mécanicien ; mécanicien d'entrefien (bus, framway,
meétro, rer) ; poseur de voies ferrées ; technicien de
maintenance en électronique (ratp) ; technicien de
mainfenance en informatique ; technicien maintenance
Profils recherchés : aucun dipldme n'est exigé mais per-
mis B obligatoire pour la plupart des postes,
I'acceptation des contraintes liées & leur exercice
(horaires et repos décalés) et les qualités relationnelles
des candidats sont particuliérement évaluées (métiers
de I'exploitation). BEP/CAP/BAC Pro électromécanique,
électricité, électronique, électrotechnique, mécanique,
MRBT, MSMA ou MEI, MVI, MVA. BAC STl option élec-
tronique, électrotechnique (métiers de la maintenance).
Informations complémentaires : certains métiers sont
accessibles par le biais de contrats de professionna-
lisation (formation qualifiante ou dipldmante au métier
Fréparé en alternance pendant un ou deux ans) pour
les moins de 25 ans 1/2.

RAZEL

stand EO3

Construction

d‘autres ouvrages de génie civil

Le Christ de Saclay

3 rue René Raze|

91892 Orsay cedex

Tél.: 0169856985 - Fax : 0169856870
Email : recrutement@razel fr
www.razel fr

Postes proposés : assistant de direction ; cadre de
la comptabilité ; chef de chantier ; coffreur ; conducteur
de travaux ; directeur de travaux (bfp) ; ingénieur com-
mercial (btp) ; ingénieur d'études (btp] ; ingénieur
fravaux ; ouvrier génie civil ; technico-commercial (btp)
Profils recherchés : CAP génie civil, CAP mécanique tra-
vaux publics, BAC @ BAC+5 études/travaux/génie civil
(métiers des travaux publics).

Informations complémentaires : postes & pourvoir sur
la France entiére et @ linfernational.

RECRUT.COM - METODIC

stand A17

Portails internet

11 rue Caumartin

75009 Paris

Tél. : 0155471350 - Fax : 0155471351
Email : contact@recrut.com
WwWw.recrut.com
www.enalternance.com
Wwww.en-stage.com

Profils recherchés : BAC & BAC+4, débutant ou expé-
rimente.

Informations complémentaires : journal et site emploi
spécialisés en lle-de-France. Distribution gratuite
du journal sur le stand. Autres sites web utiles :
www.enalfernance.com et www.en-stage.com

RECRUTOUR.FR

4 500 salariés

10 salariés

stand G49 (&
Portails internet 20 salariés
97 rue du Cherche Midi

75006 Paris

Tél.: 0144398500 - Fax : 0144398537

Email : services@recrutour fr

www.recrutour.fr

Postes proposés : agent de réservations ; aftaché
commercial ; chef de projet informatique ; cuisinier ;
hotesse de fourisme

Profils recherchés : de débutant & expérimenté, toute
formation spécialisée dans le tourisme, hotellerie, res-
tauration, loisirs et sports.

Informations complémentaires : numéro 1francais du
recrutement dans l'industrie du fourisme.
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REGION ILE-DE-FRANCE
stand E31

Administration publique générale

33 rue Barbet de Jouy

75007 Paris

Tél.: 0153855385

Tél. : 0810181818 (prix d'un appel local)
www.iledefrance.fr

Informations pratfiques : aide @ la rédaction de CV
etlettre de motivation. Information sur I'apprentissage
et Dynamicadres. Offres d'Emplois-Tremplin.

RELAY
stand D64

Commerce de détail de journaux et papeterie 1200 salariés
55 rue Deguingand
92689 Levallois-Perret cedex
Tél. : 0140872600 - Fax : 0140872866
www.relay.fr
Poste proposé : responsable de magasin
Profils recherchés : au-deld d'une premiére expérience
du commerce, les candidats doivent associer le goGt
du commerce, des aptitudes d la gestion et pour ceux
3ui souhaitent évoluer, la cor)ocité & gérer une équipe
e vente. Il est indispensable d'étre matinal.
Informations complémentaires : RELAY gére et anime
un réseau de 850 magasins sur toute [a France, im-
plantés principalement dans les zones de transport
[Relay, Découvrir, ...) et dans les hdpitaux (Relais H).
A lissue d'une formation rémunérée, les stagiaires
seront affectés dans un magasin en fonction de leur
potentiel, de leur mobilité géographique et des oppor-
tunités du réseau. Les possibilités d'évolution sont
aussi nombreuses que variées. Vous pouvez laisser
votre candidature sur notre site www.relay.fr rubrique
“rejoignez-nous”.

RESEAU
DE TRANSPORT D’ELECTRICITE
&

stand G14

Transport d'électricité

119 rue des Trois Fontanot

92024 Nanterre cedex

Tél. : 0149013519 - Fax : 0149013521
www.rfe-france.com

Poste proposé : fechnicien

Profils recherchés : BAC & BAC+2 électrotechnique,
maintenance industrielle, débutant ou premiére expé-
rience, possédant un permis voiture, motivé par
I'opérationnel et le travail en équipe.

Informations complémentaires : filiale du groupe EDF,
RTE Normandie-Paris gére le réseau de transport THT
de son territoire et propose des postes en Tle-de-France
et en Normandie. Nous sommes particuliérement at-
tachés @ respecter 'accord sur I'égalité professionnelle
hommes-femmes.

1070 salariés

[Refrouvez cet exposant en page 112]

RESTALLIANCE
stand E58 Y HCE)

Restauration collective 1100 salariés
sous contrat

Route de Longjumeau

ZAC de la Vigne aux Loups

91380 Chilly-Mazarin

Tél.: 0169095662 - Fax : 0169095471

Email : recrutement@restalliance.fr
www.restalliance.fr

Postes proposés : agent de service ; chef de cuisine ;
chef de secteur ; chef gérant ; cuisinier ; employé de
restauration ; second de cuisine ; serveur de restaurant
de collectivité

Profils recherchés : dipldmé en restauration (CAP, BEP,
BAC Pro ou BTS), bon cuisinant et communicant, au-
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tonome, expérience dans la santé appréciée et
connaissances HACCP.

Informations complémentaires : Te" groupe indépen-
dant de restauration du secteur santé,
1100 collaborateurs, 500 établissements de santé.
Postes & pourvoir sur toute la France. Formation
assurée, contrat CDI 35H, journée sans coupure
ethoraire de fin de journée 19h30, salaire fixe + primes,
1 week-end sur 2 fravaillés.

RESTAURANTS
“LA CRIEE” ET “CASA SUD”
stand E60 4

Restauration fraditionnelle 800 salariés
6 rue de la Tremoille

75008 Paris

Tél. : 0153230220 - Fax : 0153230221

Email : service.recrutement@saros.fr
www.lacriee.com

Postes proposés : adjoint de direction (restauration) ; as-
sistant manager de restaurant ; serveur en restauration
Profils recherchés : de formation hételiére ou autodi-
dacte, temgéromem dynamique et réactif, personne
de terrain, bonne présentation, autonome, organisé,
esprit d'initiative.

Informations complémentaires : formation apportée,
possibilité d'évolution. Postes basés sur Paris et ITle-
de-France.

RESTECO
stand F62

Restauration collective

sous contrat

12 rue du Domaine

35137 Bédée

Tél.: 0299061878 - Fax : 0299061879
Email : recrutement@resteco.fr
www.resteco.fr

Postes proposés : chef gérant de restaurant de collec-
tivité ; cuisinier de collectivité ; second de cuisine
Profils recherchés : CAP/BEP/BAC Pro cuisinier/pdtissier.
Expérience significative dans la restauration tradition-
nelle ou gastronomique, excellentes références
culinaires, autonomie, rigueur, qualités relationnelles
et capacités & intégrer une équipe font de vous le can-
didat idéal !

Informations complémentaires : notre devise est de sa-
tisfaire nos convives en exercant notre passion,
la restauration. Produits frais, harmonie des saveurs
et des mets. Structure & taille humaine facilitant I'au-
tonomie et I'expression des talents. Postes basés
sur Paris et sa region.

REUNICA
stand A23 (&)

Caisses de refraite 2 200 salariés
154 rue Anatole France

92599 Levallois-Perret cedex

Tél. : 0141052531 - Fax : 0141051306
www.reunica.com

Postes proposés : assistant commercial ; commercial
en assurances ; conseiller clientéle en centre de relation
client; conseiller en assurance et produits d'épargne ;
gestionnaire d'assurances ; gestionnaire retraite
Profils recherchés : BAC @ BAC+2, débutant ou pre-
miére expérience (gestionnaire). Expérience en
réception d'appels (conseiller clientéle). Expérience en
prospection téléphonique et/ou vente (conseiller en
assurance, assistant commerciall. Expérience en vente
de produits de prévoyance [commercial en assurancel.
Informations complémentaires : ces postes sont
@& pourvoir en lle-de-France, a I'exception des postes
d'assistants commerciaux et de conseillers en assu-
rance, qui peuvent éire & pourvoir en région parisienne
ainsi qu’en province.

REUSSIR L'EXPRESS - LE FIGARO
stand C68 o1

Edition de revues et périodiques

DRH Publiprint Groupe Figaro

9 rue Pillet-Will

75430 Paris cedex 09

Tél.: 0156522600

Email : recrutement@publiprint.fr
www.zefir-carrieres.fr

Poste proposeé : chargé de clientéle

Profils recherchés : directement rattaché au manager
du pdle Services Directs, vous prospectez activement
les professionnels du recrutement (DRH, responsables
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du recrutement, cabinets de recrutement...).
Vous proposez les solutions les mieux adaptées
@ leurs besoins parmi notre gamme étendue de pro-
duits. De formation BAC+2, vous avez une premiére
expérience réussie de la vente par téléphone dans
un univers BtoB. Votre enthousiasme, votre capacité
@ argumenter et & convaincre sont les atouts quivous
permettront d’asseoir votre réussite parmi nous.
Esprit d'‘équipe, sens relationnel et dynamisme sont au-
tant de qualités qui vous permettront de vous épanovuir
durablement et d‘accompagner le développement
d'un groupe en forte expansion. Votre rémunération
sera composée d'un fixe et de primes attractives. Faftes
nous parvenir vofre candidature (lettre de motivation,
CV et prétentions) sous la référence CC par courrier
ou par mail.

Informations complémentaires : dernier né de I'asso-
ciation de deux groupes leaders sur le marché des
annonces classees, le Groupe EXPRESS ROULARTA
et le Groupe FIGARO, REUSSIR est aujourd'hui la pre-
miére plate-forme bi-média d'offres d‘emploi
en france.

REXEL

stand G45 (]
Commerce inferentreprises 5700 salariés
de matériel électrique

4 rue Vincent Van Gogh

93365 Neuilly-Plaisance

Tél. : 0149443000 - Fax : 0149443410
www.rexel.com

Postes proposés : directeur d'agence ; technico-com-
mercial ifinérant ; technico-commercial sédentaire ;
vendeur conseil

Profils recherchés : BAC+2 en commerce, électricité,
thermique ou BTS électrotechnique, automatisation.
Expériences commerciale et technique souhaitées.
Dynamique, enthousiaste, organisé, sens du com-
merce, de la négociation et du service.

Informations complémentaires : leader mondial de
la distribution de matériel électrique, REXEL s‘adresse
@ une clientéle de professionnels & travers deux ré-
seaux commerciaux (COAXEL et REXEL) et affiche
un chiffre d'affaires de 14.3 millions d'euros en 2007.

RGIS
stand F24 {

Autres activités de soutien 310 salariés
aux entreprises

350 chemin de Paisy

69760 Limonest

Tél.: 0472524141 - Fax : 0472523850

Email : sgerard@rgis.com

www.rgis-job.fr

Postes proposés : assistant chef d'équipe ; inventoriste ;
superviseur d'inventaire

Profils recherchés : débutant accepté. Expérience
du commerce ou du travail en équipe souhaitée. Pas
de condition de diplome. Excellentes présentation
et élocution. Mobilité exigée (voiture fourniel.
Permis B exigé.

Informations complémentaires : société prestataire
de services réalisant des inventaires en distribution,
recherche 55 assistants chefs d'équipe capables d'en-
cadrer quelques inventoristes. Temps plein. Evolution
vers chef d'équipe puis superviseur. Départs de
Montrouge (92). RGIS rechercﬁe également 3 super-
viseurs avec expérience de I'encadrement.

RHNET
stand C49

Conseil pour les affaires

et aufres conseils de gestion

1300 avenue Albert Einstein

34000 Montpellier

Tél.: 0488661786 - Fax : 0488661724

Email : drh@rhnet.fr

www.rhnet.fr

Postes proposeés : informaticien expert ; ingénieur de

développement

Profils recherchés : ingénieurs débutants grande école

(généraliste ou informatiquel, stages significatifs en
éveloppement informatique. Ingénieurs informaticiens

confirmés, expérience minimum de 3 ans sur HR

Access. Esprit d'équipe et goUt du service client.

Informations complémentaires : société de services

en informatique, RHNET est spécialisée dans le do-

maine des ressources humaines et intervient dans

les moyennes et grandes entreprises sur les régions

de Marseille, Nice, Lyon et Paris.

50 salariés
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RISC GROUP

stand C09

Edition de logiciels applicatifs

7/M rue Castéja

92100 Boulogne-Billancourt

Tél. : 0146209200 - Fax : 0146209321
Email : recrutrisc@risc-security.com
WWW.iSC-group.com

Postes proposés : chef des ventes ; commercial terrain ;
technicien de maintenance en informatique

Profils recherchés : BAC & BAC+2, vous &tes motivé
pour intégrer le leader européen de la sécurité infor-
matique, vous aimez les challenges et &tes motivé
par une rémunération atfractive constituée d'un fixe
et de primes.

Informations complémentaires : RISC GROUP est
I'unique Global Managed Services Provider en Europe.
Les vocations de RISC GROUP sont d'apporter a ses
clients des services de mobilité, de sauvegarde, de pro-
tection réseau, de vidéo surveillance (Eflag),
d'infogérance, de télécommunications et d'applications
en mode hébergé et de les accompagner au quotidien
avec des équipes de proximité. RISC GROUP distribue
ses services manageés en vente directe et indirecte via
deux podles : un pole PME-grands comptes (ORNIS,
BACKUP AVENUE, MONDSI) ef un pdle TPE-PME (RISC
SECURITY, BESDI, ITEMOS. Les 30 000 clients de RISC
GROUP sont des TPE, des PME, des grands comptes,
des collectivités locales et des professions libérales,
de tout secteur d'activité. RISC GROUP a réalisé
un chiffre d'affaires de 39.2 millions d'euros sur I'exer-
cice 2006/2007, emploie 480 personnes ef son réseau
compte 24 bureaux répartis dans 6 pays (France,
Allemagne, Suisse, Belgique, Espagne et Italiel.

ROZEOR TALENTS
stand F16

Activités des agences de placement de main-d‘ceuvre

10/12 rue Brey

75017 Paris

Tél.: 0872426220

Email : tachnakian@rozeor fr

www.rozeor.fr

Postes proposés : analyste programmeur ; architecte
informaticien ; architecte réseau ; auditeur informati-
cien; chargé du recrutement ; chef de produit ;
commercial sédentaire ; conducteur de travaux du
bitp ; conseiller commercial ; consultant AMOA ; consul-
tant financier spécialisé ; ingénieur chef de projet
[informatique) ; ingénieur d'affaires (informatique) ; in-
génieur de conception et de développement
JAVA/J2EE ; ingénieur décisionnel ; ingénieur d'études
et développement grands systémes IBM/MVS/
Cobol/DB2/CICS ; ingénieur réseau ; ingénieur sécu-
rité ; ingénieur systémes et réseaux

Profils recherchés : de formation BAC+4 & BAC+5 (for-
mation universitaire de type MIAGE, DESS ou école
d’in(};énieur) avec une premiére expérience et/ou profils
confirmés. Candidatures examinées pour les BAC+2
avec expérience.

Informations complémentaires : cabinet de recrutement
par annonce ef par approche directe infervenant auprés
de grands comptes, de PME et de sociétés de conseils
dans les secfeurs banque, finance, assurance, luxe,
mode, fourisme et industrie. Postes basés a Paris ef en
région parisienne, quelques postes au Royaume-Uni.

SAMU SOCIAL DE PARIS
stand A34 4

Action sociale sans hébergement 520 salariés
35 avenue Courteline

75012 Paris

Tél. : 0141748484 - Fax : 0141748483

Email : recrutement@samusocial-75.fr
www.samusocial-75.fr

Postes proposés : agent d'accueil téléphonique ; ani-
mateur social ; conducteur (maraude de nuit}; infirmier ;
travailleur social (actfion sociale)

Profils recherchés : professionnels de la santé et du sociall.
Informations complémentaires : dispositif d'aide d'ur-
gence au service des plus démunis, le SAMU SOCIAL
DE PARIS est réparti sur 13 sites (Paris ef pefite couronne.
Aujourd'hui, il assure plusieurs missions dont le 115
de Paris, les maraudes ef I'accueil en centre d’'héber-
gement.

480 salariés
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SAPIENS CONSULTING
stand CO8

Programmation informatique

13 rue Salomon de Rothschild

92150 Suresnes

Tél.: 0175848484 - Fax : 0175848493
Email : Igrillon@sapiensconsulting.fr
www.sapiensconsulting.fr

Postes proposés : chef de projet infernet ; consultant ;
développeur informatique ; ingénieur commercial ;
ingénieur études et développement

Profils recherchés : BAC+2 @ BAC+5/8, débutant, pre-
miére expérience ou confirmé. Excellente présentation
ef réelles capacités relationnelles.

Informations complémentaires : société de conseil et
d'ingénierie infervenant avec succés auprés de grands
comptes dans les secteurs banque/finance, industrie
et média. Nous proposons de réelles perspectives
de carriéres dans une entreprise d taille humaine.
Afin de vous intégrer au sein de nofre société dans les
conditions les plus favorables, un programme per-
sonnalisé vous sera proposé.

SCHINDLER
stand F11

Fabrication de matériel

de levage et de manutention

1 rue Dewoitine

78140 Vélizy-Villacoublay

Tél. : 0130707070 - Fax : 0130707296
Email : recrute@fr.schindler.com
www.schindler fr

Postes proposés : technicien de maintenance (ascen-
seur) ; technicien de montage (ascenseur)

Profils recherchés : niveau BAC technique, débutant
ou expérimenté. Bonne présentation ef orientation
client, vous serez intégré dans votre équipe aprés
avoir suivi un cursus de formation interne.
Informations complémentaires : numéro 2 mondial
des ascenseurs, conception, entretien et modernisation
pour les ascenseurs et escaliers mécaniques. Nous
recrutons prés de 50 techniciens en 2008 sur la France
entiére.

SCHVAB (GROUPE FIRALP)
stand EO1

Construction de réseaux

pour fluides

8/10 rue de I'Industrie

92230 Gennevilliers

Tél. : 0140850515 - Fax : 0147922293
Email ; recrutement@firalp.fr
www.firalp.fr

Poste proposeé : chauffeur poids lourd (fimo, fcos)
Profils recherchés : connaissance des acfivités de fra-
vaux publics, canalisation, mise en place de réseaux
aériens et souterrains (€lectricite, gaz, eau, télécom-
munications). Expérience dans le management
et l'organisation de chantiers pour les postes d'enca-
drement.

Informations complémentaires : spécialisée dans
I'adduction d'eau potable, SCHVAB est basée
& Gennevilliers (92) et intervient dans toute la région
Tle-de-France dans des domaines tels que le rempla-
cement de conduites anciennes, raccordements sur
réseaux de tous diamétres, fravaux de voirie, génie civil,
SCHVAB est 'une des 19 filiales du groupe FIRALP.

SCORE SERVICES

40 salariés

2 600 salariés

24000 salariés

stand E62 00
Restauration collective 2 000 salariés
sous confrat

11 rue Marcel Paul

95870 Bezons

Tél. : 0134345340 - Fax : 0134345348

Email : sces.recrut@score-groupe.com
WWW.SCore-groupe.com

Postes proposeés : chef de cuisine ; chef de partie ;
chef gérant ; commis de cuisine ; gérant ; gérant
adjoint (restauration collective) ; hotesse buffet ; pdtis-
sier ; second de cuisine

Informations pratiques : leader de la restauration
concédée haut de gamme avec 300 restaurants d'en-
freprises sur Paris et la région parisienne.
Les collaborateurs partagent, au coeur de la passion
du métier, la méme vision d'‘avenir et les mémes envies
d'évolution.

Exposant proposant des postes aménagés

Exposant proposant des postes
& temps partiel

{

SECURIFRANCE
stand G19

Activités de sécurité privée

Direction régionale dTle-de-France
13 boulevard Berthier

75017 Paris

Tél. : 0153069900 - Fax : 0153069910
Email : emploi@securifrance.com
www.securifrance.com

Postfes proposés : agent de sécurité ; agent de sécurité
incendie SSIAP1 ; chef d'équipe SSIAP 2

Profils recherchés : fitulaire du CQP APS (cerfificat
de qualification professionnelle d'agent de prévention
et de sécurité) ou une expérience d'un an dans le sec-
teur de la sécurite. Candidatle) motivéle] dont
la personnalité et le professionnalisme nous assurent
la satisfaction de notre clientéle. Casier judiciaire vierge.
Informations complémentaires : premier groupe fran-
cais dans le secteur de la sécurité, implanté en France,
Belgique et Guyane. 18 agences réparties sur le terri-
toire. Postes  pourvoir en Tle-de-France.

SECURITAS
stand G26 {0

Activités de sécurité privée 17 500 salariés

2 bis rue Louis Armand

75741 Paris cedex 15

Tél.: 0153981500 - Fax : 0153981522

Email : recrut static@securitas.fr

www.securitas.fr

Postes proposés : agent de sécurité ; agent de sécurité

SSIAP1; assistant d'‘agence ; assistant exploitation ; chef

d'équipe SSIAP 2 ; responsable exploitation

Profils recherchés : CAP & BAC avec expérience

en fonction des postes. Sens de la rigueur, du service,

de I'engagement, du résultat et du contact. Excellente
résentation, aisance relationnelle, mattrise des outils
ureautiques, disponibilité, vivacité d'esprit, casier ju-

diciaire vierge. Détenteur du CQP agent de prévention

ef de sécurité ou de I'aptitude professionnelle.

Informations complémentaires : orientation visiteurs,

contréle d'acces, circuit de vérification et gestion

d'alarme. SSIAP.

SEGA

6 000 salariés

stand F19 'E
Autres activités de soutien 950 salarié
aux entreprises

2 bis rue Louis Armand

75741 Paris cedex 15

Tél.: 0153981622 - Fax : 0153981313

Email : recrutement@sega-accueil.com
www.sega-accueil.com

Poste proposé : héte/hdtesse d'accueil

Profils recherchés : niveau BAC minimum, expérience
souhaitée.

Informations complémentaires : CDI, temps complet,
temps partiel (tous les matins ou tous les aprés-midi),
du lundi au vendredi, anglais courant exigé, excellente
présentation.

SERVICES PENITENTIAIRES DE PARIS
stand B25 (&)

Justice 6 820 salariés
3 avenue de la Division Leclerc
BP 103

94267 Fresnes cedex

Tél.: 0146159100 - Fax : 0147022540
www.justice.gouv.fr

Postes Froposés - adjoint administratif ; chef de cuisine ;
conseiller d'insertion et de probation ; directeur établis-
sement pénitentiaire ; lieutenant pénitentiaire ;
secrétaire administratif; surveillant établissement pé-
nitentiaire ; technicien batiment ; technicien chantiers
électricité/chauffage/plomberie/climatisation ; techni-
cien hygiéne-sécurité

Profils recherchés : BEP, Brevet des colléges, BAC,
BAC+2, BAC+3.

Informations complémentaires : recrutement sur
concours. Certains postes peuvent étre aménagés
aux personnes présentant un handicap.
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S’informer precisement sur un exposant

SHERATON PARIS AIRPORT
HOTEL (STARWOOD HOTELS)

stand F64 0o

Hotels et hébergement similaire 179 salariés

Aérogare CDG 2 - BP 35051

95718 Roissy CDG cedex

Tél. : 0149197070 - Fax : 0149197071

Email : richard.simon@starwoodhotels.com
www.sheraton.com

Postes proposés : bagagiste (hotel) ; chef de partie ;
chef de rang ; commis de cuisine ; commis de salle ;
réceptionniste (hotel) ; réceptionniste de nuit

Profils recherchés : personnel motivé, orienté contact
client, ayant le sens de I'accueil et du service, esprit
d'équipe, une premiére expérience similaire est sou-
haitable, connaissance de I'anglais, permis
de conduire.

Informations complémentaires : si vous souhaitez re-
joindre une équipe chaleureuse et dynamique, offrant
de réelles opportunités de carriére, rejoignez 'hotel
SHERATON PARIS AIRPORT, au cceur de l'aéroport
Charles de Gaulle.

SIAAP

stand GO8 o
Collecte et fraitement 1688 salariés
des eaqux usées

2 rue Jules César

75589 Paris cedex 12

Tél. : 0144754493 - Fax : 0144756870

Email : emplois@siaap.fr

www.siaap.fr

Postes proposés : adjoint au responsable qualité sé-
curité environnement ; agent de maintenance ; agent
d'exploitation du service des eaux ; chef de projet
[gmao) ; chef de service maintenance ; ingénieur
en automatisme et informatique industrielle ; respon-
sable qualité sécurité environnement

Profils recherchés : BTS, CAP ou BEP métiers de 'eau.
BTS électrotechnique, maintenance industrielle
ou mécanique. DUT génie industriel et maintenance.
BAC+2 en automatfisme. BAC+2 en installations
et équipements électriques. Ingénieurs, agents
et cadres administratifs.

Informations complémentaires : le SIAAP est un éta-
blissement public & vocation industrielle de plus de
1600 agents. Principal acfeur de la gestion de I'eau
en lle-de-France, il dé?ollue chaque jour les eaux
usées de 8 millions de franciliens, les eaux pluviales
etles eaux industrielles de 'agglomération parisienne,
pour rendre @ la Seine et & la Marne une eau propice
au développement du milieu naturel. Le SIAAP gére
quotidiennement 2.5 millions de métres cube d'eau,
transportés par ses émissaires (420 km) et traités
par ses 5 usines de dépollution des eaux usées.

LE SIAAP
REDONNE A I'EAU SON FUTUR

[Retrouvez cet exposant en page 120]
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SIRESCO

stand F68

Autres services de restauration

15 rue Victor Hugo

94200 Ivry-sur-Seine

Tél. : 0141832230 - Fax : 0141832231
Email : drh@siresco.fr
www.siresco.fr

Postes proposés : chef de fabrication (cuisine) ; conduc-
teur-livreur poids lourd ; cuisinier de collectivité ;
secréfaire comptable

Profils recherchés : BEP minimum, maitrise des tech-
niques de restauration collective, maftrise de I'hygiéne
alimentaire, aptitude d I'encadrement, sens du service
public, expérience & un poste similaire (chef de fabri-
cation). Permis PL et sens du service public
(conducteur-livreur poids lourd). CAP minimum, maftrise
des techniques de cuisine collective, de I'hygiéne ali-
mentaire, expérience a un poste similaire, sens
du service public (cuisinier de collectivité). BAC, maitrise
Excel et Word, connaissance des collecfivités ferrito-
riales [secrétaire comptable)

Informations complémentaires : postes d pourvoir
@ Ivry-sur-Seine (94) et Bobigny (93).

130 salariés

Rejoig la
fonction publique

Le SIRESCO,

Syndicat intercammunal pour la REStauratian
Ellactive i 5

Des professionnels
de la restauration collective

35000 repas par jow

SIRESCO
= i

[Retrouvez cet exposant en page 119]

SITA REBOND
stand GO1

Autres activités de soutien aux entreprises

3 rue Rouvet

75019 Paris

www.sita.fr

Informations pratiques : structure pionniére dans le
secteur social, SITA REBOND est spécialisée dans I'in-
serfion par I'economique des publics en difficulté.
Accompagnement, formation e retour & l'emploi com-
posent les champs d‘action de cette filiale de SITA
France. Une structure innovante, partenaire des ré-
seaux locaux en faveur de l'insertion et de I'emploi.

SIXT
stand E46

Location de courte durée

de voitures et de véhicules automobiles Iégers
42 avenue de Saxe

75007 Paris

Tél. : 0144385555 - Fax : 0155025981
Email : estelle.edi@sixt.com
www.sixt.jobs.com

Postes proposés : agent de comptoir en location de
véhicules ; responsable d'agence

Profils recherchés : BAC+2, une formation commerciale
ou une premiére expérience dans les domaines des
services (hotellerie, tourisme, agence de voyages. ...
Bonnes connaissances en anglais. Des candidats ri-
goureux, curieux et avec une grande capacité
d'adaptation. Permis B obligatoire.

Informations complémentaires : SIXT grandit, gran-
dissez avec nous ! SIXT location de véhicules,
fournisseur de mobilité n°1 en Europe, se développe
forfement, bien au-deld de ses frontiéres. A travers
nos agences, nous offrons & nos clients une palette de

II 1is

47 salariés

EEEEE

services qui font notre réputation dans plus
de 85 pays. Notre objectif principal est la satisfaction
de nos clients.

SNCF
stand C37 (&)

Transport ferroviaire 165 000 salariés
interurbain de voyageurs

116 rue de Saussure

75840 Paris cedex 17

Tél. : 0156999444 - Fax : 0156999404
www.sncf.com

Postes proposés : agent de manceuvre du réseau
ferré ; conducteur de frain ; opérateur de maintenance
du matériel roulant ; technicien & opérateur de circu-
lation (tfransport ferroviaire) ; technicien & opérateur de
maintenance infrastructures voies et caténaires
Profils recherchés : du CAP au BAC+2, essentiellement
dans les secteurs industriels (maintenance du matériel
roulant et des infrastructures).

Informations complémentaires : soucieuse d'assurer
le développement de son réseau et la qualité de ses
prestations, la SNCF recrute environ 5 000 collabora-
teurs par an. Rejoignez-la et partager ses ambitions !
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[Refrouvez cet exposant en page 114]

SOBECA (GROUPE FIRALP)

stand EO1

Construction de réseaux

électriques et de télécommunications

Z| - Avenue Jean Vacher - BP 23
69480 Anse

Tél.: 0474683262 - Fax : 0474602999
Email ; recrutement@firalp.fr
wwwfiralp.fr

Postes proposés : chef de chantier ; chef d'équipe ;
conducteur de travaux ; conducteur d'engins ; dessi-
nateur-projeteur ; électricien ; magon ; monteur réseau
Profils recherchés : connaissance des acfivités de fra-
vaux publics, canalisation, mise en place de réseaux
aériens et souterrains (€lectricité, gaz, eau, télécom-
munications). Expérience dans le management
et l'organisation de chantiers pour les postes d'enca-
drement.

Informations complémentaires : spécialiste de
la conception et de la construction de réseaux de tous
types, SOBECA compte 32 agences en France. SOBECA
est ainsi le partenaire privilégié des collectivités
ef opérateurs privés pour 'acheminement de énergie
ef des données par la réalisation de réseaux aériens
ef souterrains. SOBECA est I'une des 19 filiales du
groupe FIRALP.

SOCIETE GENERALE
stand A19

Banques
http://careers.socgen.com
Postes proposés : chargé d'accueil et de services
(banquel ; chargé d'affaires [banque) ; chargé de clien-
téle titres ; opérateur sur marché international ;
opérateur sur marchés de capitaux ; responsable
clientéle entreprise (banque)

2400 salariés

151 000 salariés
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en alternance

Profils recherchés : BAC+4/5, jeunes diplomés d'écoles
de commerce, d'ingénieurs ou d'universités. Jeunes
diplomés BAC+2/3. BAC avec expérience.
Informations complémentaires : Groupe d'envergure
internationale, Société Générale associe rentabilité fi-
nanciére ef développement environnemental et sociétal.
Classé parmi les premiéres banques européennes,
le Groupe continue son expansion en Europe de I'Est
eten Asie. Afin d'assurer sa compétitivité internationale,
Société Générale poursuit une politique de recrutement
active a destination des jeunes diplomés.

t‘
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SODEXO
00

stand D54

Restauration collective

sous contrat

24 boulevard des Tles

92441 Issy-les-Moulineaux cedex
Tél. : 0174710000 - Fax : 0174710219
Email : recrutementpif@sodexo.com
www.sodexo.com

Postes proposeés : chef de cuisine ; chef de secteur
de restauration collective ; chef gérant de restaurant
de collectivité ; cuisinier ; second de cuisine

Profils recherchés : diplomé en restauration (CAP, BEP,
BAC Pro ou BTS), véritable sens du service.
Informations complémentaires : les collaborateurs
de SODEXO s'engagent a améliorer la qualité de vie
des adultes au travail, enfants, étudiants, personnes
dgées ou handicapées, patients qu'ils accueillent
chaque jour au sein de 3 000 sites.

SODEXO FACILITIES
MANAGEMENT
stand D54 [ X&)

Administration dimmeubles 1500 salariés
et autres biens immobiliers

105 rue des Trois Fontanot

92000 Nanterre

Tél. : 0155696695 - Fax : 0155694323
www.sodexo.com

www.altys.fr

Postfes proposés : monteur dépanneur de cuisines
professionnelles ; technicien de maintenance froid
et climatisation

Profils recherchés : issues d'une filiére technologique
électrotechnique et/ou froid et climatisation,
nos équipes techniques assurent la maintenance pré-
ventive et corrective de systémes électriques,
électrotechniques, climatiques, frigorifiques sur toute
installation du domaine tertiaire et industriel.
Informations complémentaires : les métiers de SODEXO
FACILITIES MANAGEMENT sont de concevoir, aménager,
gérer et entretenir des environnements de travail,
qui contribuent @ la performance des activités de ses
clients dans limmobilier tertiaire ef le secteur industriel
[restauration, maintenance multitechnique froid,
climatisation, électricité, accueil, standard, neftoyage,
courrier, reprographie, conciergerie, traitement
des déchets...).

SOGETI
stand D09

Conseil en systémes

et logiciels informatiques

DRH France - Hall E - 8¢me étage

112 Bureaux de la Colline

92213 Saint-Cloud cedex

Tél. : 014123750 - Fax : 0141124699
www.fr.sogeti.com

Postes proposés : adminisfrateur de base de données ;
administrateur réseau ; administrateur systémes ;
analyste concepteur ; anolrste développeur ; archi-
tecte ; architecte de logiciel ; automaticien ; chef de
projet ; chef de projet informatique ; chef de projet
MOA ; chef d'‘équipe linformoﬂque) ; concepteur études
mécaniques ; consultant ; consultant en technologies ;
directeur de projet (informatiquel ; expert qualité et
méthode ; ingénieur base de données ; ingénieur
conception et développement C/C++ ; ingénieur
d'étude (informatiquel ; ingénieur d'exploitation ; ingé-
nieur intégration ; ingénieur qualité ; ingénieur réseau ;
ingénieur sécurité ; ingénieur systéme ; instrumentiste ;
technicien d'exploitafion

Profils recherchés : de BAC+2 a BAC+5 en informa-
tique, vous disposez d'une expérience dans le domaine
de l'ingénierie applicative ou de la gestion des infra-
structures techniques. Vous avez le sens du service et
souhaitez évoluer au sein de nos équipes d'experts.
Informations complémentaires : R&D externalisée,
conseil en innovation et services informatiques pour

m AUBERT-DUVAL BRASSERIES HD
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25 000 salariés

10 000 salariés
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les grandes entreprises, autant de domaines dans
lesquels les 18 000 collaborateurs SOGETI offrent des
services de proximité. En France, ce sont 10 000 experts
qui proposent des prestations de qualité dans 3 do-
maines complémentaires : High Tech, Application
Services, Infrastructure Services. 10 000 passionnés
investis d'une méme mission : infervenir & tous les ni-
veaux de projets ambitieux. Une communauté
d'experts ou chacun peut échanger, partager son
expertise et s'ouvrir sur de nouvelles perspectives.
Avec SOGETI, tous ont fait le choix d'un groupe
@ I'écoute, qui les accompagne au quotidien.

SOLIDARITES
NOUVELLES FACE AU CHOMAGE
stand A61

Autres organisations

fonctionnant par adhésion volontaire
Coordination Paris

16 bis rue Augereau

75007 Paris

Tél. : 0147053131

Email : gdelonge@noos. fr
WWW.SNC.aSSO.fr

Informations prafiques : créée en 1985 pour combattre
I'exclusion ef le chémage. Ses fondateurs ont inventé
une forme d'engagement concret qui construit du lien
social ef suscite une citoyenneté active. 2 000 deman-
deurs d'emploi accompagnés en permanence par 1
200 membres bénévoles répartis dans 103 groupes
locaux de solidarité.

SOMARO
stand E04 (&)

Construction de routes et autoroutes 1845 salariés
41 boulevard de la République

78400 Chatou

Tél. : 0130156900 - Fax : 0130719163

Email : recrutement@siege.somaro.fr
www.somaro.fr

Postes proposés : cadre administratif et financier ;
chef de chantier des travaux publics ; manceuvre de
chantier ; responsable environnement-hygiéne-
sécurité ; fechnico-commercial

Profils recherchés : BAC @ BAC+5, débutant ou pre-
miére expérience.

Informations complémentaires : société d'équipement
delaroute, filiale de COLAS, spécialisée dans la pose
etla maintenance d'équipements de sécurité routiére,
de signalisation et de gestion de trfic, chiffre d'affaires
de 330 millions d'euros, implantation sur toute
la France.

SOMELEC (GROUPE FIRALP)
stand EO1

Construction de réseaux

électriques et de télécommunications

Rue du Docteur Schweitzer

BP 907

45209 Amilly cedex

Tél. : 0238283200 - Fax : 0238890393
Email : recrutement@firalp.fr
www.firalp.fr

Postes proposeés : chef d'équipe ; conducteur de fra-
vaux ; conducteur d’en%ins ; monteur réseau ;
technicien études de prix (btp)

Profils recherchés : connaissance des activités de fra-
vaux publics, canalisation, mise en place de réseaux
aériens et souterrains (€lectricité, gaz, eau, télécom-
munications). Expérience dans le management
et l'organisation de chantiers pour les postes d'enca-
drement.

Informations complémentaires : spécialisée dans les
travaux d'électricite et notamment dans la construction
de réseaux souterrains, électricité et gaz. SOMELEC
comprend 4 agences a Montargis (45), Blois (41),
Chartres (28) ef La Rochelle (17). SOMELEC fait partie
des 19 filiales du groupe FIRALP.

SOPEMEA
stand FO6

Analyses, essais
et inspections techniques

ZA Louis Bréguet

BP 48

78142 Vélizy-Villacoublay cedex

Tél. : 0145376464 - Fax : 0145376450

Email : recrutement@sopemea.fr
www.sopemea.fr

aux travailleurs handicapés

1200 salariés

2 400 salariés

130 salariés
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Postes proposés : ingénieur commercial ; ingénieur
d'affaires ; responsable CEM ; responsable informa-
tique ; responsable qualité ; technicien d'essais CEM ;
technicien électronicien de maintenance ; fechnicien
essais

Profils recherchés : BAC+2 (BTS, DUT] & BAC+5 (ingé-
nieur), avec une expérience de 3 @ 10 ans seflon
les postes. Compétences techniques indispensables.
Gout du travail en équipe et sens du service client.
Qualités de rigueur et d'organisation.

Informations complémentaires : le groupe SOPEMEA,
filiale du groupe APAVE, est le laboratoire privé d'essais
en environnement le plus important d'Europe. Evoluant
principalement dans le milieu aéronautique efindus-
triel, notre groupe est spécialisé dans la réalisation
d'essais simulant les conditions extrémes d'utilisation
d'équipements et de systémes. Deux filiales situées
@ Valenciennes et d Lyon.

SOPHIA CONSEIL
stand E16 (&)

Ingénierie, études techniques 81 salariés
5 rue Soutrane

06560 Valbonne

Email : parisemploi2008.cv@sophiaconseil fr
www.sophiaconseil fr

Postes proposés : administrateur réseau ; architecte
de base de données ; architecte naval ; ingénieur
calcul de structure ; ingénieur de conception et déve-
loppement ; ingénieur des mesures et fests (&tudes| ;
ingénieur développement J2EE ; ingénieur électromé-
canicien ; ingénieur électronicien ; ingénieur
hydrodynamique ; ingénieur mécanicien ; ingénieur
mécanique des fluides ; ingénieur méthodes ; ingénieur
méthodes et industrialisafion ; ingénieur piping ; ingé-
nieur processus ; ingénieur propulsion aéronautique ;
ingénieur traitement du signal

Profils recherchés : dans le cadre de notre croissance,
nous recherchons sur foute la France des ingénieurs,
docteurs et techniciens expérimentés spécialisés dans
I'ensemble des métiers de I'ingénierie, désireux de
mefire en application leur savoir-faire au sein d'une
société créée pour révolutionner le mode de manage-
ment SSII.

Informations complémentaires : SOPHIA CONSEIL,
société de conseil en ingénierie scientifique et technique
multi-secteurs, multi-métiers, est en fort développement
grace & son modéle économique et managérial inno-
vant. Ensemble, changeons les régles du conseil !

SOPRATEC
stand A47

Activités des agences

de fravail temporaire

10 rue de Chantilly

75009 Paris

Tél. : 0148247475 - Fax : 0148247476
Email : recrut@sopratec.fr
www.sopratec.fr

Postes proposés : chaudronnier ; commercial itinérant
en plomberie/sanitaire/chauffage ; électromécanicien ;
magasinier-cariste ; mécanicien de maintenance ;
métallier serrurier ; soudeur ; soudeur @ l'arc ; technicien
de maintenance des systémes d'alarme ; technicien
de maintenance d'installations automatisées ; tuyau-
teur ; vendeur en cuisines et salles de bains ; vendeur
en plomberie/sanitaire/chauffage

Profils recherchés : du CAP au BTS mécanique, élec-
trotechnique, ROC, MI, MSMA, juniors ou expérimentés,
ouvriers qualifiés ou personnel d'encadrement.
Du BEP au BTS vente, technico-commercial avec
une premiére expérience dans le négoce de matériaux
de construction.

Informations complémentaires : nous travaillons avec
des groupes reconnus dans le domaine de Iindustrie.
Postes basés en lle-de-France.

SOURCEA.FR
stand A05 o4O

Portails internet 19 salariés
6 passage Lathuille

75018 Paris

Tél. : 0144707245 - Fax : 0144700686
www.sourcea.fr

Postes proposés : animateur commercial en grande
distribution ; assistant de direction ; attaché commer-
cial; chef de secteur (distribution) ; comptable ;
conseiller clientéle ; conseiller commercial (assurance ;
conseiller financier ; cuisinier ; directeur adjoint de
magasin ; directeur de magasin ; employé de banque ;
employé d'hétel ; hote/hotesse d'accueil ; secrétaire
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S’informer precisement sur un exposant

administratif ; secrétaire comptable ; serveur de restau-
rant; superviseur centre d'appel ; technicien comptable ;
technico-commercial ; téléconseiller ; vendeur

Profils recherchés : BAC a BAC+3, débutant ou avec
expérience, dans les services et le tertiaire.
Informations complémentaires : 2 606 offres d'emploi
dans le domaine commercial, banque-assurance,
vente-distribution, téléservices, accuell, vente directe,
assistanat et comptabilité, hétellerie-restauration,
immobilier. Tout type de contrats : CDI, CDD, emplois
saisonniers, alternance. Certains postes sont aména-
gés pour les personnes handicapées.

SPIE
stand D14 [+

Travaux d'installation 27 000 salariés
électrique dans tous locaux

28 bis boulevard Ornano

93287 Saint-Denis cedex

Tél. : 0148134242 - Fax : 0148134690

Email : drh.idfno@spie.com

www.spie.com

Postes proposés : assistant responsable d'affaires ;
chef de chantier ; chef d'équipe (€lectricité) ; conducteur
de travaux ; dessinateur-projeteur d'études en élec-
tricité/électronique ; monteur électricien ; responsable
d‘affaires ; technicien maintenance

Profils recherchés : CAP @ BAC+5, débutant ou confirmé
selon les postes.

Informations complémentaires : spécialiste des do-
maines du génie électrique, mécanique et climatique,
del'énergie et des communications et des infrastruc-
tures, SPIE aménage le cadre de vie et contribue
& le faire évoluer en accompagnant les collectivités
etles entreprises dans la conception, la réalisation, 'ex-
ploitation et la maintenance de leurs installations.

STAR'S SERVICE

stand A38

Transports routiers de fret de proximité
1bis villa Charles

93800 Epinay-sur-Seine

Tél. : 0149712929 - Fax : 0149712927
Email : alexandre.senmartin@stars-services.com
www.stars-services.com

Postes proposeés : chauffeur livreur ; chauffeur poids
lourd (fimo, fcos) ; chauffeur poids lourd et super poids
lourd ; préparateur de commandes

Profils recherchés : sens du service, excellent relation-
nel, esprit d'équipe, disponibilité, bonne présentation,
sérieux, rigueur, ponctualité. Permis B depuis plus de
2 ans (chauffeur-livreur : STAR'S SERVICE ef BIOTRANS).
Poste jour/nuit, proche banlieue 75, courte distance et
grand routier (chauffeur PL et SPL: CGVL).
Informations complémentaires : leader national de
la logistique du dernier kilométre, le groupe est un
acteur majeur du transport et de la logistique. Livraison
& domicile, transport de produits sensibles sous tem-
pérature dirigée, location de véhicules industriels avec
conducteur.

START PEOPLE
stand B54 (&)

Activités des agences 800 salariés
de fravail temporaire

114 rue Gallieni

92514 Boulogne-Billancourt cedex

Tél. : 0146991414 - Fax : 0146991413

Email : recrutement-idf@startpeople.fr
www.startpeople.fr

Postfes proposés : agent de maintenance ; assistant
de gestion administrative/finance ; cadre de la gestion
des ressources humaines ; cariste ; carrossier-peintre ;
chargé du recrutement ; chef de rayon ; commercial ;
comptable ; dessinateur-projeteur ; électricien ;
hote/hotesse d'accueil ; informaticien ; installateur
d'‘équipements sanitaires et thermiques ; magon ; ma-
nutentionnaire ; menuisier d'agencement ; monteur
dépanneur en installations de froid et climatisation ;
opérateur de production ; plombier ; responsable
d'agence ; secrétaire ; téleconseiller ; vendeur
Profils recherchés : CDI, CDD et missions d'intérim
& pourvoir tout au long de 'année au sein d'entreprises
prestigieuses de tous les secteurs. Venez nous rencon-
trer sur notre stand !

Informations complémentaires : filiale du groupe USG
PEOPLE, 5éme groupe européen du fravail temporaire,
START PEOPLE, en France, est un acteur majeur du re-
crutement avec un réseau de 200 u?ences servant
20 000 entreprises clientes et employant plus de
100 000 intérimaires.
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STEPSTONE
stand A05

Portails internet

6 passage Lathuille

75018 Paris

Tél. : 0144707245 - Fax : 0144700686
Email : contact@stepstone.fr
www.stepstone.fr

Postes proposés : assistant de direction ; chargé d'af-
faires ; chef de chantier ; chef de service de gestion de
personnel ; commercial ; comptable ; conseiller clien-
téle ; cuisinier ; employé administratif ; employé de
banque ; employé d'hétel ; gestionnaire d'assurances ;
hote/hotesse d'accueil ; ingénieur bdtiment ; ingénieur
d'affaires ; ingénieur de fabrication électromécanique ;
ingénieur d'études (btp) ; ingénieur électronicien ; in-
génieur informaticien ; manager ; technico-commercial
Profils recherchés : offres d'emploi tout secteur, toute
fonction et statut, partout en France (CDI, CDD, intérim
ef sfages).

Informations complémentaires : STEPSTONE publie
chaque jour des milliers d'opportunités de carriére de
qualité. Il existe plusieurs maniéres simples ef rapides
pour les candidats de rechercher dans notre base de
données des offres intéressantes, comme par
exemple : la recherche par mot clé, la recherche dé-
taillée ou la recherche par recruteur. En outre, le Job
Agent, notre service d'e-mail automatique, permet
aux chercheurs d'emploi de recevoir les offres d'emploi
les plus récentes correspondant @ leur profil. Notre
base de données de CV permet également aux can-
didats de proposer leurs talents et compétences
@ des recruteurs potentiels, qui pourront contacter
ceux-ci @ tout moment. Lancé en 1996, STEPSTONE est
aujourd’hui opérationnel dans 13 pays européens :
Autriche, Belgique, Danemark, Finlande, France,
Allemagne, Italie, Luxembourg, Pays-Bas, Norvége,
Portugal, Suéde et la Suisse.

SYNHORCAT
stand F66

Restauration fraditionnelle

4 rue de Gramont

75002 Paris

Tél. : 0142966075 - Fax : 0142868028
Email : synhorcat@synhorcat.com
www.talents-chr.org
www.asforest.org

Postes proposés : barman ; chef; chef de partie ; chef
de rang ; commis de cuisine ; commis de salle ; em-
ployé d'étage ; femme de chambre ; hdtesse de table ;
réceptionniste (hatel) ; second de cuisine ; serveur en
restauration ; valet de chambre

Profils recherchés : de niveau CAP & expérimenté.
Candidat motivé, possédant le sens de l'accueil
et une bonne présentation. Certaines offres d'emploi
sont @ pourvoir dans le cadre de contrats de protes-
sionnalisation.

Informations complémentaires : 'ensemble des offres
disponibles sont consultables sur le site web
www.falents-chr.org (rubrique emploi recrutement).
Disposez d'informations sur des actions de formation
sur www.asforest.org

TABLAPIZZA
stand G51

Restauration fraditionnelle

5/6 place de [ris

Tour Manhattan

92095 Paris La Défense cedex

Tél. : 0141923000 - Fax : 0141923143
Email : recrut@groupeflo.fr
www.tablapizza.com

Postes proposés : chef de cuisine ; chef de rang ; com-
mis de cuisine ; directeur adjoint de restaurant ;
directeur de restaurant ; maitre d'hétel ; pizzaiolo ;
serveur en restauration

Profils recherchés : 0% angoisse, 100% avenir. Avec
ou sans formation hoteliére, découvrez des méfiers
pleins d'avenir au GROUPE FLO. Dynamique, organisé,
rigoureux avec un sens de la convivialité et du travail
en équipe, le groupe vous ouvre les portes de
TABLAPIZZA et sa dynamique de développement.
Informations complémentaires : dans le cadre du dé-
veloppement national du GROUPE FLO, TABLAPIZZA
ouvre 3 restaurants cefte année et vous offre un par-
cours riche en opportunités.

357 salariés

13 salariés
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TAVERNE DE MAITRE KANTER
stand G51

Restauration traditionnelle

5/6 place de ['ris

Tour Manhattan

92095 Paris La Défense cedex

Tél. : 0141923000 - Fax : 0141923143
Email ; recrut@groupefio.fr
www.flobrasseries.com

Postes proposeés : adjoint au responsable de restau-
ration ; chef de rang ; commis de cuisine ; hdte/hdtesse
de table ; second de cuisine

Profils recherchés : 0% angoisse, 100% avenir. Avec ou
sans formation hoteliére, découvrez des métiers pleins
d'avenir au GROUPE FLO. Dynamique, organisé,
rigoureux avec un sens de la convivialité et du travail
en équipe, le groupe vous ouvre les portes de ses TA-
VERNES et sa dynamique de développement.
Informations complémentaires : créés sur mesure,
les établissements de TAVERNE DE MAITRE KANTER
proposent des ambiances fascinantes et originales
vous permettant d‘évoluer d la carte.

TEA (GROUPE BGME)
stand F28 'R

Organisation de foires, 900 salarié
salons professionnels et congrés

55 avenue Gambetta

92400 Courbevoie

Tél.: 0147689800 - Fax : 0143340733

Email : recrutement@tea.bgme.com
www.bgme.com

Poste proposé : héte/hdtesse d'accueil

Profils recherchés : débutantle] ou premiére expérience.
Sens du service et de I'accueil, excellente présentation,
rigueur et organisation. Mditrise de I'anglais et de I'in-
formatique.

Informations complémentaires : TEA, prestataire de
service dans les métiers de I'accueil depuis plus
de 26 ans recrute des hdte(ssels en CDI ou CDD,
& temps complet ou & temps partiel, enTle-de-France.
Vous gérez I'accueil physique et téléphonique et effec-
tuez les taches administratives au sein d'une entreprise.
Votre formation est assurée sur place.

TELERESSOURCES
stand G27 L E

Activités des agences de publicité 70 salariés
13 avenue de la Bourdonnais

75007 Paris

Tél. : 0145555657 - Fax : 0145503786

Email : recrutement@teleressources.fr
www.teleressources.fr

Postes proposés : attaché commercial ; chargé
de clientéle ; commercial sédentaire ; responsable
de plateau de télévente ; superviseur centre d'appel ;
teleconseiller ; téléprospecteur ; télévendeur

Profils recherchés : BAC  BAC+2, premiére expérience
en centre d'appel obligatoire, excellente élocution,
sens du service client, esprit d'équipe, sens commercial.
Informations complémentaires : expert en ressources
humaines pour les centres de contact infernalisés
[conseil, formation, délégation, recrutement).

stand C06

Conseil en systémes

et logiciels informatiques

16 rue de 'Arcade

75008 Paris

Tél. : 0153055603 - Fax : 0153055619
Email : pbascou@telys.com
www.telys.com

Poste proposeé : chef de projet AMOA
Profils recherchés : vous avez le sens du service,
une excellente communication orale et écrite. De for-
mation BAC+3/5, vous maitrisez la modélisation (UML
ou Merise) et avez déja participé & plusieurs
projets en maitrise d'ceuvre. Bonne culture fechnique
appréciée.

Informations complémentaires : cabinet conseil en in-
formatique expert en assistance d mafirise d'ouvrage.
Notre valeur ajoutée repose sur un disposififinnovant
primé par OSEO ANVAR qui industrialise les phases
amont des projets. Aprés une formation, vous mettez
en ceuvre notre méthode et évoluez vers des postes
a responsabilités.

00

150 salariés

30 salariés
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THE WESTIN PARIS
(STARWOOD HOTELS)
stand F64

Hotels et hébergement similaire

3 rue de Castiglione

75001 Paris

Tél. : 0144771107 - Fax : 0144771105
Email : ht.01729@westin.com
www.westin.com

Postes proposeés : bagagiste (hétel) ; barman ; chef de
partie ; chef de rang ; commis de bar ; commis de
cuisine ; commis de salle ; délégué commercial ; ré-
cepfionniste (hotel) ; serveur banquet ; serveur d'étage
[room-service) ; valet/femme de chambre

Profils recherchés : personnel motivé, orienté client,
ayant le sens de 'accueil et du service, esprit d'équipe,
une premiére expérience similaire est souhaitable,
bilingue anglais, une troisiéme langue est un plus.
Informations complémentaires : en intégrant le WESTIN
PARIS, rejoignez le groupe STARWOOD. Des avantages
exceptionnels et des formations constituent la base
d'une expérience professionnelle synonyme de re-
nouveau. Laissez aller votre inspiration pour donner
le meilleur de vous-méme. Pensez WESTIN.

THYSSENKRUPP ASCENSEURS
stand FO8 [« X &

Fabrication de matériel 2 750 salariés
de levage et de manutention

ZI Saint Barthélemy

Rue de Champfleur - BP 50126

49001 Angers cedex 01

Tél. : 0241333100 - Fax : 0241333680

Email : emploi@thyssenkrupp-ascenseurs.fr
www.thyssenkrupp-ascenseurs.fr

Postes proposés : chef d'équipe de maintenance ;
conducfeur de fravaux ascenseur ; technicien de main-
tenance (ascenseur) ; technicien de modernisation
lascenseur) ; technicien de montage (ascenseur] ; tech-
nico-commercial

Profils recherchés : CAP, BEP, BAC Pro, BTS électro-
technique, mécanique ou électricité. BAC+2
technico-commercial. Ecoles de commerce et d'ingé-
nieurs...

Informations complémentaires : les postes sont & pour-
voir en Tle-de-France ainsi qu’en région.

TIE RACK

450 salariés

stand C60 LE
Commerce de détail 130 salariés
dhabillement

15 place des Reflets

La Défense 2

92081 Paris La Défense cedex

Tél. : 0140909423 - Fax : 0140909618

Email : rhtierack@gmail.com

www.tie-rack.co.u

Postes proposés : responsable de boutique ; vendeur
en équipement de la personne

Profils recherchés : expérience en tant que responsable
souhaité, voire expérience d'au moins 1 an en tant
qu'adjoint de magasin. La fonction consiste en la vente
conseil, la gestion des stocks, le merchandising, les vi-
trines, animation et encadrement d'une équipe de 3
personnes, organisation du temps de travail et gestion
administrative du point de vente (responsable de bou-
tiquel. 1ere expérience de 3 mois requise en tanf que
vendeuse. La fonction consiste en l'accueil clientéle, la
vente consell, l'encaissement, le réassort, le merchan-
dising, les vitrines (vendeur en équipement de la
personne). Excellente Frésentaﬂon personnelle, gé-
nérosité, passion pour la mode, qualités relotionneﬁes
et d'écoute. Maitrise de 'anglais nécessaire pour les
magasins d fréquentation touristique. Pas de diplome
spécifique requis.

Informations complémentaires : 100 postes & pourvoir
dont 70 en lle-de-France et 30 en région. CDD/CDI
de 35 heures et temps partiels pour les fétes de fin
d'année. 33 boutiques en France, 300 & linfernational.

TOPANNONCES
stand A57

Portails internet

emploi.topannonces. fr

Profils recherchés : de CAP a BAC+4, plus de 10 000
offres d'emploi chaque semaine.

Informations complémentaires : EMPLOL.TOPAN-
NONCES.FR est un site généraliste qui propose chaque
semaine plus de 10 000 offres d'emploi, de stage ou
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de formation. C'est également un hebdomadaire gra-
tuit diffusé a plus de 1900 000 exemplaires sur
Tle-de-France et un site infernet mobile accessible di-
rectement depuis votre téléphone mobile en envoyant
CV au 53 321(0,20€ par sms + co0t éventuel opéra-
teur). TOPANNONCES vous accompagne dans votre
recherche d’emploi en vous permettant de déposer
votre CV dans notre CVthéque et de le mettre a dis-
position des recruteurs. Notre service d'alerte vous
prévient dés qu'un poste correspondant G votre profil
est mis en ligne.

TOURISTRA VACANCES
stand F54 o4

Activités des agences de voyage 1150 salariés
126 rue Lafayette

C520015

75479 Paris cedex 10

Tél. : 0144834317 - Fax : 0144834359

Email :
recrutement.animation@touristravacances.com
recrutement.restauration@touristravacances.com
recrutement.hebergement@touristravacances.com
www.fouristravacances.com

Postes proposeés : adjoint au responsable de restau-
ration ; animateur d'enfants ; animateur en hétel-club ;
animateur spécialiste d'activités sportives ; animateur
sportif ; auxiliaire de puériculture ; barman ; chef de
cuisine ; chef de rang ; commis de cuisine ; comptable ;
cuisinier ; économe gestionnaire ; employé de collec-
tivité ; lingére ; pdtissier de restaurant ; responsable
d'animation de loisirs ; responsable de restauration ;
serveur en restauration ; surveillant de baignade ;
technicien du son

Profils recherchés : vous avez plus de 18 ans et avez
une expérience en hotel club. Vous étes mobile, le re-
lationnel est votre fort. Vous étes curieux, tolérant,
respectueux, vous aimez vivre en collectivité.
Vous avez envie d'évoluer. Le fravail en village club
vous attire.

Informations complémentaires : tour opérator
avec 30 villages club en France et a 'étranger, circuits
moyens et longs courriers, séjours hoteliers.
1200 salariés en haute-saison et plus de 200 000
vacanciers par an.

TOUTECHNICIENS INTERIM

stand A56 (&
Activités des agences 140 salariés
de travail temporaire

6 rue du Talus du Cours

94160 Saint-Mandé

Tél.: 0158641311 - Fax : 0148083781
Email : recrute.foutechniciens@wanadoo.fr
www.toutechniciens.fr
Postes proposés : acheteur ; ajusteur cellule ; cdbleur
aéronautique/électronique ; galvanoplaste ; ingénieur
3uolné-process ; mécanicien d'avion ; mécanicien
e maintenance ; monteur ; tourneur conventionnel
ef sur commande numérique
Profils recherchés : TOUTECHNICIENS INTERIM est
I’o(?ence spécialisée de TOUTATIS INTERIM, une PME
indépendante créée en 1993, destinée au recrutement
et & la délégation de personnel intérimaire cadre ou
assimilé dans les domaines aéronautique et industriel.
Informations complémentaires : cet établissement,
créé par d'anciens professionnels du monde de I'in-
dustrie, est spécialisé dans les métiers de l'industrie,
engineering, production, bureaux d'études, méthodes.

TOYSRUS

stand C58 o4
Autres commerces de détail 1500 salariés
spécialisés divers

2 rue Thomas Edison

Zl La Remise

91044 Evry cedex

Tél.: 0160768300 - Fax : 0160862448

Email : recrute@toysrus.com

http://recrute toysrus.fr

Postes proposés : acheteur ; assistant achat ; chef de
caisse ; comptable ; conseiller de vente ; directeur
adjoint de magasin ; directeur de magasin ; équipier
réception ; hote/hotesse d'accueil ; hote/hotesse
de caisse ; manager de secteur ; manutentionnaire ;
responsable de la gestion des stocks ; responsable ré-
ception ; technicien administratif

Profils recherchés : vous souhaitez vous impliquer
dans un univers unique et magique. Votre attrait pour
le challenge, votre goGt pour le service et les loisirs pour
enfants consfitueront la clé de votre succés chez TOYS-
RUS. Au-deld de votre expérience, c'est votre
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personnalité qui fera la différence. Révélez votre falent !
Informations complémentaires : leader sur notre sec-
teur, nous proposons de nombreux contrats d temps
complet et partiel, en lle-de-France et en province
[siege et magasins). Nous vous accompagnons
ef vous offrons, @ travers notre école de formation
interne, de réelles possibilités d'évolution de carriére.
Participez @ notre succes !

TPLC (GROUPE FIRALP)
stand EO1

Travaux de terrassement

courants et fravaux préparatoires

Parc d'activités des Bicharderies

5 rue des Pins

45402 Fleury-les-Aubrais cedex
Tél.: 0238619181 - Fax : 0238619189
Email ; tplc@firalp fr

wwwfiralp.fr

Postes proposés : canalisateur ; chef de chantier (vrd) ;
conducteur d'engins ; magon

Profils recherchés : connaissance des activités de fra-
vaux publics, canalisation, mise en place de réseaux
aériens et souterrains (€lectricité, gaz, eau, télécom-
munications). Expérience dans le management
et l'organisation de chantiers pour les postes d'enca-
drement.

Informations complémentaires : spécialisée dans
les réseaux secs et humides, la société TPLC située
@ Fleury-les-Aubrais (45) couvre un grand secteur géo-
graphique (Eure-et-Loir, Loir-et-Cher, Cher, Indre,
IrlldXE—et—Loire]. TPLC est'une des 19 filiales du groupe
FIRALP.

TRAVAIL
TEMPORAIRE TECHNIQUE

stand A62

Activités des agences

de fravail temporaire

22 rue Charcot

75013 Paris

Tél.: 0153790090 - Fax : 0153790444
Email : contact@ttt-interim.fr
www.ftt-interim.fr

Postes proposés : ingénieur génie climatique ; projeteur
en génie climatique ; projeteur en plomberie ; techni-
cien d'études en génie climatique ; technicien d'études
en plomberie

Profils recherchés : BAC+2 (BTS/DUT) @ BAC+4
(ENSAIS/INSA). Débutant ou expérimenté. Expérience
en BET ou entreprise installatrice. Mobilité en région pa-
risienne demandée.

Informations complémentaires : entreprise de travail
temporaire spécialisée en bureaux d'études fluides
axant son recrutement sur la fidélisation de son per-
sonnel, notamment par la fréquence des missions
ef par la formation professionnelle proposée.

TRIANGLE BATIMENT
stand A55

Activités des agences

de travail temporaire

Rue de ['Eclipse

95800 Cerg

Tél.: 0134356140 - Fax : 0134356162
Email : blandine.merafina@triangle.fr
www.triangle.fr

Postes proposeés : bobineur ; cableur ; chauffeur poids
lourd et super poids lourd (fimo, fcos) ; dessinateur-pro-
jeteur en mécanique ; électricien ; électromécanicien
de maintenance ; grutier ; magon coffreur ; magon
voiries réseaux divers ; menuisier ; monteur échafau-
deur ; offsettiste ; peintre en batiment ; plombier
chauffagiste ; soudeur @ I'arc semi-automatique ;
tableautiste

Informations pratiques : TRIANGLE INTERIM, c'est I'in-
térim sur mesure. 6 000 intérimaires délégués par
jour. 70 agences en France, 205 millions d’euros de
chiffre d'affaires. Missions en intérim, CDD, CDl et for-
mations sur le secteur du BTP.

TRIANGLE INTERIM
stand A53

Activités des agences

de fravail temporaire

Rue de ['Eclipse

95800 Cerg

Tél. : 0134356140 - Fax : 0134356162
Email : blandine.merafina@triangle.fr
www.triangle.fr

2 400 salariés

120 salariés

280 salariés

280 salariés
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S’informer precisement sur un exposant

Postes proposeés : bobineur (électricité) ; cableur ; cadre
de la comptabilité ; chauffeur poids lourd et super
poids Iourcﬁfimo‘ fcos) ; comptable ; dessinateur-pro-
jeteur en mécanique ; électricien ; électromécanicien
de maintenance ; frigoriste ; grutier ; magon coffreur ;
macon voiries réseaux divers ; manutentionnaire ;
menuisier ; monteur échafaudeur ; offsettiste ; peintre
en batiment ; plombier chauffagiste ; poseur de cl6-
tures ; secréfaire bureautique ; soudeur a l'arc
semi-automatique ; storiste ; tableautiste ; téléconseiller
Informations pratiques : TRIANGLE INTERIM, c'est lin-
térim sur mesure. 6 000 intérimaires délégués par
jour. 70 agences en France, 205 millions d’euros
de chiffre d'affaires. Missions en intérim, CDD, CDI
et formations sur les secteurs d'activité de Iindustrie,
du BTP, de la logistique, du tertiaire et de aéronautique.
Tous types de postes G pourvoir dans différents secteurs
d'activité, venez nous consulter sur notre stand.

TRIANALL, PEEQENT BUN LE DRELON FOUN'L EXFLOY DRUL
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[Retrouvez cet exposant en page 105]

UCPA

stand E54 0o

Autres activités liées au sport 800 salariés

17 rue Rémy Dumoncel

75698 Paris cedex 14

Tél. : 0145874587 - Fax : 0145874615
WWW.Ucpa.com

Poste proposé : aide de cuisine ; animateur de centre
de loisirs ; chef de cuisine ; hote/hdtesse ; hote/hdtesse
de caisse ;H'ordinier de ferrain de golf ; moniteur de
sport ; palefrenier ; second de cuisine

Profils recherchés : titulaire d'un brevet d'état ou équi-
valent (monifeur de sport). Titulaire du BAFA (animateur
en CVL). Animateur adulte expérimenté.
Informations complémentaires : postes & pourvoir sur
les centres UCPA et au siége disponibles sur
www.ugpo.com/emploi. Munissez-vous d'une copie
de vos diplémes sportifs.

UN TEMPS POUR VOUS
stand A41 4

Aide G domicile 59 salariés
42 rue du Dragon

75006 Paris

Tél. : 0810303808 (codt d'un appel local)

Fax : 0145444592

Email : recrutement@untempspourvous.fr
www.untempspourvous.fr

Postes proposés : aide-ménagére

Profils recherchés : débutant accepté, savoir écrire
et lire le francais, sens de 'organisation et du dévoue-
ment, capacité d se déplacer dans I'urgence,
dynamique, organisé, rigoureux, autonome.
Informations complémentaires : dans le cadre de notre
trés fort développement, nous recrutons des hommes
et des femmes de ménage. UN TEMPS POUR VOUS
vous ouvre ses portes et vous propose des évolutions
de carriére. Postes basés @ Paris et banlieve pari-
sienne, 35 heures hebdomadaires. Postes d pourvoir
en contrat & durée indéterminée.

UNE PIECE EN PLUS
stand E39

Entreposage

et stockage non frigorifique

235 rue de la Garenne

92000 Nanterre

Tél. : 0141191300 - Fax : 0141191313
Email : cecile.gachignard@unepieceenplus.com
www.unepieceenplus.com

Poste proposé : commercial sédentaire

Profils recherchés : de formation BAC+2 action com-
merciale ou équivalent, votre forte capacité
commerciale, votre dynamisme et votre rigueur vous
permeftront de réussir dans une entreprise leader sur
Paris avec des possibilités d'évolution importantes.

[5} rorom

100 salariés
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Informations complémentaires : rémunération sfimu-
lante composée d'un fixe + variable selon vos
performances, chéques restaurant et mutuelle. Enseigne
d'un groupe européen du self stockage avec 90 sites.

UNIFORM’PN
stand B11

Formation continue d‘adulfes
36 rue du Chemin Vert
7501 Paris

Tél. : 0820024924 (appel & 0,12€/mn maxi)

Fax: 0149279334

Email : contact@uniformpn.com
www.uniformpn.com

Postes proposés : agent de comptoir ; agent de pas-
sage ; agent de réservations ; agent d'enregistrement
aéroportuaire ; agent d'escale ; billettiste ; htesse de
I'air ; hotesse navigante ; personnel navigant com-
mercial de 'aviation civile ; steward ; steward navigant
Profils recherchés : niveau BAC et plus (&fre allé jusqu'en
fin de terminale minimum). Anglais parlé et écrit cor-
rectement. Bonne présentation. Minimum 21 ans (enfrée
en formation possible @ 18 ans), maximum 35 ans.
Informations complémentaires : 22 années d'expé-
rience dans la formation professionnelle aéronautique.
Partenariat de longue date avec AIR FRANCE. Premier
centre de formation agréé DGAC, certifié OPQF (office
professionnel de qualification des organismes de for-
mation). Membre actif de la FFP (fédération de la
formation professionnelle).

UNION REGIONALE
DE LA COIFFURE

12 salariés

stand A29 o
Coiffure 10 salariés
143 quai de Valmy

75010 Paris

Tél.: 0153358850 - Fax : 0146071383

Email : urmc@wanadoo.fr

www.urmc-idf.com

Postes proposés : apprenti coiffeur ; assistant coiffeur ;
coiffeur

Profils recherchés : de niveau débutant (jieunes en for-
mation, contrats de professionnalisation/reconversion)
& niveau qualifié. Formation au CAP et BP Coiffure.
Stage de remise @ niveau, VAE.

Informations complémentaires : postes basés en Tle-
de-France.

UPS
stand B41 od
Affrétement 2 200 salariés

et organisation des transports

460 rue du Valibout

78370 Plaisir

Tél.: 0130077838 - Fax : 0130077863

Email : hrfrance@europe.ups.com

WWW.UPS.com

Postes proposés : agent de quai ; chef d'équipe ; com-
mercial sédentaire [en agence) ; commercial terrain ;
conducteur de poids lourd ; conducteur livreur ; décla-
rant en douane ; technicien logistique

Profils recherchés : de BEP & BAC+4, avec ou sans
expérience selon les postes. Sens du commerce
et du service, ponctuel, dynamique et rigoureux.
Informations complémentaires : leader mondial du
transport express, UPS livre 15.6 millions de colis vers
plus de 200 pays chaque jour. Notre flotte de 152 500
véhicules et 600 avions nous permet de réaliser un
chiffre d'affaires annuel de 45.2 milliards de dollars.

VEDIORBIS TERTIAIRE ET SERVICES

stand A51 o4
Activités des agences 4 200 salariés
de travail temporaire

276 avenue du Président Wilson

93211 Saint-Denis-la-Plaine cedex

Tél. : 0141622020 - Fax : 0141622441

Email : cecile.girond@vediorbis.com
www.vediorbis.com

Postes proFosés - agent de back office ; assistant
commercial ; assistant de cabinet comptable ; assistant
de direction ; assistant directeur des ressources hu-
maines ; assistant export ; cadre de la comptabilité ;
commercial ; hdte/hotesse d'accueil ; secrétaire de
direction bilingue ; technicien comptable ; technicien
de paie ; télévendeur

Profils recherchés : prét d relever de nouveaux challenges,
motivé, dynamique, n'hésitez pas & nous contacter.
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Informations complémentaires : nous vous ouvrons
les portes de I'emploi en vous proposant CDD, CDI et
missions de travail temporaire réguliéres par le biais
de notre programme de fidélisation.

VEOLIA ENVIRONNEMENT
stand G10 o4 0O

Captage, fraitement 320 000 salariés
et distribution d'eau

36/38 avenue Kléber

75799 Paris cedex 16

Tél. : 0171750000
www.veoliaenvironnement-rh.com

Postes proposés : agent d'accueil en déchetterie &
installation de traitement de déchets ; agent de la
qualité des eaux ; agent de maintenance en équipe-
ment automatisé ; agent d'exploitation (hygiéne et
environnement) ; agent qualifié de service (hygiéne
des locaux) ; chargé d'affaires ; chef de chantier (hy-
giéne et environnement) ; chef d'équipe ; conducteur
de machines de traitement des déchets ; conducteur
de transport en commun ; conducteur de travaux (hy-
giéne et environnement) ; conducteur d'engins de
nettoiement ; inspecteur de chantier (hygiéne et envi-
ronnement] ; mécanicien de mainfenance des
véhicules industriels ; opérateur en assainissemnent
ou en maintenance industrielle ; ouvrier qualifié des
réservoirs ef canalisations ; responsable d'exploitation ;
technicien de maintenance (sanitaire) ; technicien de
maintenance en équipements thermiques individuels ;
technicien d'exploitation des systémes énergétiques
ef climatiques

Profils recherchés : CAP, BEP, BAC Pro, BAC+2/3,
BAC+5.

Informations complémentaires : VEOLIA ENVIRONNE-
MENT représente le seul groupe mondial dont 'activité
soit entierement consacrée aux services @ l'environ-
nement et qui soit capable d’en décliner toute la
Pamme dans ses 4 composantes ('Eau, la Propreté,
es services Energétiques et le Transport). Par son ac-
tivité méme, le groupe répond aux enjeux majeurs
de la planéte en matiére de développement durable.

Une valeur stire pour votre avenir
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[Refrouvez cet exposant en page 110]

VERONIQUE
DELACHAUX (IDGROUP)
stand D39

Commerce de détail d'habillement

25 rue Louis Le Grand

75010 Paris cedex 2

Tél.: 0153430524 - Fax : 0153439799
www.idgroup.com

Informations prafiques : la marque VERONIQUE DELA-
CHAUX sublime la féminité des femmes enceintes en
les accompagnant mois aprés mois dans ce moment
unique et merveilleux.
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VIOLA (GROUPE FIRALP)
stand EO1 0o

Travaux d'installation électrique 2400 salariés
sur la voie publique

157 route des Cormeilles
BP 209

78502 Sartrouville cedex

Tél. : 0139139709 - Fax : 0139132766

Email ; recrutement@firalp.fr

www.firalp.fr

Postes proposeés : chargé d'affaires ; chef d'équipe ;
conducteur de travaux électricité ; dessinateur d'études
en électricité ; électricien d'éclairage public ; électricien
du bdtiment ; monteur ; responsable d'exploitation
Profils recherchés : connaissance des acfivités de fra-
vaux publics, canalisation, mise en place de réseaux
aériens et souterrains (électricité, gaz, eau, télécom-
munications). Expérience dans le management et
I'organisation de chantiers pour les postes d'enca-
drement.

Informations complémentaires : spécialiste de I'éclai-
rage public (signalisation lumineuse tricolore,
illuminations festives, fibre optique lumineuse, électricité
industrielle et terfiaire). VIOLA compte 3 agences
[Marines, Villepreux et Sartrouville). VIOLA est I'une
des 19 filiales du groupe FIRALP.

VOYAGES CARREFOUR

stand BO1 (]
Activités des agences de voyage 500 salariés
5/9 rue Anquetil

94736 Nogent-sur-Marne cedex

Tél. : 0145146448 - Fax : 0143949144

Email : cweisse@infa-formation.com
www.infa-formation.com

Poste proposeé : vendeur conseil

Profils recherchés : BAC avec une premiére expérience
de la vente, aptitudes commerciales. Vous étes attiré
par le monde du tourisme. Vous recherchez une for-
mation diplémante courte pour vous permetire
d'acquérir rapidement un méfier.

Informations complémentaires : VOYAGES CARREFOUR,
filiale @ 100% du groupe CARREFOUR, 99 agences de
voyages, recrute 15 vendeurs conseil pour ses agences.
Contrat d'apprentissage sur 1 an. Début de contrat :
20 octobre 2008.

Exposant proposant des postes @ pourvoir

aux travailleurs handicapés

@

WANAJOB.COM
stand C23

Portails internet

80 rue de Lourmel

75015 Paris

Email : contact@wanajob.com
www.wanajob.com
Informations pratigues : une recherche, toutes
les offres. Moteur de recherche d'offres d’emploi,
WANAJOB.COM (www.wanajob.com) référence au-
tomatiquement et gratuitement les offres issues
des sites emgloi ou directement des sections carriére
des sites web des entreprises. Les candidats ne per-
dent plus de temps @ rechercher des offres sur
des dizaines de sources et peuvent se concentrer sur
la qualité des postulations. WANAJOB.COM répertorie
déja plus de 150 000 offres d’emploi !

WOLTERS KLUWER FRANCE
stand AO1 [+

Edition de revues et périodiques 1200 salariés
1rue Eugéne et Armand Peugeot

92856 Rueil-Malmaison cedex

Tél. : 0176733000 - Fax : 0176734862

Email : recrutementwkf@wolters-kluwer.fr
www.wKf.fr

Postes proposeés : acheteur ; analyste programmeur
développeur ; chef de projet informatique ; chef
de projetinternet ; commercial B to B ; éditeur ; forma-
teur ; rédacteur juridique ; superviseur

Profils recherchés : BAC+2 & BAC+5, avec ou sans
expérience selon les postes.

Informations complémentaires : WOLTERS KLUWER
(siege & Amsterdam) est I'un des leaders mondiaux
de I'édition et des services d'information pour les pro-
fessionnels, avec 19 565 collaborateurs répartis dans
plus de 33 pays et réalisant 3.4 milliards de chiffre
d'affaires annuel. WOLTERS KLUWER FRANCE,
1200 personnes et 3 grandes marques, LAMY, GROUPE
LIAISONS et EDITIONS DALIAN.

10 salariés

Exposant proposant des postes aménagés

Exposant proposant des postes
& temps partiel

i

XEROX
stand F48

Commerce inferentreprises

d'ordinateurs, d'équipements
informatiques périphériques et de logiciels
253 avenue du Président Wilson
93211 La Plaine-Saint-Denis cedex
Tél.: 0825357753

(appel & 0,15€ TTC/mn maxi)

Email : job@xerox.fr
www.xerox.fr/job

Poste proposé : ingénieur commercial
Profils recherchés : jeune diplomé, de BAC+2
G BAC+4/5 et/ou disposant d'une premiére expérience
en BtoB ou de stages significatits dans le domaine
high-tech ou les services, sens du contact et de la sa-
tisfaction client.

Informations complémentaires : leader mondial
des solutions bureautiques et de gestion du document.
Chiffre d'affaires de 1 milliard d'euros, recrutement de
300 commerciaux par an sur Paris et en province pour
le réseau des concessions.

ZENITH INTERNATIONAL
stand D46 4

Vente & domicile 2000 salarié

2 place de la Halle

21440 Saint-Seine-I'Abbaye

Tél.: 0380350930

Tél. : 0608408915

Email : agnetti.zenith@wanadoo.fr
www.zenith-international.com

Poste proposeé : distributeur indépendant (VDI)

Profils recherchés : toute personne désirant simpliquer
dans la voie de Iindépendance en créant son propre
emploi sans risque financier. Volontaire, disponible
ef motivé. Bonne présentation.

Informations complémentaires : développement
de son propre commerce G 'chelle locale, nationale
et internationale. Formation et soutien permanent
d'une structure gratuite en partenariat fort avec
un groupe expérimenté, solide et dynamique, leader
dans son domaine depuis 1984.

57 000 salariés

o
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Avec 70% de sa pagination consacrée
a I'emploi, Le Parisien Economie est
une référence pour tous les candidats

et recruteursde la région lle de France.

Candidats et recruteurs. Donnez-vous toutes les chances de vous trouver.

lls y trouvent des dossiers thématiques,

“Je vois deux personnes
qui se rencontrent...
Et ce n’est PaAS par hasard...

Je vois des AN NOIICES,

beaucoup
d’annonces...”

des conseils pratiques ainsi que des
milliers d'offres d’emploi. Pour en

savoir plus, appelez le 01 40 10 53 04.

4n
c
)
wn
9
X
in
Y]
O
2
©
3
c
c
<

e

»
ECONOMIE

PARTENAIRE N'| DE L'EMPLOI
EN ILE DE FRANCE

BRASSERIES HIO

AUBERT=DUVAL
REEO .
bertrande

—=siemem

«(®) IEEW)) "!E‘.,{" m AXXIS
ThciLTess ..\:_E%.'.&. Ffbtellenie ™ m s

)
ENERALE  Averi ot

GROUPE } “
CREDIT

COOPERATIF | S e st

CHARLESTOWN' = e 1 am
—— =

DERICHEBOURG

WAL Sesteicnon

et

AGF®

! GROUFE
oS ielihars o dwanca CAISSE DEPARGNE



98 Compléter sa recherche d’emploi

Plus d'infos ?
www.parisemploi.org

Sites des organisateurs du forum :

www.anpe.fr www.iledefrance.fr www.cigversailles.fr
www.carrefoursemploi.org www.paris.fr WWW.Cig929394 fr
www.ccip.fr www.defense.gouv.fr/terre www.cdg77.fr

Sites emploi partenaires :

www.accueiljob.com www.erecrut.com www.monsterpublic.fr A
www.dfij.org www.erprecrut.com www.officiel-interim.com
www.apec.fr www.hanploi.com www.parisjob.com
www.cadremploi.fr www.hobsons. fr www.pharmaservice.net
www.cadresonline.com www.iquesta.com www.phonemploi.com
www.carriereonline.com www.jobanque.com www.placeOjeunes.com
www.cidj.com www.keljob.com www.recrut.com
www.clemaijob.fr www.lemarchedutravail fr www.recrutour.fr
www.contact-emploi.com www.leparisien.fr www.sourcea.fr
www.confact-emploi-collectivites.com  www.lhotellerie.fr www.stepstone.fr
www.directemploi.com www.mobiljob.com www.topannonces.fr
www.embauche.com www.monster.fr www.wanajob.com
accueiljob.com i . m % ' camﬂd_f, Eﬁgﬂf CarriereOnline cid L
| —— le site amplol de ParuVendu J g
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8 900 TALENTS « 2,1 MILLIARDS D'EUROS DE CA EN 2007 DONT 72 % A L'INTERNATIONAL = 54 PAYS

On peut étre content d'étre étudiant ou jeune diplomé quand 170 millions de personnes dans le monde
sont touchées chaque jour par votre entreprise | C'est ce que vous pourrez vérifier chez JCDecaux.
JCDecaux vous offre une surface hors du commun pour vivre un parcours professionnel original.
Le votre. Respect de I'environnement, développement international, choix de métiers, culture privilégiant
la creativite, 'initiative et I'exigence... autant d'atouts pour aller loin. Tres loin.

—
JCDecaux

les vitrines du monde

n°1 mondial n°1 européen n°1 mondial n°1 mondial
DU MOBILIER LIRBAIN DE L' AFFICHAGE GRAND FORMAT DE LA PUBLICITE DANS LES TRANSPORTS DU VELO EN LIBRE-SERVICE
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:i-@WT-m_m phote : Getty Images

Battant, positif, ouvert, impressionnez-Nous par votre personnaliteé.
Et laissez-nous Vous impressionner. Des formations sur mesure au
sein de notre Université. Une rémunération non plafonnée. Des

parcours professionnels évolutifs et motivants. Une expertise
unique au coeur de la gestion globale du document. Une croissance
de 25% de ses effectifs depuis 5 ans.

Nos systemes aident les entreprises a partager les informations cruciales rapidement et simplement. Notre priorité : I'innovation
et la création de valeurs. Notre métier : expertise en gestion documentaire et solutions d'impression.
Et si nous échangions nos impressions ?

Plus de 2500 collaborateurs (en France), un chiffre d'affaires consolidé 2006 de plus d'1 milliard d'euros, une présence forte dans
plus de 15 pays d'Europe et une part de marché de 25% dans le monde

recrutement.ricoh.fr RICOH
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MAIRIE DE BAGNEUX Direction du personnel
57 avenue Henri-Ravera - 92220 Bagneux
0142316090 —

Choisir ses études,
réussir sa carriere

RECHERCHE PERSONNEL POUR

SES SERVICES ET STRUCTURES
PETITE ENFANCE

A
My hobsons N Dprepas

[ une grande école

*i-usf-_\udiar!lt hobsors.ér

Directrice infirmiére
puéricultrice (2éme trimestre
2009) Ouverture d'une structure
Multi-Accueil 60 places prévue
pour septembre 2009

Directrices Adjointes
Infirmiéres :

* pour sa creche collective (poste a
pourvoir dans les meilleurs délais)
* et sa nouvelle structure
(ouverture prévue septembre
2009)

Educatrices de

Jeunes Enfants dont 2 postes i
pourvoir dans les meilleurs délais
pour sa Creche Collective et 4
pour sa nouvelle structure,

Auxiliaires de Puériculture
dont | poste a pourvoir dans les
meilleurs délais et 10 pour sa
nouvelle structure

| Technicien supérieur ou
Contréleur de travaux pour
exercer les fonctions de
“Responsable des régies
batiments”

(encadrement de 43 agents)

| Technicien supérieur ou
Contréleur de travaux pour
le service des Infrastructures
(permis VL, connaissances
informatiques : word, excel,
GEOMAPAUTOCAD)

Adressez les candidatures a Madame la Députée-Maire
Renseignements auprés de Madame HASSANI - Responsable du
secteur - Recrutement 01 42 31 60 91- khhassan@mairie-bagneux.fr

Madame BELIN - Coordinatrice Petite Enfance
01 42 31 61 48 chbelin@mairie-bagneux.fr

Association pour Faciliter

I'Insertion professionnelle

souio[dip saunap sap

Association pour Faciliter I"Insertion
professionnelle des Jeunes dipldmés

L’AFl1J, Association nationale, 50 relais partout en

France, propose des services gratuits aux étudiants
et jeunes issus de I’enseignement supérieur en

recherche d’un stage ou d’un premier emploi.

www.afij.org : adresse emploi des jeunes diplomés.
Diffusion plus de 31 000 offres de stage, d’emploi (alternance, CDD, CDI, intérim ...)

Des rencontres avec des professionnels, des forums emploi, des présen-

50 relais vous accueillent et vous proposent :

Des accés multimédias pour faciliter votre recherche d’emploi,

tations d’entreprises... sont organisés tout au long de I'année. Elles vous permettent d’avoir
des contacts directs avec des recruteurs potentiels.

- De consulter notre documentation sur I'emploi, la presse de recrutement,
De participer a des modules de formation aux techniques de recherche d’emploi

(CV, la lettre de candidature, I'entretien d’'embauche, les techniques de recrutement...).

Des conventions spécifiques, vous permette de bénéficier d’entretiens personnalisé

avec un(e) chargé(e) de mission de I'AFIJ (se renseigner aupres des accueils de I'AFIJ).

Pour savoir quel est le relais le plus proche de chez vous, rendez-vous sur www.afij.org.

A bientot !
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@xeci/bles:

La premiére agence web P \Vous avez du talent,
VOUS savez convaincre

tentez I'aventure de votre carriére

postes & pourvoir a Lille, Paris, Reims postes & pourvoir d Lille, Paris, Reims

postes & pourvoir a Paris

‘,S__ite_ Inernet E-mailing

La meilleure entreprise 4 :
est celle qui vous fait réussir
! {. |( 1' F
E‘fgommerce markefing
I Référencement

- S E1) parisemploi@axecibles.com k‘

Julien 8 ans
»»> Recherche un emploi d’astronaute

] Recher;cher
La ville de Garges-Les-Gonesse

Située dans le Val-d'Oise

- 40 200 habitants
- 900 agents
-RERD
- 15 km de Paris

id=
GONESSE

& service communicatin - vile de Garges-lés-gonesss

wwwclemajobfr
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Erecrut.com présente le e-recrutement

Les points clés
du e-recrutement

Internet est aujourd'hui le deuxieme outil utilisé pour chercher un emploi,

apres le réseau personnel. Pour quelles raisons les candidats utilisent-ils le web ?

Sans surprise, parce que |'outil est pratique, rapide et que les offres y sont nombreuses !
Les sites Internet d'emploi sont jugés indispensables et précieux dans la stratégie

de recherche d'emploi.

Mais sait-on comment les utiliser a bon escient ?

Comment se donner de |a visibilité sur le web en unifiant son identité numérique ?

Voici quelques conseils a suivre de prés...

Surfez sur les sites emploi

Ciblez les sites emploi qui correspondent a
votre metier et répondez en ligne aux

annonces qui vous intéressent. N'hésitez pas . rt mai
a visiter la rubrique emploi des entreprises et a cre,ez des a',e es emails .
postuler a leurs offres. Inscrivez-vous gratuitement aux alertes emails

des sites emploi : vous recevrez ainsi chaque
jour les annonces correspondant a votre profil
E EHVO_YGZ des candidatures dans votre boite mail. Vous gagnez ainsi du

; 3 B e temps et ciblez votre recherche.
Si vous souhaitez réellement intégrer une

entreprise bien définie, envoyez par email votre

candidature spontanée en expliqguant bien iei i
votre projet professionnel dans votre lettre de PBI'thlp ez aux Chats emplo:

motivation. Les chats emplois vous donneront des

informations utiles pour affiner votre projet

professionnel ou cibler une candidature en

n Postez votre c_~v posant directement vos questions aux
dans les CVtheques professionnels.

N'hésitez pas a déposer votre CV dans les .
CVthéques des sites emploi, les recruteurs les n Frequentez

consultent régulierement. Vous optimisez ainsi < =

VoS chance% d'étre contacté par une les reseaux sociaux

entreprise. Pensez a actualiser fréequemment Votre présence sur des réseaux sociaux est
votre CV, il est le reflet de votre projet recommandée. Chasseurs de téte et recruteurs
professionnel. sont a l'affit de candidats via ces nouveaux

outils de recrutement. Multipliez vos chances
de faire une rencontre déterminante pour votre
avenir !

m Les sites emploi Erecrut.com et Phonemploi.com

ereCTUt.com www.erecrut.com | 3—

Erecrut.com est e site emploi incontournable pour tous les professionnels du | Véritables partenaires professionnels,
Commerce et de la Vente. Simple, pratique et performant, ce site vous propose plus de .

800 offres d'emploi dans tous les secteurs d'activité : Grande Distribution, Immobilier, | G Y ous actfompag‘nent dans
Bangue, Assurance, Services...pour les postes de Commercial, Charge de Clientéle, votre recherche d'emploi et votre
Vendeur Conseil, Responsable de secteur, Directeur de Magasin... veille grace a un ensemble de

services ciblés : dépdt de CV gratuit,
alertes email ciblées, conseils emploi,

Ilnﬂnemplﬂi chats, newsletter...

| www.phonemploi.com lls vous permettent d'entrer en
Phonemploi.com est le ler site emploi spécialisé dans les métiers du Centre d'Appels contact avec plus de 700 recruteurs
et de la Relation Client. || vous propose plus de 300 offres d’emploi dans les fonctions en ligne.

de : Teéléconselllers, Chefs de Plateau, Téléprospecteurs, Superviseurs, Responsables
Opérationnels, Directeurs de Centre d'Appels, Téléopérateurs...

Erecrut.com et Phonemploi.com font partie du Groupe Les Jeudis, groupe éditeur de solutions RH spécialisées
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Solutions et services de systémes de sécurité incendie

Le Groupe DEF (1000 personnes), 1er fabricant francais
de détection incendie, est spécialisé dans la conception,
le développement, la fabrication, la commercialisation
de systémes de sécurité incendie et leur maintenance.

Vous souhaitez intégrer une entreprise en fort développement ?
Nos produits couvrent tous les types de risques d'incendie,
dans le secteur terlicire : aéroports, hépitaux, immeubles
de bureaux,... et le secteur industriel : télécoms,
cenfrales nucléaires et électriques, sites agro-alimentaires, ... :

Le groupe DEF (20 agences en France) recherche
des PROFILS TECHNIQUES (Techniciens, dessinateurs,
chiffreurs, chargés d'affaires) et TECHNICO-COMMERCIAUX
en détection incendie. Formation assurée.

Découvrez nos offres d'emploi et postulez en ligne sur notre site :
www.def-online.fr

Pour un 1er contact ou déposer votre CV,
refrouvez nous sur notre stand

Ou adressez nous votre candidature
(CV + lettre de motivation) sous réf. FPE & :
DEF - Ressources Humaines, 9 rue du Saule Trapu, BP 211
21882 Massy cedex
Notre email : drh@def.tm.fr

Aulnay-sous-Bois est la troisieme ville
du département de Seine Saint Denis
avec 80 300 habitants.

Ville pleinement urbaine certes avec
ses nombreux équipements culturels et sportifs,
ses zones industrielles et commerciales

telles que Garonor et Paris Nord,

ses quartiers pavillonnaires

ou ses ensembles locatifs mais aussi ville verte
avec ses 153 hectares d'espaces verts.

Située dans l'axe de développement
de Roissy Charles De Gaulle, Aulnay est aussi

un pble économique de tout premier plan.

Plus de 3000 entreprises y ont trouvé les moyens
de leur développement dont I'Oréal et PSA.

En 20 ans, I'essor démographigue et économique de la ville s'est accompagné
d'un développement de son patrimoine qui en fait aujourd’hui une ville
au visage multiple et attachant, aux fortes ressources et potentialités.

La qualité et la diversité de I'offre culturelle qui se traduisent notamment

par la présence d'un théatre, d'un cinéma, d'une salle de musiques actuelles,
d'un centre de danse contemporaine et de hip-hop...

contribuent également pour une large part a l'identité de la ville

TRIANGLE, PRESENT SUR LE

SALON POUR L'EMPLOI

UN RESEAU NATIONAL DE 80 AGENCES

2008

Unissons

—nos competences

Entreprises

Futurs cullahnrateurs_

" dans le secteur s S0
du Batiment. adaptées.

www.triangle.fr

- Unik Stdio Graphigue - 02 31 43 83 31 = Phato : Fotoka - Varing and day

TRIANGLE
Vo iNTER
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* PRESENT
INTERIM ou CD| : [surtE SALON

COMPTEZ SUR UN SPECIALISTE.

Compt’Intérim &Recrutement est un cabinet de Conseil enRecrutement spécialisé
dans les domaines de la Comptabilité, Finance, Contréle de Gestion et Paie.

Vous recherchez une opportunité en intérim, CDD ou CDI ? Rencontrons-nous !

= DAF = Aide comptable
a Chef comptable = Généraliste RH
= Controleur de gestion = Gestionnaire paie

= Comptable

. S Technicien pai
unique / général e SRpe

» Comptable = Administration

fournisseurs / clients 8 i du personnel

/S /

COMPT

Bercy : 0142 60 06 50 -
INTERIM

bercy@comptinterim.com

La Défense : 0146 9272 52
ladefense@comptinterim.com

Opéra:0142 60 50 10

Intérim & Recrutement




Trouver un travail pres de voire lieu de vie,
vouis en réviez, ¢'est désormais possible...

ParisJob.com, le spécialiste de|'emploienlie de France,
vous donne accés a des milliers d'offres en ligne, ainsi
qu'a de nombreux services gratuits pour optimiser
votre recherche : CVtheque, alerte emalil, blog...

A vélo, en métro ou en auto, ¢'est nouvead...
avec ParisJob.com décrochez votre boulot !

PARISJOB.COM - RHONEALPESJOB.COM - QUESTJOB.COM - PACAJOB.COM
SUDOUESTJOB.COM - ESTJOB.COM - NORDJOB.COM - CENTREJOB.COM

Vous étes recruteur, contactez-nous au (GRNRNGILY 0 825 800 862

0,12€TTC I MN

le spécialiste de I’emploi
en lle-de-France

ParisJob.com

REGIONSJOB - PARTOUT OU VOUS VIVREZ

En partenariat avec

leParisien/
rEoUIPER  [BINOUSs
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FRANPRIX et LEADER PRICE
recrutent !

Rejoignez un
Groupe dynamique
en plein développement.

de developpement du rable au i
son Maire, Nathalie Kosciousko- u]nrlth,
Secrétaire d'Etat a I'Ecologie, comptant

700 agents recrute dans des domai-
nes variés : sport, administratif,
. meédico-social, animation, séc
rité, technique, culture, ...

Acteur majeur de la distribution alimentaire de proximite,
notre Groupe mene actuellement une politique de
développement accrue.

Ces perspectives d’expansion se traduisent par de
véritables opportunités de carrieres au sein du Groupe.

Réactivité, convivialité et autonomie sont les valeurs

communes de nos enseignes et les clés de notre
succes.

Nous recrutons actuellement dans différents services :
Finance, Marketing, Sl, Ressources Humaines,
Direction de magasin, Management de Réseau,
Supply Chain, etc...

Adressez votre candidature a Vous souhaitez postuler ? Envoyez votre candidature
a recrutement@fp-Ip.fr

) 4o erchs FRANPRIX ‘W

: Madame le Maire
Direction des Ressources Humaines
6 bis rue Léontine Sohier

91160 Longjumeau
drh@ville-longjumeau.fr

orc.fr

LE MARCHE &%z
DU TRAVAIL

CANDIDATS :
CHAQUE SEMAINE
retrouvez * retrouvez toutes
’édition hebdomadaire du SRR S5
4 notre SITE INTERNET
MARCHE DU TR.AVA"- N posﬂ”ez en [igne
Des milliers d’emplois + bénéficiez des
alertes mail

dés le lundi matin chez
* retrouvez toutes nos

infos sur 'emploi,
Ies métiers, les méthodes
» de recherche,
la formation
professionnelle...

votre marchand de journaux

Plus pratique !
Plus interactif !

www.lemarchedutravail fr
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L’habitat social
en Ille-de-France
recrute !

L'UNION SOCIALE
POUR L'HABITAT
D’ILE-DE-FRANCE

Des métiers qui
vous ressemblent

* Monteur d’opérations H/F

* Responsable de site H/F

* Responsable technique H/F

* Gardien d’immeuble H/F

* Technicien de maintenance H/F

* Chargé de clientéle ou de gestion locative H/F
* Etc.




@ veoua

TRANSPORT

@ veoua @ veoua

PROPRETE ENERGIE
Dalkia

@ veoua

EAU

Présent sur les 5 continents, aux coétés des citoyens et des entreprises,
Veolia Environnement est le n°1 mondial des services a I'environnement.

@ veoua

ENVIRONNEMENT




+ de 5 000 offres d'emploi
tous secteurs
Dépot de CV

» Alerte e-mail
Les entreprises qui recrutent
Actualités RH, conseils de
carriere

www.StepStone.fr
votre carriere, votre vie, votre avenir

-,

EXPERIMENTEZ UNE RELATION
DU TONER* AVEC VOS CLIENTS

& Nos commereiaux ? Nos clients les adorent. Tout simple-
ment parce qu'ils les écoutent avant de leur proposer les solutions
d'impression et de gestion documentaire les plus adaptées a
leurs besoins. En méme temps, c'est toujours plus simple quand
vous travaillez avec des équipes qui vous soutiennent, des
produits high tech ultra innovants et, surtout, le leader
en France de I'impression couleur. Pas de doute, vous étes
bien chez Konica Minolta. Commerciaux, des postes sont &
pouryvoir sur toute |a France. Renseignez votre candidature sur
- www.konicaminolta.fridrh, rubrique : nos offres d'emploi

=

IKONICA MINOLTA

www.konicaminolta.fr/bs The essentials of imaging

& Photo : Gettylmages  Encra pour systémes d'imprassion

m

¢

Ville de z

Bonneuil =

sur-Marne

)

REJOINDRE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE,

CELAVOUS TENTE ?

La ville de Bonneuil-sur-Marne, a 12 km a I'Est de Paris
dans le Val-de-Marne, offre de réelles opportunités
dans toutes les filiéres (administrative, technique, sportive,
médico-sociale, culturelle, animation, police).

Lauréat d'un concours et/ou titulaire d'une formation
professionnelle qualifiante, vous avez le sens du service public,
privilégiez une structure humaine favorisant les contacts,
I'autonomie dans le travail, la prise de responsabilités,
I'évolution de carriére.

Retrouvez sur le site Internet de la ville
toutes les opportunités d’emploi : www.ville-bonneuil.fr

Adressez votre candidature compléte (CV, LM) par courrier & :
Monsieur le Maire — D.R.H. — 7, rue d'Estienne d'Orves
94380 BONNEUIL-SUR-MARNE
ou par e-mail & : drh_bo@ville-bonneuil-sur-marne.fr
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BOULOGNE-B
Une ville moderne, accessible a tous, en plein devenir

* Premiére ville de la région lle de France aprés Paris
> 110000 habitants

> 56 000 actifs

> Plus de 80 000 emplois

> Une ville & fort développement économique

> 37 hectares d'espaces verts

» Un nouveau quartier attractif aux alentours de I'lle Seguin :
logements neufs, créches, écoles, équipements sportifs, parcs...

www.boulognebillancourt.com - 01 55 18 53 00

ILLANCOURT

CarriereOnline

Le site emploi qui "sort du lot",
pour recruter ou étre recruté...

CarriereOnline

le site emploi de ParuVendu

Gestionnaire
du Réseau de Transport d'Electricité

et urbanisés, en relation avec les acteurs concerngs.

Entreprise de service public de 8 000 personnes, RTE a pour mission
l'exploitation, la maintenance et le développement du réseau haute
et trés haute tension. Elle est garante du bon fonctionnement et de la
sreté du systéme électrique. Avec 100 000 km de lignes comprises entre
63 000 Volt et 400 000 Volt et 46 lignes frontaliéres, RTE est le réseau le
plus important d’Europe.




CO nseille_r
commercial ..

un METIER d'avepir
au coaur de votre REGION

Spécialiste de la protection individuelle des familles bientét
centenaire, le Groupe Prévoir vous propose de rejoindre sa
force de vente prés de chez vous.

Passionné par la vente conseil, vous recherchez un
métier de contact et de conquéte ?

Nous vous proposons une intégration qui associe formation
technique et commerciale, un suivi personnalisé, une large
gamme de produits performants et des outils d’aide a la vente
pour vous permettre de conquérir de nouveaux clients.

M précontact

Pour préparer notre rencontre, retrouvez toutes nos opportunités
sur www.prevoir.com

le spécialiste Prévoyance-Santé-Epargne-Retraite
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WWWissourceasf

Des milliers d'annonces dans

les secteurs de :

e vente distribution e hotellerie, restauration
et tourisme e« marketing terrain « banque
et assurance e fonctions commerciales
o téléservices e comptabilité, assistanat
* accueil « immobilier  vente directe

Des offres spécifiques pour :
les personnes handicapées, les profils
bilingues, les jobs étudiant, les formations
en alternance.

4

A
h

y - y
Consultez les offres ) Déposez votre CV ¢ Recevsazrdeerg :illertes )
Ty
sourcea.fr

La source d'emploi des BAC a BAC+3

A StepStone Company

pour tout de suite et pour longtemps

Le CFA FNAS lle de France FG3E forme
les experts en climatique, chauffage,
ventilation, climatisation..

Maintenance

v Technicien de maintenance d'appareils a gaz
mention complémentaire, niveau V

v Technicien de maintenance en équipement de génie
climatique
titre professionnel de niveau IV

v Technicien supérieur d'exploitation en génie climatique
titre professionnel de niveau Il

v Licence professionnelle Gestion et Maintenance
des Installations Energétiques
titre professionnel de niveau Il
v Ingénieur Fluides, énergies réseaux, environnement
(ISUPFERE) titre professionnel de niveau Il

Négoce
o \Mendeur conseil en chauffage, sanitaire et climatisation
titre professionnel de niveau IV
' BTS Technico-commercial
spécialité énergie et environnement
niveau Il
v Licence professionnelle vente de produits
et services énergétiques
niveau Il

Contact: Stéphane Dubail 01 40 82 91 44

CFA FNAS IdF/FG3E
5 rue du Cardinal Mercier - 75009 PARIS

o Fax: 0140 82 91 45 - sdubail@un-metier-davenir.com
== www.un-metier-davenir.com

LA VILLE DE CORBEIL-ESSONNES

43 000 HABITANTS, 1065 AGENTS PERMANENTS,
SITUEE A 35 KILOMETRES DE PARIS
(DESSERTE RER D ET AUTOROUTE A6)

RECRUTE :

B Un Directeur des Batiments, Ingénieur, H/F.
B Un Responsable Aménagement urbain et
Affaires Fonciéres, Attaché ou Rédacteur, H/F
B Un Responsable des Archives, Catégorie A ou B, H/F
B Un Directeur Financier adjoint, Attaché, H/F

Pour ses deux créches collectives

(2x40 berceaux)
B Un Puériculteur (trice) chargé de la direction, H/F.
B Un(e) Infirmier(ére) chargé de la Direction adjointe.
B Deux Educateurs (trices) de Jeunes Enfants.
M Un Directeur Prévention et CLSPD, Attaché, H/F

Photo ¢ Lionel Antonj

CORBEIL-ESSONNES
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a0
FOSSES

LA VILLE A LA CAMPAGNE

Située au nord-est du Val d'Oise,
Fosses

(& 35 mn de Paris centre par le RER D)
est une ville a la campagne
associant espaces verts
et nombreux équipements.

' 0 Soiutlons

(’ x‘ de \ proje;

:,’: nte fiee T solution|

Son dynamisme, porté par I'équipe municipale,
est relayé par ses agents communaux
confribuant au quotidien
@ un service public de qualite.

Nous recrutons actuellement nfolmatiqueés’ nnovantes?/
sur des postes aux profils variés :
- animateurs en centres de loisirs, . " 2
- responsable marchés publics, [Acceigilire Techr

- chef d’'équipe voirie, ; recruti
- responsable domaine public, et Inagi
- chargé de communication,...

Nous contacter : AVENUE DU MESNIL - B.P. 50036
95477 FOSSES CEDEX
Mail : drh.fosses@yahoo.fr - 01 34 47 40 40

V_ous avez moins de 26 ans...

Nous vous proposons des formations en co N Ix

apprentissage gratuites et rémunérées TECHNOLOGIES ET SERVICES

epE CONIX TECHNOLOGIES ET SERVICES est une SSlI

spécialisée dans les nouvelles technologies.
Bac Professionnel Commerce

CONIX a des objectifs de croissance, mais

Formations Niveau Bac+2 S s
exerce un recrutement qualitatif

BTS MUC - BTS NRC - BTS Informatique de Gestion - BTS Comptabilité

et Gestion des Organisations - BTS Communication des Entreprises - BTS Vous souhaitez in}égrer une société a taile
Assistant(e) de Manager - BTS Assistant(e) de Gestion PME PMI h N i dial t

DUT Hygiéne Sécurité et Environnement umaine qui lalogue 'CIVGC. VOous erT Vvous
Candidats handicapés : ces BTS peuvent étre suivis dans un dispositif individualisé Gccompcgne dcms VOtre eVO|UT|0n.

(adaptation de la durée de formation, du rythme d'alternance) et permet la mise en VOUS éfes ouverf d "espr”‘ e*]- Oimez Trqvai”er en
place d'aides humaines et technigues. - . . : 4

equipe, vous possedez un vrai sens du service et
Formations Niveau Bac+3/Bac+5 vous vous impliquez dans vos projefts.

Rencontrons nous et voyons ensemble si votre

Licence de Gestion : 5 s . s
projet professionnel s'inscrit dans notre stratégie.

Licence Technico-commercial en Commerce International
Licence Responsable International de Structures de Loisirs, d’Accueil, et

de Voyages Nous recherchons :

Licence Restauration Gastronomique a vocation International - des ingénieurs d'é’rudes et des chefs de
Licence Administration Publique % P

Diplomes Ecoles de Commerce : INSEEC et ESC LILLE (Campus Parisiens) pIOJEh (‘net jUVG/ .|2EE, Business ]nte“igence-
Dipldme d’Ingénieur : ESME SUDRIA annuaires, ...)

RASSIRcYwdiaris Edoriais o Communication - des consultants sécurité (CISSP, ISO 2000,..)
Master Projets Européens

\DESq RefisaigReRaiy SEMSErOtons | Retfrouvez nous sur notre stand ou adresser nous
. au 01.78.09.88.43 votre candidature a isabelle. matton@conix.fr

CFA SACEF - 8 Rue d'Athénes - 75009 PARIS
CFA - SACE® www.cfasacef.fr




'NESPRESSO.

Une aventure unique’

* Devenir collaborateur Nespresso, c'est se lancer dans une aventure unique au sein d'une entreprise unique.

Plus que de la perfection et de I'exception, vous intégrerez chez Nespresso des valeurs de pionnier, d'engagement,
de fierte toutes guidees par la méme passion : I'excellence Nespresso.
Dans le cadre de notre développement, nous recrutons :

Responsables Boutique — Conseillers Clientéele
Attachés Commerciaux — Contréleurs de gestion
Comptables — Logisticiens

Merci de faire parvenir votre candidature (lettre de motivation + CV) sous reference 01/PPLE.

E-mail : nespresso@cvwebsearch.fr www.nespresso.com/carrieres
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En plus de nos offres d'emploi, des services et des idées pour vous accompagner.

Au-dela d'une sélection d'annonces ciblées dans de multiples spécialités, CadresOnline vous
fait béneficier de rubrigues utiles et de conseils personnalises pour donner a votre recherche
CLIQUEZ, DN EST A VOS COTES d'emploi toutes les chances d'aboutir. www.cadresonline.com
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e UL L Bloss L AGTION

) ) ~ est un nouvel opérateur —
Pour réaliser ses projets et garantir une offre de service public de qualité ferroviaire en pleine croissance ________

iliers-sur-Marne a
su mettre en ceuvre
une politique de

developpement territorial
attractive,

VILLIERS

rec h erec h e OPERATEUR FERROVIAIRE n/t

Titulaire d'un BAC / BTS a dominante technique

(mécanique, électrique...), vous serez en charge :

- de la conduite des trains fret,

- des opérations techniques et logistiques sur les convois.
Vous aimez le changement, étes mobile et polyvalent,

nous vous proposons des formations qualifiantes rémunérées
et un emploi passionnant en toute autonomie.

Notre commune joulit,
en effet, d'une situation
éeographlque favorable.
ituee a 12 km de Paris,
race a sa desserte par
[autoroute A4, elle est
en lien direct avec
les autoroutes AB6&
et Al04

De nombreux collaborateurs
dans les domaines suivants :

Villiers est, par ailleurs, 'P_Et't,e enfance ; ; o ;
desservie parla ligne B : *sante Des postes sont disponibles sur tout le territoire national.
du RER, qui permet : =environnemerit

& E’g;”gﬁ';;ﬁ“" : ook Merci d'adresser votre dossier de candidature

30 minutes. s aArRinistE (CV + lettre de motivation) a I'adresse :

Elle se trouve également cv.groupevili@vili.fr en précisant la réf OFPPE0S.
a proximité immeédiate
de |a gare du RER A
de Noisy-le-Grand.

Recrutement par voie statutaire
(mutation, liste d'apritude, détachement)
ou contractuelle.

Pour accompagner notre fort développement,
consultez nos offres d’emploi sur www.groupevfli.com

Villiers est une ville
audacieuse qui présente
de nombreuix atouts

et assoit ses projets sur
les bases de partenariats
durables et profitables

a tous,

Construisez voure carriere au sein
d'une collectivité dynamique et ambitieuse !

Retrouvons-nous sur le stand F42
ou-sur notre site intermet
www.mairie-villiers94.com

GROUPE

Rejoignez Ia
fonction publique
territoriale

ReJO| nez - . L

g e SIRESCO
ciain Hydraullc /9797033 3] ittt
Ieader I:nof]dlal des oo : ; Syndicat Intercommunal pour la REStauration
transmissions hydrostafiques IR 58 .  Eiintibitibend ittt

en lle-de-France: Seine-
et- Mame (77), Seine-Saint-Denis (93), Val-de-
6 usines sur 3 continents Mg i(39), Vel 0/ss (290
13 filiales internationales,
150 distributeurs,

1 400 collaborateurs,

Des professionnels
de la restauration collective

35000 repas par jour pour les écoles, les centres
de loisirs, les créches, les foyers de personnes
dgées, les selfs municipaux, les portages a domicila
et les festivités organisées par les villes.

Deux unités 1 1 fvry-sur-Seine (94)
el Bobigny (93).

poctam oracs
N

DRIVING INNOVATION

siresco.fr §

- SIRESCO

SoprLASER « 0 63 90 54 52

Www.si
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La Ville de Saint-Cloud

Hauts-de-Seine - 5 km de Paris

Saint-Cloud est une ville
Elle accueille de nombreuses
(cinéma, aéronau-
tique, communication, informa-
tique... ) qui générent plus de
sur le territoire.
Le tissu associatif est égale-
ment important. Quelgue

Située au carrefour de nom-
breuses voies de communica-
tion ( , train,
A13), Saint-Cloud offre a ses
habitants un cadre de vie
privilégié, notamment grace a
ses . Commune
de 30 000 habitants, elle
s'étend A l'ouest de la capi- participent a une
tale, a de vie riche
la gare Saint-Lazare. adossée a des équipements
municipaux de qualité.

Soucieuse de s'inscrire dans
cette dynamique, la politique
des ressources humaines de la
ville de Saint-Cloud met forte-
ment |'accent sur la

Recrute dans les filiéres :
(auxiliaire de puériculture et éducateur de jeunes enfants)
(cuisinier, ATSEM et agent de voirie, technicien énergie)
(agent d'accueil, secrétaire et comptable, maquettiste,

ressources humaines, contréleur de gestion)
Renseignements sur le stand ou
S&IEFIEZ oup

Hétel de ville - 13 place Charles de Gaulle
92211 SAINT-CLOUD CEDEX

Tél. : 01 47 71 53 14
ressources-humaines@saintcloud.fr

www.brinks.fr

Brink's recrute

[l Agents de surveillance

[l Agents de sécurité incendie

[l Agents de siireté aéroportuaire
[l Convoyeurs

[l Agents de maintenance
automates bancaires

|l Employés de caisse et comptage

Des métiers responsables
CDI a temps plein et temps partiel.

Postulez sur www.brinks.fr

IBRINKS

Faire du service notre plus grande valeur

Vous avers du meétier,
NouUs avons des emplois |

Consultes les nombreuses offres
sSuUr Nos sites specialisés

Le 1% site emploi 100% Marketing & Commercial

Vente - C - Technica ial - T - Etudes
Produits - - M ial ou ing

btech.fr

Le site emploi 100% Technique & Ingénierie

Etudes - Laboratoire - Essais - Méthodes - Projets
R&D - Production - Architecture - SAV - Chantiers
Hi-Tech - Sécurit# - Qualité - Transport - Logistique
Achats - Environnement - Centrdle - Maintenance

Le site emploi 100% Administratif & Comptabilité

Secrétariat - Administration - Comptabilité - Finance - Trésorerie
Facturation - Recouvrement - Expertise - Contrile de Gestion
Audit interne - Fiscalité - Juridique - Gestion de |a Paie - RH

Offres d'emploi ciblées

Dépdt des CV's en ligne

Consultation des CV's par les recruteurs
Contenu thématique, dossiers, conseils

Les vilages emplol

A Stepstone Company [ 1 2

OF LAGOLOWERATION BARIFANNE

Le SIAAP dépollue chaque jour les eaux usées
de plus de 8 millions de Franciliens pour rendre

au fleuve une eau propice au développement
du milieu naturel.

www.siaap.fr
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Ce qui compte,
ce n'est pas de revendiquer un joli parcours solo,
c’'est d’avoir un bel esprit d'équipe.




N Mon coach
\ pour U avenin

'EMPLOI SUR
Ctudgrama com

ﬂnmlaue ACTU & TENDANCES



Exercer un métier qualifié,
bénéficier d'une évolution de carriére au sein
d’'une collectivité dynamique et innovante,
c'est ce que vous propose aujourd’hui
le Conseil général du Val-de-Marne

Découvrez nos opportunités de carriére en consultant
nos offres d'emplois sur le site du Conseil général
(www.cg94 fr) et en envoyant vos candidatures a :

Monsieur le Président du Conseil Général du Val-de-Marne
Hétel du Département
Direction des Ressources Humaines
Avenue du Général de Gaulle
94011 Créteil Cedex

123

Directenr
Régional

Clef Criladiy rf‘__‘_ Assistant Sereny
Fﬂi’d?a:rﬁ‘ ieadgr e fff@

ggﬁ ﬂr . ——— ——
4 2 Restaogpar
31'5&‘7' 8;'!(?!;' ,||I ‘fgf !’ng

Halfal el 311 595 447 RES TVRT -Mdelveson Provlsoe Con

B2V, le groupe de protection sociale,
leader dans la branche de |'Assurance,
maijoritaire dans I'Enseignement Privé,

présent dans le domaine Interprofessionnel.

700 collaborateurs

et des assurés de ses 3 péles d’activités.

, [e]'1 RECRUTONS H/F

e Gestionnaire contrats santé
e Gestionnaire de comptes retraite

* Gestionnaire prévoyance

www.b2v.fr

mettent leurs compétences au service des entreprises

e Gestionnaire de liquidation retraite

Retraite - Prévoyance - Santé

RETRAITE
PREVOYANCE

orc.fr
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métier e publicitai

Virgin Radio, Cristal...

. _ pout
la radio, I age, le web, au service : _ [
Courrier de I'Ouest, Maine Libre, 20 Minutes, TV Magazine, Publi-Hebdos, maville.com, Hit West,

le Groupe Précom (290 millions d’euros

Riche de la diversité de ses métiers et de ses talents, le Groupe Précom s’est développé en mettant

G R P le client au ceeur de son organisation par la proximité de ses implantations dans le grand ouest
i -/ ‘et en région parisienne.
Publici. Regies Eiton et Communication Découvrez une vraie référence dans 'univers de la communication

sur mw fr
: . ) ouestfrance ¢
juest@)  1.Maipe .Couryier ! nitinédi@  maville.com rm(:

o Métiers de |'Assurance et de la Banque :
L'engagement durable par Groupama

Cerise, vous la connaissez. Elle représente I'engagement de
Groupama : étre au coeur des régions et proche de ses clients au
quotidien, pour leur rendre la vie plus facile. C'est aussi I'état d'esprit
partagé par les 37 500 collaborateurs du groupe. -
Groupama Paris Val de Loire, 1 600 collaborateurs, 192 d'“;;:;l"t‘;
agences dans 14 départements, recrute dans le cadre de e
son développement :

Commerciaux h/f agence ou terrain

Dpts IDF-37-41-45-60-80-89

Venez exprimer toutes vos qualités commerciales en agence ou
en rendez-vous auprés de nos clients particuliers, professionnels,
entreprises ou agricoles.

Vous proposez et commercialisez les meilleures solutions en matiére
de banque, d'assurance et de produits financiers. Vous prospectez,
développez et fidélisez votre portefeuille.

De formation Bac +2, avec une premiére expérience acquise dans la
vente de services, vous &tes animé d'un fort tempérament commercial

et d'un sens aigu de la négociation.
i

Retrouvez-nous sur le Forum «Paris pour I'emploi» ~ Groupama
ou postulez sur www.groupama-gan-recrute.com Paris Val de Loire

orcfr

devenez acteurd un service public

Avec plus de 7 000 agents et 2 milliards d'euros de
budget, le Conseil général de la Seine-Saint-Denis met
en oeuvre des politiques publiques fondées sur la
solidarité et la volonté de progrés, dans un département
jeune et populaire de 1,5 million d’habitants. A proximité
de Paris, construisez votre carriere au sein d'une
collectivité efficace et ambitieuse !

Le Conseil général recrute
par voie statutaire (ou a défaut contractuelle)

dans le domaine social et médico social :

- des Puéricultrices — Directrices de créches et
de centres de PMI,

- des Medecins, des Sage — Femme pour ses
centres de PMI,

- des Auxiliaires de Puériculture, des EJE
en créches,

- des infirmiers, des ergothérapeuthes,

- des assistants sociaux et éducateurs.

dans le domaine technique

- des ingénieurs et techniciens généralistes ou
specialistes (genie civil, batiments,
eau et assainissement, informatique...)

Pour postuler et retrouver le détail de nos postes,

connectez vous sur www.seine-saint-denis.fr ’
Seine-Saint-Denis

Rubrique “travailler au Conseil général” Conseil




POUR CEUX QUI CHERCHENT TOUJOURS LE MEILLEUR

Cadremploi.fr
|

20 000 OFFRES D’EMPLOI | ALERTE E-MAIL | DEPOT DE C.V | CONSEILS CARRIERES
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keljoh.com

Moteur de ["'emploi sur Internet

offres d’emploi

vous attendent des aujourd’hui !

www. keljob.com



4

@tudgrama.com
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VILLE DE SURESNES

SURESNES RECRUTE !

Vous exercez dans les domaines
de la petite enfance, des finances,
du médico-social, du batiment...

Vous étes titulaire de la fonction
publique ou souhaitez découvrir
le monde des collectivités locales.

Vous recherchez une commune
qui vous offre des perspectives
d'évolution.

Aux portes de Paris

et facilement

accessible par les

transports, Suresnes Vous étes cadre, agent de maitrise

(Hauts de Seine), ou employé(e).
c'est 44 000 habitants
et 1000 agents

permanents au service = Payr plus d‘informations,

REJOIGNEZ nous
sur NOTRE STAND !

de la population.

Retrouvez |'ensemble
de nos offres sur
www.ville-suresnes.fr

Safari-Pa fr

il

~

-~

b
-

leader et proche de vous

La PLATEFORME DU BATIMENT, filiale du Groupe POINT.P,
est un réseau de distribution de matériaux de construction.

Notre concept novateur est réservé aux professionnels
du batiment. Nos magasins proposent un large choix de
matériaux et de services afin de faciliter le métier de
nos clients et de leur faire gagner du temps et de I'argent.

Vous souhaitez rejoindre une entreprise en plein dévelop-
pement offrant de trés nombreuses opportunités sur la
région [le-de-France et en province.

Faites-nous parvenir vos candidatures sous 1a reférence
Paris Emploi/1008 & : LA PLATEFORME DU BATIMENT - Service
Recrutement - 7, Rue Benjamin CONSTANT - 750927 PARIS
cedex 19 - ou sur notre site

Consecillers Techniques de Vente

Vous étes un professionnel de la vente, vous possédez une expérience dans un métier de service et/ou vous
avez des connaissances dans un ou plusieurs domaines du batiment (électricité, carrelage, peinture, menuiserie,
plomberie, maconnerie).

Hotesses de Caisses et d’Accueil v«

Premiére personne en contact avec nos clients, vous les accueillez, Tes orientez et les renseignez. Vous les
informez egalement de I'ensemble de nos services. Yous encaissez les achats et vous vous assurez de la
fiahilité des réglements. Yous mettez tout en ceuvre pour garantir a nos clients une totale satisfaction.
Rigoureuse, vous avez le sens du service et un trés hon relationnel.

Consecillers Service Enlevement .

Vous accueillez les clients, vous préparez leurs commandes. Vous les aidez au chargement des matériaux dans
leurs véhicules. Vous participez a la gestion de stock du secteur et a I'entretien du poste de travail.

www.laplateforme.com
www.groupe-pointp-recrute.fr

aTTIm
SAINT-GOBAIN

Le Groupe Point.P est une filiale de

DISTRIBUTION BATIMENT




Tu cherches
ton premier job ?

Vous étes déja 3 millions a nous lire chaque semaine.

A votre tour découvrez REUSSIR, le lundi dans le Figaro et le jeudi dans I'Express.
Et pour vous, les meilleures offres d’emploi

dans tous les métiers, partout en France.*

*supplément gratuit diffusé a 900 000 exemplaires partout en France.

REUSSIR avec LEFIGARO ¢ [LEXPRESS

18" hebdo d’offres d’emploi en France.
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Ressources Humaines

Entreprises & Carriéres

Liaisons Sociales Magazine
www.wk-rh.fr

Tourisme
Tour Hebdo
Bus & Car
www.pros-du-tourisme.com

Pour 'emploi,
ne cherchez plus :

CLIQUEZ!

La presse
professionnelle
au cceur de 'emploi

Santé-Pharmacie
Le Moniteur des Pharmacies
www.wk-pharma.fr

Transport-Logistique
L'Officiel des Transporteurs
Logistiques Magazine
Transports Actualités
France Routes
Le Journal de la Marine Marchan
www.wk-transport-logistique.fr

Santé-Infirmier
L'Infirmiére Magazine
Objectif Soins
www.espaceinfirmier.com

Santé-Vétérinaire
La Semaine Vétérinaire
www.wk-vet.fr

Social - Médico-Soci |
Actualités Sociales Hebdoma:

ASH Magazine .
www.ash.tm.fr & Wolters Kluwer
, France
B » ) .
-
;
REGIE EMPLOI

1 rue Eugéne et Armand Peugeot
case postale 405

92856 Rueil-malmaison cedex
Tél:0176733513

-
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Des milliers d’entreprises nous ont fait confiance
pour recruter leurs collaborateurs.

Donnez-vous toutes les chances
pour votre prochain poste.

3 medias a votre service

toutes les semaines le journal topannonces
tous les jours emploi.topannonces.fr

sur votre téléphone mobile mabiljob.com
ou envoyez CV au a3 321*

* 0,20 € par sms + co(t éventuel opérateur

mobil _ job
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Ce qui fait la richesse de notre groupe, c'est sa diversité. Cette valeur ajoutée
nous permet de nous affirmer sur un secteur d'activité extrémement concurrentiel
et passionnant. Nous recherchons une personnalité et une motivation avant
tout... Alors rendez-vous a Paris Pour I'Emploi 2008 pour rencontrer nos
equipes, echanger sur les perspectives gue nous proposons et vos projets.

A trés bient6t «at your side» |

8
[y |

W ﬂ Y;‘!‘\"(:‘" -'I—.:l

B

at your side
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Avec un chiffre d’affaires de 2,5 mds d'€ et 150 sites en France,

le groupe Pomona poursuit son développement dans le secteur de
la distribution B to B de produits agro-alimentaires et recrute afin
d’accompagner sa croissance.

Vous étes jeune dipldmé bac+2 a bac+5, issu d'une formation
commerciale, finance/comptabilité, logistique, ingénieur agri/agro
ou hotellerie-restauration, nous vous offrons de nombreuses
opportunités professionnelles en lle de France et en Régions dans
les métiers suivants [H/F) :

> Commercial > Qualite

chef de secteur RHD, responsable gualite,
responsable sécurité-
environnement ...

commercial GMS, télévente,

compte-clé ...

s> Achat Adn]mlstfatlf
et Financier

Venez nous rencontrer sur le forum acheteur-approvisionneur, ) g
“Pari g i e heteur-vendeur, chef de gugiteuripterng,

Raris pour | emploi 2008" o postulez SENe ) ' Responsable Administratif et
en ligne sur WWW.pomona.fr produits achat ... Financier, adjoint RAF.

controleur de gestion ...

ZCOMme

Logistique _
POMONA, service recrutement, chef d'équipe, responsable Fonctlons
2 & 4 place du Général de Gaulle, transport, responsable Sl.lppOI't
92164 Antony cedex. logistique, chef de projet ... consultant fonctionnel ...

pomonad




PARIS

AlDES, FORMATIONS EN ALTERNANCE (APPRENTISSAGE, STAGES)
ARIAT AVEC LA REGION ILe pE FRANCE

. EMPLﬂlS mmnms o saTeR

IRE  ACCOMPAGNER w sechercss ouri,
PRBPBSER DES. mmlons FAVDRISER LA CREATION D'ENTREPRISES

SOUTIEN
CREATEU \uee s CONCEVOIR UN PROJET
PLAHTER UNE STRUCTURE

ENTREPRlSES FINANCER ue acrurt, IM

7-VOUS SUR LE STAND DE
E PARIS, AU CENTRE

MAIRIE DE PARIS ]




Manchotte

PUBLICITE

Votre partenaire
en communication RH.

Chaque semaine,
des milliers
d’offres d’emploi.

Manchette est la régie emploi de: Pour tous renseignements: 01 40 10 53 04. Toutes nos annonces

sont reprises sur:
Aujourdhui
2

ECONOMIE ParisJob.con




MARIA
ASSISTANTE MANAGER

KFC CERGY

Assistant Manager s
Directeur de Restaurant ns

Partager |'aventure KFC... c'est contribuer a écrire |'histoire d'une réussite commune. C'est aussi prendre
des responsabilités dans les domaines de |'encadrement, de la gestion de centre de profit, de la gestion
de clientéle... et bien siir relever nos défis opérationnels quotidiens. Plus que vos diplémes et votre
CV, ce sont vos capacités et votre motivation qui comptent. Résultat : KFC se développe avec vous.
Notre objectif : 100 restaurants d'ici 2010... Et ca fait toute la différence.

Nous recrutons dans le cadre de nos ouvertures de restaurants des Assistants Managers et des

Directeurs de Restaurant sur toute la France.

Pour postuler, rendez-vous sur
www.kfc-recrute.fr

www.kfc.fr





